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Indledning 
Røde Kors i Danmark ser klima- og miljøkriser som nogle af de største humanitære trusler, verden står 

overfor. Klimaforandringerne gør vejret mere uforudsigeligt og fører til oversvømmelser, tørke, 

hedebølger og brande, mens miljøødelæggelser og tab af biodiversitet svækker naturens evne til at 

beskytte mennesker mod disse risici. Det er oftest de mest sårbare mennesker, der rammes hårdest. 

Som humanitær organisation står vi i et paradoks: Røde Kors’ indsatser skal redde liv, men vores 

aktiviteter kan samtidig belaste klima og miljø, hvilket kan have humanitære konsekvenser. 

Derfor forpligter vi os til – i overensstemmelse med princippet ’do no harm’ – at minimere de negative 

konsekvenser for klima og miljø i vores arbejde. Og samtidig bidrage aktivt til løsninger, der styrker 

menneskers modstandskraft og beskytter miljøet for fremtidige generationer. 

Formål 
Røde Kors er en ansvarlig organisation, og vi tager ansvar for vores indvirkning på både klima, miljø og 

samfund. Formålet med klima- og miljøpolitikken er at fremme bæredygtig udvikling og sikre, at vores 

humanitære indsatser styrker menneskers modstandskraft uden at skade det miljø, de er afhængige af. 

Politikken udstikker retningen for Røde Kors’ indsats på tre områder: 

− Klimaindsatser i hjælpearbejdet (adaptation) – vi hjælper mennesker og samfund med at håndtere 

konsekvenserne af klimakriser gennem beredskab, respons og forebyggelse. 

− Egne klima- og miljøhensyn (mitigation) – vi reducerer vores eget klima- og miljøaftryk ved at 

mindske drivhusgasudledninger, reducere ressourceforbrug og affald. 

− Engagement af vores omverden (advocacy) – vi mobiliserer frivillige, samarbejdspartnere, 

virksomheder og borgere til handling for klima og miljø, blandt andet gennem genbrug, oplysning og 

politisk fortalerarbejde. 

 

 

Klima- og miljøpolitikken er retningsgivende for ansatte og frivillige i det daglige arbejde, og den 

adresserer de krav og forventninger, vi møder fra samarbejdspartnere, donorer og vores omverden. 

Politikken understøtter vores internationale forpligtelser i henhold til ’The Climate and Environment 

Charter for Humanitarian Organizations’ og ’Core Humanitarian Standards’. 

Røde Kors rapporterer årligt på klima- og miljøpolitikken i Røde Kors’ Årsrapport. 

 

Klimaindsatser i hjælpearbejdet 
Internationalt 

Røde Kors i Danmark arbejder for at afhjælpe de humanitære konsekvenser af klimakriser. Sammen med 

den internationale Røde Kors-bevægelse og andre partnere styrker vi lokalsamfunds modstandskraft, så 

de i stigende grad kan forudse, forberede sig på og håndtere klimakatastrofer. 

Målet er at beskytte mennesker og reducere antallet af dem, der får behov for humanitær hjælp. Det gør 

vi blandt andet gennem varslingssystemer, der kan advare om vejrbetingede katastrofer, 

finansieringsmekanismer, der frigiver midler, inden katastrofen rammer, og tiltag, der mindsker negative 

klimapåvirkninger i vores programmer. 

Røde Kors i Danmark er i gang med at udrulle ’Climate Smart Programming’ (CSPO) i de projekter, vi 

støtter. CSPO er et værktøj udviklet af og til Røde Kors-bevægelsen, der gør det muligt at integrere 
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klimahensyn i hele den humanitære indsats – fra analyse og design til implementering og drift. CSPO 

bygger på solide risikovurderinger, der kombinerer videnskabelig viden med lokal og oprindelig erfaring, 

og som identificerer bæredygtige løsninger. 

Vores tilgang er i tråd med principperne i ’The Climate and Environment Charter for Humanitarian 

Organizations’ og kravene i ’Core Humanitarian Standards’: Vi forpligter os til at levere humanitær hjælp, 

der ikke skader mennesker eller klima, og som aktivt bidrager til langsigtede, positive effekter for 

mennesker, lokalsamfund, økonomi og natur.  

Røde Kors’ internationale klimatilpasningsindsatser er forankret i den internationale strategi og udmøntes 

gennem samarbejde med nationale Røde Kors- og Røde Halvmåne-selskaber samt i partnerskaber med 

blandt andet Danida, ECHO og andre donorer. 

Nationalt 

Med klimaforandringerne vil også Danmark i de kommende år opleve flere ekstreme vejrhændelser som 

storme, hedebølger og oversvømmelser. Og måske endda også flere samtidige hændelser, som stiller 

store krav til både det nationale og lokale beredskab, og som kan få store konsekvenser for miljø og 

menneskers liv og helbred. 

Røde Kors har et humanitært mandat og en unik status som nationalt selskab i Danmark. Det betyder, at 

vi er forpligtede til at støtte de danske myndigheder, hvis der opstår et humanitært behov i forbindelse 

med krig eller katastrofer, og det kunne også være under ekstreme vejrforhold. 

I Røde Kors hjælper vi udsatte mennesker med bedre at klare sig igennem kriser. Vi er parate til at 

handle, både på eget initiativ og som supplement til myndighedernes beredskab. Vores nationale 

beredskabsindsatser bygger på frivilliges engagement, hvor vi organiserer og mobiliserer både faste og 

ad hoc-frivillige til at støtte i kriser, herunder med psykosocial hjælp og praktisk støtte til sårbare 

grupper. 

Vi er derudover opmærksomme og handler på evt. klimarelaterede konsekvenser for sårbare grupper i 

vores eksisterende sociale aktiviteter.   

 
Røde Kors’ egne klima- og miljøhensyn 
Som humanitær organisation er Røde Kors dagligt vidne til, hvordan klimakrisen og miljøødelæggelser 

har store humanitære konsekvenser for de mest sårbare mennesker i verden. Samtidig bidrager vores 

egne aktiviteter til både udledninger, ressourceforbrug og affald, og det har vi et ansvar for at begrænse. 

Vi har gennem flere år arbejdet på at opbygge et transparent og retvisende klimaregnskab, vel vidende 

at det aldrig kan blive helt præcist. Men vi har nu et godt fundament og kan måle udviklingen i vores 

klimaaftryk fra år til år. 

Det er dog vigtigt at være opmærksom på, at Røde Kors’ samlede klimaaftryk stiger og falder med, hvor 

meget hjælpearbejde vi udfører. I år med et større engagement udleder vi flere drivhusgasser end i år 

med et mindre engagement.  

MÅL FOR RØDE KORS’ KLIMAINDSATSER I HJÆLPEARBEJDET 

 

− Fra 2026 integrerer Røde Kors i Danmark ’Climate Smart Programming’ som standard i alle nye 

internationale programmer og aktiviteter. 

− Nationalt har Røde Kors inden 2030 en koordinerende beredskabsafdeling i hver af 

redningsberedskabernes 28 geografiske områder og kan træde til ved klimarelaterede 

hændelser. 
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Vi fokuserer derfor på de områder, hvor vi har det største klimaaftryk – rejser og indkøb. Og uden at gå 

på kompromis med ambitionen om at yde hurtig og effektiv humanitær hjælp, vil vi tage et grønt ansvar 

på de to områder.  

Fra 2026 følger vi udviklingen i klimabelastningen fra vores tjenesterejser gennem det årlige 

klimaregnskab og holder det op imod årets aktivitetsniveau i det internationale og nationale 

hjælpearbejde. Målet er at reducere klimaaftrykket fra tjenesterejser årligt, relativt set i forhold til 

aktivitetsniveauet.   

I 2026 vil vi også udvikle en ny grøn indkøbspolitik med det formål at reducere klimaaftrykket fra diverse 

indkøb. 

Derudover har vi en ambition om at opbygge en kultur i Røde Kors, hvor klima- og miljøhensyn er en 

naturlig del af hverdagen, og hvor vi alle sammen arbejder for at begrænse vores udledninger af 

drivhusgasser, reducere vores ressourceforbrug og minimere det affald, vi skaber.  

Herunder vil vi afsøge mulige værktøjer, der kan anvendes i vores internationale programmer, så de 

tager nødvendige miljøhensyn og dermed understøtter vores forpligtelse i ’Core Humanitarian Standard’ – 

om at vores indsatser systematisk identificerer og forebygger negative miljøpåvirkninger, og at vi som 

organisation reducerer negativ miljøpåvirkning.  

 

Engagement af vores omverden 
Røde Kors kan sætte endnu mere styrke bag klimaindsatsen ved at engagere nationale og internationale 

interessenter i klimahandling. Det er vores ambition med Røde Kors-manifestet at engagere flere for at 

kunne hjælpe flere. Og det gælder også på dette område, hvor både Røde Kors’ genbrugsindsats, vores 

politiske fortalerarbejde, samarbejde og kampagner kan hjælpe mennesker ramt af klimakrisen eller 

bidrage til at begrænse de negative påvirkninger. 

Salg af genbrug 

Røde Kors’ genbrugsbutikker er en vigtig kilde til at mobilisere vores omverden i klimahandling. Her 

engagerer vi titusindvis af mennesker, enten som frivillige, som kunder eller som donorer. Dette 

engagement sikrer økonomiske midler til hjælpearbejdet, og samtidig spares verden for tonsvis af 

drivhusgasser, når kunderne køber brugt i stedet for nyt. 

Siden 2020 har Røde Kors målt klimaeffekten af genbrug. Klimaeffekten er den besparelse af udledte 

drivhusgasser, man opnår, når man køber brugt i stedet for nyt. Røde Kors kan øge klimaeffekten af 

genbrug ved at sælge en større mængde genbrugsvarer og/eller ved at nedbringe udledningerne fra 

genbrugsindsatsen, fx i forbindelse med transport af tøj og drift af butikker og genbrugscentre.  

Hvert år siden 2020 har beregningerne vist, at Røde Kors’ genbrugsindsats sparer verden for mere CO2, 

end Røde Kors’ som organisation udleder. 

MÅL FOR RØDE KORS’ EGNE KLIMA- OG MILJØHENSYN 

 

− Når landskontoret indkøber nye biler og lastbiler, indkøbes som hovedregel elbiler. 

− Røde Kors’ tjenesterejser bliver årligt mindre belastende for klima og miljø frem mod 2030, 

relativt set i forhold til aktivitetsniveauet. 

− Vi udvikler en ny grøn indkøbspolitik for Røde Kors 

− Landskontoret er drivende bag systematisk vejledning og inspiration til ansatte og frivillige om 

at træffe grønne valg i hverdagen og gøre klima- og miljøhensyn til en naturlig del af kulturen i 

Røde Kors. 
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Vi ønsker at flere mennesker i Danmark kender til den positive gevinst i forhold til klima og miljø ved at 

handle genbrug. En måling viser, at i 2024 forbandt 57 procent af danskerne Røde Kors Genbrug med 

klima og bæredygtighed. Det er et mål med denne politik at øge dette antal.  

Politisk fortalerarbejde 

En anden måde at engagere vores omverden i klimahandling er gennem det politiske fortalerarbejde. 

Med vores mærkesag om et øget internationalt fokus på klimatilpasning og finansiering af området, 

forsøger vi at påvirke beslutningstagere til en bedre beskyttelse af de mennesker, der lider mest under 

det stigende antal klimakatastrofer.  

Samarbejder og kampagner 

Røde Kors engagerer også en lang række virksomheder og personer i klimahandling på flere andre 

måder. Det kan være gennem samarbejde med private virksomheder, universiteter og fonde. Vi 

producerer også undervisningsmateriale, der gør landets skoleelever klogere på de store katastrofer, der 

sker ude i verden og på de nære katastrofer, som kan ramme børn i Danmark. 

 

  

MÅL FOR ENGAGEMENT AF VORES OMVERDEN 

 

− I 2030 forbinder 70 procent af danskerne Røde Kors Genbrug med bæredygtighed og klima.  


