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INDLEDNING

Rgde Kors i Danmark gnsker, at alle mennesker bliver mgdt med respekt og veerdighed og oplever
tryghed. Vores adfaerd - over for ansatte, frivillige, samarbejdspartnere og de mennesker, vi er sat i
verden for at hjeelpe - er afggrende for vores mulighed for at yde stgtte til mennesker i sdrbare
situationer og vores trovaerdighed som organisation.

Denne politik har til formal at forebygge og handtere kraenkende handlinger i Rade Kors i Danmark
ved at tydeligggre:

e hvad der forstas ved kreenkende handlinger
e hvilken kultur vi gnsker, og hvilken adfaerd vi forventer af hinanden
e hvordan vi forebygger og tager hdnd om kreenkende handlinger

RAMMER OG GYLDIGHED

Alle, der indgar i en Rgde Kors-sammenhaeng, er forpligtet til at bidrage til en kultur, hvor alle
mennesker bliver mgdt med respekt og veerdighed og oplever tryghed. Politikken geelder for ansatte
og frivillige under Rgde Kors i Danmark, bade nationalt og internationalt, herunder ogsa for Rgde Kors
Asyl og Ungdommens Rgde Kors.! Deltagere i Rade Kors’ aktiviteter og modtagere af Rgde Kors’
hjeelp forventes ogsa at bidrage til den kultur, der beskrives i politikken.

Denne politik gaelder i samspil med en raekke politikker og retningslinjer for henholdsvis
medarbejdere og frivillige, som illustreret nedenfor.

Politikkerne og retningslinjerne bygger pfi Rgde Kors’ syv principper, geeldende lovgivning og
relevante standarder og supplerer organisationens gvrige politikker og retningslinjer pa omradet.

! Herefter benaevnt 'Rgde Kors'.

RODE KORS  POLITIK FOR FOREBYGGELSE AF KRAENKENDE HANDLINGER 1/4



Politik for forebyggelse
af kraenkende handlinger
Geelder for ansatte, frivillige og deltagere under
Rgde Kors i Danmark, i Danmark og udlandet.

Som medarbejder: Som frivillig:
Code of Conduct Retningslinjer for h8ndtering af kreenkende handlinger for
Medarbejderpolitik for forebyggelse og hndtering af frivillige
kraenkende handlinger - for ansatte pa landskontoret Rode Kors-aftalen
Tilsvarende medarbejderpolitikker for Rgde Kors Asyl og Parataftalen
Ungdommens Rgde Kors Ungdommens Ragde Kors' Frivilligpolitik

Ungdommens Rgde Kors' Samvaerspolitik

Politikken skal sdledes altid folges. Se Annex I for hvilke naermere retningslinjer, der skal folges i
situationer, der involverer en kombination af medarbejdere, frivillige og deltagere.

DEFINITION

I politikkerne og retningslinjerne anvendes kreenkende handlinger som en samlet betegnelse for
chikane, diskrimination, mobning, ugnsket seksuel adfaerd, seksuelt misbrug og seksuel udnyttelse
samt trusler og vold. Se definitioner i Annex II.

Kraenkende handlinger kan vaere handlinger, som den person, der oplever dem, finder ubehagelige,
fiendtlige, truende, ydmygende eller pd anden made nedvzerdigende. Det kan bade vaere aktive
handlinger og situationer, hvor man undlader at handle, selvom man har mulighed og ansvar for at
gribe ind. Det er den enkeltes oplevelse, der afggr, om en handling er kraenkende - ikke intentionen
bag handlingen. Kraenkende handlinger kan komme til udtryk p& mange mader og vaere bade verbale,
skriftlige og fysiske.

FORPLIGTELSER

Rgde Kors’ syv principper er retningsgivende for, hvordan vi er sammen i Rgde Kors, og vi bestraeber
os alle pa at bidrage til en kultur, der afspejler dem. Samtidig ved vi, at ndr mennesker mgdes, kan vi
komme til at overskride hinandens graenser. I Rgde Kors forpligter vi os til:

e atvi hver iszer tager ansvar for at agere p& mader, der ikke kan opleves som kraenkende.

e atvi er imgdekommende, nar nogen fortaeller os, at vi har overtradt deres greense.

o at vi respekterer hinandens forskellige perspektiver, oplevelser og graenser.

e atvi alle baerer et ansvar for at agere, nar vores egne eller andres greenser bliver overtradt.

e at vi bidrager aktivt til en kultur, hvor vi taler med hinanden og tilstraeber at handtere
kraenkelser s3 teet pa de involverede parter, som det er hensigtsmaessigt.

e at vi handterer kraenkelser ansvarligt og behandler alle parter med respekt og vaerdighed.

e atvi er opmaerksomme pa, at magt og position kan skabe ulige relationer, og at det medfgrer
et saerligt ansvar for ledere og andre med formel eller uformel autoritet.

e at vi ikke indgar i seksuelle relationer med personer, uanset alder, der modtager Rgde Kors’
beskyttelse eller bistand eller tager del i vores aktiviteter.

Da denne politik er en ramme, geaelder der yderligere og skaerpede forpligtelser for medarbejdere
samt for specifikke grupper af frivillige under Rgde Kors, som man er forpligtet til at ggre sig bekendt
med og efterleve.?

2 Du kan konsultere din aktivitetsleder, nzermeste konsulent eller leder for at finde ud af, hvad der geelder for dig.
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ANNEX I — Hvad geelder, ndr situationen involverer forskellige parter

I Rgde Kors er vi ofte sammen pa tvaers af frivillige, medarbejdere, deltagere og samarbejdspartnere.
Det styrende princip for, hvilke retningslinjer der skal anvendes i en given situation, er, at
retningslinjer fglger den, der formodes at have kraenket. Det betyder konkret:

e Nar en frivillig formodes at have kraenket, skal Retningslinjer for hdndtering af kraenkende
handlinger for frivillige faglges. For frivillige i Ungdommens Rgde Kors er det Ungdommens
Rode Kors’ Samveerspolitik, der skal fglges.

e N&r en ansat formodes at have kraenket, skal Medarbejderpolitik for forebyggelse og
h8ndtering af kreenkende handlinger for ansatte fglges. Tilsvarende skal
medarbejderpolitikken hos Rgde Kors Asyl og Ungdommens Rgde Kors fglges.

e Nar en deltager formodes at have kraenket, skal der foretages en konkret vurdering af, om
det er ngdvendigt at udelukke deltageren fra aktiviteten, aendre i roller og opgaver eller noget
tredje. Denne vurdering foretages, afthangigt af situationen, af aktivitetsleder,
afdelingsbestyrelse, ansvarlig konsulent eller sektionsleder.

e Nar en samarbejdspartner formodes at have kraenket, skal der foretages en konkret
vurdering, om det er ngdvendigt at afslutte samarbejdet, andre i roller og opgaver eller
noget tredje. Denne vurdering foretages, afhangigt af situationen, af aktivitetsleder,
afdelingsbestyrelse, ansvarlig konsulent eller sektionsleder.

I alle tilfaelde af potentielt lovbrud skal situationen politianmeldes.
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ANNEX II - DEFINITIONER

Chikane: En ugnsket adfeerd, der finder sted med det formal eller den virkning at kranke en persons
vaerdighed og skabe et truende, fjendtligt, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima for
den pagzeldende.3

Diskrimination: Enhver forskelsbehandling pa baggrund af en persons alder, sociale status, race,
etnicitet, kgn, kgnsidentitet og kgnsudtryk, seksuel orientering, tro, handicap eller andre personlige
karakteristika. Diskrimination har til formal eller virkning at behandle en person eller en gruppe af
personer ufordelagtigt, negativt eller uretfaerdigt. Diskrimination kan bade vaere direkte eller
indirekte.4

Mobning: Nar en eller flere personer regelmaessigt, over laengere tid eller gentagne gange, pa grov
vis udseetter en eller flere andre personer for kraenkende handlinger, som vedkommende opfatter som
sarende eller nedvaerdigende. Mobning kan vaere fysisk, verbal eller psykisk. Det kan ske ansigt til
ansigt eller digitalt.>

Ugnsket seksuel adfaerd: Enhver form for ugnsket verbal, nonverbal eller fysisk adfaerd med
seksuelle undertoner.®

Seksuelt misbrug: Fysiske kraenkelser af seksuel karakter eller trusler herom, enten ved tvang eller
i situationer, hvor der er en ulige magtbalance.”

Seksuel udnyttelse: Misbrug af en persons tillid, afhangighed eller sarbare situation til seksuelle
formal eller forsgg pa sadan. Det kunne fx vaere at opna gkonomiske, sociale eller politiske fordele
gennem den seksuelle udnyttelse af en anden person.8

Trusler: Handlinger, hvor en person verbalt, nonverbalt eller digitalt udtrykker eller antyder, at der
kan ske skade mod eller opstd negative konsekvenser for en anden persons liv, sikkerhed, pargrende
eller ejendele.®

Vold: Dakker over fysisk og psykisk vold:

e Fysisk vold: Fysisk vold efterlader typisk maerker pa kroppen og/eller forarsager fysisk smerte
eller ubehag. Det kan fx veere slag med hand eller genstand, skub, spark, kveelertag og riv i
haret eller spyt.1°

e Psykisk vold: Gentagne handlinger eller haendelser, som er egnet til at nedggre, ydmyge,
kreenke, manipulere, true eller isolere en anden person.!!

3 Baseret pa et uddrag fra Forskelsbehandlingsloven.

4 Baseret pa Det Internationale Rgde Kors Forbunds politikker.

5 Baseret pa Arbejdstilsynets og Anti Bullying Alliance’s definitioner.

6 Baseret pa Det Internationale Rgde Kors Forbunds politikker.

7 Baseret pa Det Internationale Rgde Kors Forbunds politikker.

8 Baseret pa Det Internationale Rgde Kors Forbunds politikker.

9 Baseret pa Arbejdstilsynets definition.

10 Baseret pa Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljs samt Straffelovens § 244.
11 Baseret pa Social- og Boligstyrelsens definition.
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