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Høringssvar til udkast til vejledning til ældreloven 

Røde Kors har med interesse læst udkastet til vejledning til ældreloven, og vi takker for muligheden 

for at afgive bemærkninger.  

 

Røde Kors bakker op om ældrelovens formål og civilsamfundets rolle heri. Som stor frivillig forening, 

støtter Røde Kors mange ældre borgere i landet på forskellig vis med indsatser som besøgsvenner, 

fællesskabsrettede aktiviteter, støtte og aflastning til pårørende mv. Alene med disse indsatser er vi 

til stede i 97 kommuner og nåede sidste år ud til over 12.000 borgere. Dette høringssvar er skrevet 

med udgangspunkt i vores erfaringer, og nærværende bemærkninger er supplerende til dem, som 

fremgår af vores høringssvar til ældrelov og revidering af lov om social service mv. som følge af æl-

dreloven af 18. september 2024.  

 

Generelle bemærkninger 

Vi er glade for at bemærke, at der i udkastet til vejledningen er fokus på den gensidige respekt og 

forståelse mellem på den ene side den kommunale part (med myndighedsansvar) og på den anden 

side civilsamfundsorganisationerne. Samt at målet er et ligeværdigt samarbejde, hvor frivillige og på-

rørende anerkendes som samarbejdspart, uden at der pålægges formelle forpligtigelser. Medmindre 

der er tale om opgaver, hvor Røde Kors som organisation indgår driftsoverenskomst, er det helt afgø-

rende, at der i det daglige samarbejde med kommunerne ikke er tale om bestilte opgaver, og at frivil-

ligheden i opgaven opretholdes. Derfor finder vi det også vigtigt, at vejledningen indeholder anbefa-

linger til roller og ansvar i opgaveløsningen, som kommunalbestyrelserne kan tage afsæt i i dialogen 

med civilsamfundet, når de skal fastlægge rammerne for samarbejdet med de frivillige organisationer 

og foreninger jf. § 7, stk. 1. 

 

Opsøgende indsatser 

Røde Kors´ indsatser afhjælper ensomhed og social isolation og de frivillige, herunder de frivillige i 

vores Parathjælpernetværk, opdager ind i mellem ældre borgere, der kan have behov for hjælp og 

støtte, som vi i Røde Kors hverken kan eller skal levere. Som det også fremgår af udkastet til vejled-

ning til ældreloven, vil kommunale medarbejdere omvendt have kontakt til borgere, som kan have 

glæde af de tilbud, som lokale civilsamfundsorganisationer kan tilbyde borgere, hvorefter de kan hen-

vise borgerne hertil. I Røde Kors mener vi, at det samtidig kan være vigtigt, at man i den opsøgende 

indsats også har blik for de ældres ressourcer. Nogle ældre borgere kan måske inviteres til at enga-

gere sig som frivillig – fysisk eller digitalt – og dermed være med til at gøre en forskel for andre og 
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sig selv gennem meningsfuldt frivilligt arbejde. Vi mener altså, at der er et enormt potentiale for posi-

tive synergier og vi er derfor glade for, at der lægges op til mere samarbejde med fx frivillige organi-

sationer i de opsøgende indsatser.  

 

Årlig støtte 

Velvidende at det fremgår i ældreloven og ikke i nærværende udkast til vejledning, ønsker vi i lighed 

med Civilsamfundets Brancheforening at bruge anledningen til at nævne vores bekymring vedr. § 7, 

stk. 2 og 3, hvori det fremgår, at det er op til den enkelte kommunalbestyrelse at fastsætte beløbet 

til støtte årligt. Udsigterne til en økonomisk ramme på kun et år vil ofte være utilstrækkelig for at un-

derstøtte stabilitet i den enkelte indsats og kan lede til store variationer i støtten - og dermed varia-

tion i indsatsen fra år til år. Det kan få stor betydning for de ældre borgere, der gør brug af indsatsen 

samt få negative konsekvenser for de frivilliges motivation og for Røde Kors´ mulighed for at skabe 

trygge og stabile frivilligmiljøer omkring indsatsen.  

 

Opgaver i regionalt regi 

I Røde Kors støtter vi også sårbare mennesker i svære overgange fx mellem indlæggelse og eget 

hjem eller plejehjem. Derfor bemærker vi med glæde, at der i udkastet til vejledningen lægges op til, 

at kommunalbestyrelsen kan vælge at støtte frivillige foreninger og aktiviteter, der relaterer sig til op-

gaver, der er forankret i regionsregi.  

 

Helhedspleje 

Vi bemærker, at der i udkastets afsnit om helhedspleje skal være fokus på den ældre borgers sam-

lede livssituation, samt hvordan lokale fællesskaber og civilsamfund kan bidrage til den ældres livs-

kvalitet. Og at medarbejderen kan henlede borgerens opmærksomhed på civilsamfundstilbud som fx 

kan afhjælpe ensomhed, sikre socialt velvære og øget funktionsevne m.v. Det er positivt. Vi bemær-

ker omvendt, at udkastet til vejledningen ikke indeholder konkrete eksempler på, hvordan kommu-

nalbestyrelserne i helhedsplejen sikrer et systematisk sammenspil med pårørende og civilsamfund, 

noget som vi også har foreslået i vores høringssvar til ældrelov og revidering af lov om social service 

mv. som følge af ældreloven (link ovenfor). Vi bidrager gerne med konkrete forslag til, hvordan dette 

systematiske sammenspil kan styrkes, ligesom vi opfordrer til, at initiativforslagene omkring sundhed 

og pleje (fra s. 71) i National Handlingsplan mod ensomhed inddrages i arbejdet.  

 

Vi ser frem til samarbejdet omkring implementering af ældreloven, og står naturligvis til rådighed for 

spørgsmål og sparring. 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Anders Ladekarl 

 

Generalsekretær 

Røde Kors 

 

https://sammenmodensomhed.dk/wp-content/uploads/2023/06/NPE_Handlingsplan.pdf

