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1 FORMALET MED BEHANDLING AF PERSONOPLYSNINGER I WHISTLEBLOWER-
ORDNINGEN

Denne persondatapolitik har til formal at beskrive behandlingen af personoplysninger i Landsforenin-
gen Rgde Kors i Danmark (herefter "Rgde Kors”) whistleblowerordning. Formalet med behandlingen

af personoplysninger i whistleblowerordningen er at afdaekke viden om overtraedelser a alvorlige lo-

vovertraedelser og gvrige alvorlige forhold, herunder mistanke eller viden om ulovlig, uetisk eller ur-
eglementeret adfaerd som vedrgrer Rgde Kors.

Rgde Kors er dataansvarlig for de personoplysninger, der behandles i whistleblowerordningen. Oplys-
ningerne kommer fra de persongrupper, der kan foretage indberetning til ordningen.

Rade Kors har valgt at stille whistleblowerordningen til radighed for alle.

Det betyder, at ordningen bade kan benyttes af personer, som er omfattet af whistleblowerloven og
personer som ikke er, men som p& anden vis deltager i eller bidrager til Rede Kors’ aktiviteter eller
som borger opnar kendskab til eller viden alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold,
som vedrgrer Rgde Kors.

Persongrupper omfattet af whistleblowerloven:
a. Rgde Kors’ medarbejdere

Selvstaendigt erhvervsdrivende (som Rgde Kors samarbejder med)

Medlemmer af bestyrelsen, rddgivende organer eller tilsvarende ledelsesorgan i Rgde Kors

Rgde Kors’ frivillige

Rgde Kors’ Ignnede eller ulgnnede praktikanter

Personer, som arbejder under tilsyn og ledelse af Rgde Kors’ kontrahenter, underleverandgrer

og leverandgrer

g. Personer, der foretager indberetning af oplysninger, som vedkommende har skaffet sig adgang
til i et arbejdsmaessigt forhold i Rgde Kors, som siden er ophgrt

h. Personer, hvis arbejdsmaessige forhold i Rgde Kors endnu ikke er pdbegyndt, der indberetter

oplysninger om overtraedelser, som vedkommende har skaffet sig adgang til i Igbet af ansaet-

telsesprocessen eller andre fgrkontraktuelle forhandlinger.
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2 KATEGORIER AF PERSONOPLYSNINGER, DER BEHANDLES

En indberetning kan indeholde personoplysninger, herunder bade ikke-fglsomme og fglsomme oplys-
ninger om indberetteren selv (whistlebloweren). Indberetninger kan endvidere indeholde ikke-fgl-
somme og fglsomme personoplysninger vedrgrende den eller de eventuelle bergrte personer, der ind-
berettes om, ligesom den kan indeholde oplysninger om andre personer.

Om indberetteren vil der blive behandlet oplysninger om navn og kontaktoplysninger, hvis disse er
oplyst i forbindelse med indberetningen. Derudover vil der blive behandlet evt. andre personoplysnin-
ger, som indberetteren har angivet om sig selv i indberetningen.

Om de bergrte og andre personer, der evt. indgar i indberetningen, vil der blive behandlet de oplys-

ninger, der fremgar af indberetningen. De indsamlede oplysninger kan f.eks. vedrgre navn, stilling

samt evt. andre oplysninger om den eller de bergrte og andre personer. En indberetning vil typisk in-
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deholde oplysninger om det konkrete alvorlige forhold, der indberettes om, og om, hvorledes den
eventuelt bergrte person angives at have del heri.

En indberetning kan omfatte dokumenter i bred forstand, herunder tekst-, billed- og videomateriale.

Alle personoplysninger, der indsamles gennem ordningen, vil blive behandlet fortroligt i videst muligt
omfang.

3 BEHANDLINGSGRUNDLAG - INDBERETNINGER FRA PERSONER SOM ER OM-
FATTET AF WHISTLEBLOWERLOVEN

Behandling af personoplysninger i whistleblowerordningen er ngdvendig for at kunne undersgge og
forebygge alvorlige forhold i Rgde Kors samt ngdvendig for, at Rgde Kors kan behandle indberetnin-
ger i sin lovpligtige whistleblowerordning, jf. whistleblowerlovens § 22, jf. databeskyttelsesforordnin-
gen artikel 6, stk. 1, litra c.

Tilsvarende vil oplysninger om strafbare forhold behandles med hjemmel i whistleblowerlovens § 22,
jf. databeskyttelseslovens § 8, stk. 5.

I nogle tilfaelde vil en indberetning indeholde fglsomme personoplysninger som f.eks. race eller etnisk
oprindelse, politisk overbevisning, helbredsoplysninger og seksuelle forhold. S&danne oplysninger be-
handles med hjemmel i whistleblowerlovens § 22, jf. databeskyttelsesforordningen artikel 9, stk. 2, li-
tra g.

4 BEHANDLINGSGRUNDLAG - INDBERETNINGER FRA PERSONER SOM IKKE ER
OMFATTET AF WHISTLEBLOWERLOVEN

4.1 Legitim interesse

Behandling af personoplysninger i whistleblowerordningen fra personer, som ikke er omfattet af whi-
stleblowerloven, er ngdvendig for at kunne undersgge og forebygge alvorlige forhold hos Rgde Kors,
og behandlingen af almindelige personoplysninger er sdledes ngdvendig for, at Rgde Kors kan forfglge
en legitim interesse, der som udgangspunkt vurderes at ga forud for den registrerede interesse i be-
skyttelse af de pagaeldende personoplysninger, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, li-
tra f.

Oplysninger om strafbare forhold og formodet strafbare forhold behandles med hjemmel i databe-
skyttelseslovens § 8, stk. 3, hvorefter behandling kan ske, hvis det er ngdvendigt til varetagelse af en
berettiget interesse, og denne interesse klart overstiger hensynet til den registrerede.

4.2 Samtykke

I nogle tilfaelde vil en indberetning indeholde fglsomme personoplysninger. Fglsomme personoplysnin-
ger er f.eks. oplysninger om dit helbred, race eller etniske oprindelse, om dit fagforeningsmaessige el-
ler religigse tilhgrsforhold eller oplysninger om seksuelle forhold og orientering. R@gde Kors behandler

fglsomme oplysninger, hvis du i forbindelse med indberetningen har givet samtykke til behandlingen,

jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a og artikel 9, stk. 2, litra a.

Hvis du angiver fglsomme personoplysninger om dig selv i din indberetning, er det derfor ngdvendigt,
at du samtykker til, at Rgde Kors kan behandle disse personoplysninger. Du samtykker ved at be-
svare spgrgsmalet “Til personer som ikke er omfattet af whistleblowerloven: M& vi behandle de fol-



somme personoplysninger, du har angivet om dig selv i indberetningen?” med et “Ja” eller anden po-
sitiv tilkendegivelse. Du vil blive stillet spgrgsmalet i forbindelse med, at du foretager din indberet-
ning.

Du har til enhver tid ret til at traekke dit samtykke tilbage. Dette kan du ggre ved at sende en mail til
whistleblower@poulschmith.dk hvor du oplyser, at du traekker dit samtykke til behandling af fgl-
somme personoplysninger tilbage. Du bedes i forbindelse med en sddan tilbagekaldelse af dit
samtykke angive navnet pd Rgde Kors, samt datoen og tidspunktet for din indberetning.

Hvis du har gemt den kode, du har modtaget i forbindelse med indberetningen, vil du ogsd kunne
treekke dit samtykke tilbage ved at logge ind pa whistleblowerportalen og sende en besked, hvori du
angiver, at du traekker dit samtykke til behandling af fglsomme personoplysninger tilbage.

Hvis du veelger at traekke dit samtykke tilbage, pavirker det ikke lovligheden af hidtidig behandling af
dine personoplysninger pa baggrund af dit tidligere meddelte samtykke og frem til tidspunktet for til-
bagetraekningen. Hvis du tilbagetraekker dit samtykke, har det derfor fgrst virkning fra tilbagetraek-
ningstidspunktet.

5 FORTROLIGHED

Indberetninger fra personer omfattet af whistleblowerloven:

Rgde Kors whistleblowerenhed har tavshedspligt med hensyn til oplysninger om dig, der indgar i ind-
beretningen, jf. whistleblowerlovens § 25. Den saerlige tavshedspligt betyder, at Rgde Kors som ud-

gangspunkt kun ma videregive oplysninger om dig til andre, hvis du udtrykkeligt samtykker til dette.

Indberetninger fra personer ikke omfattet af whistleblowerioven:
Rgde Kors behandler oplysninger om dig, der indgar i indberetningen fortroligt i videst muligt omfang
i overensstemmelse med databeskyttelsesreglerne.

6 RETTIGHEDER

Nar Rgde Kors registrerer oplysninger om de bergrte personer, der indberettes om, oplysninger om
indberetteren selv eller andre personer naevnt i indberetningen, har de pdgaeldende ret til at fa indsigt
i de personoplysninger, der behandles om dem.

Indsigtsretten gaelder dog ikke, hvis den pdgaeldendes interesse i at fa udleveret oplysningerne om
sig selv findes at burde vige for veesentlige hensyn til offentlige eller private interesser, jf. databe-
skyttelseslovens § 22.

Den pagzeldende har ogsa ret til at ggre indsigelse mod behandlingen af oplysninger samt at anmode

om at fa berigtiget, begraenset eller slettet oplysninger i overensstemmelse med den til enhver tid
galdende databeskyttelseslovgivning.

7 OPBEVARING OG SLETNING AF PERSONOPLYSNINGER

Personoplysninger, der behandles i forbindelse med indberetninger, opbevares sa lange, det er ngd-
vendigt af hensyn til undersggelsen af det indberettede forhold og det videre forlgb.


mailto:whistleblower@poulschmith.dk

Viser den indledende screening af det indberettede forhold, at indberetningen ikke er omfattet af whi-
stleblowerordningen, eller at der ikke er noget bevis for det indberettede forhold, vil det som ud-
gangspunkt ikke veere ngdvendigt at opbevare indberetningen og indberetningen vil derfor hurtigst
muligt blive slettet. Det vil dog altid afhaenge af en konkret vurdering hvor laenge, det er ngdvendigt
at opbevare indberetningen.

Viser den indledende screening af det indberettede forhold, at det ikke er usandsynligt, at det indbe-
rettede forhold har fundet sted, vil Rgde Kors indlede en undersggelse og tidligst slette indberetnin-
gen og de heri indeholdte personoplysninger, ndr undersggelsen er afsluttet.

8 OVERLADELSE OG VIDEREGIVELSE AF PERSONOPLYSNINGER

Rg@de Kors overlader de indkomne oplysninger til advokatfirmaet Poul Schmith, der som databehand-
ler for Rade Kors star for den indledende screening af de modtagne indberetninger.

Rgde Kors videregiver som udgangspunkt ikke personoplysninger, der indsamles via whistleblower-
ordningen, til tredjeparter, se pkt. 5.

Fglgende typer af videregivelse vil dog efter en konkret vurdering kunne finde sted:
e Videregivelse til ekstern radgiver, f.eks. advokat eller revisor med henblik p& naermere under-

s@ggelse af de indberettede forhold

e Overfgrsel til relevante myndigheder, herunder politi- og anklagemyndighed med henblik pa
eventuel retsforfglgning

e Videregivelse, der i gvrigt fglger af krav i lovgivningen

9 KLAGE

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made, vi behandler dine
personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger p& www.datatilsynet.dk.

10 KONTAKTOPLYSNINGER

Spergsmal om vores behandling af personoplysninger i ordningen bedes rettet til:

Blegdamsvej 27

2100 Kgbenhavn @

Att.: Data Protection Officer
E-mail: DPO@rodekors.dk



http://www.datatilsynet.dk/
mailto:DPO@rodekors.dk

