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1. Indledning

Denne handlingsplan heenger teet sammen
med strategien ‘'Sammen mod ensomhed,, og
de bor leeses i sammenhaeng. Bade strategi
og handlingsplan er udarbejdet af det Natio-
nale Partnerskab mod Ensomhed (NPE)?, der i
kommissoriet for partnerskabet og aftalen om
udmentning af reserven for 2022-2025 fik til
opgave at udfgre fglgende opgaver:

+ Udarbejde en strategi, der seetter retning,
og en tilhgrende handlingsplan, som peger
péa konkrete lgsninger for at bekeempe
ensomhed

¢ Igangseette en national samtale om
ensomhed

* Indsamle videnskabelig og praktisk viden
og udbrede den til relevante aktorer

¢ Understotte udbredelse af indsatser — bade
forebyggende og afhjeelpende

¢ Ivaerksaette lokale ensomhedspartnerska-
ber.

Til arbejdet med at implementere strategi og
handlingsplan og de avrige initiativer, er der
afsat 20,8 mio. kr. i 2023-2025 (2023-pl), nar
midler til facilitatorer og Social- og Boligstyrel-
sen er trukket fra®.

[ denne handlingsplan beskriver vi dels, hvor-
dan de ovenstaende opgaver kan lgses inden
for den givne gkonomiske ramme (20,8 mio.
kr.), dels hvilke yderligere initiativer, der skan-
nes ngdvendige at seette 1 gang i den kom-
mende arraekke for at n4 malet om at halvere
forekomsten af ensomhed i Danmark i 2040¢.

Mens nogle af disse yderligere initiativer vil
kunne gennemfegres indenfor allerede eksiste-
rende gkonomiske rammer ved at indteenke
nye perspektiver, omleegge eksisterende ind-
satser eller prioritere anderledes, vil andre ini-
tiativer have behov for yderligere finansiering,
hvis de skal gennemfores. Det kan ske ved at
afseette flere midler indenfor SSA-aftalen, hvor
ogsa de 20,8 mio. kr. er afsat i perioden 2023-
2025, eller ved at afseette midler pa andre re-
levante dele af finanslovend. Private fonde kan
ogsa spille en rolle i forhold til at finansiere
nogle af initiativerne, hvor der er behov for vi-
den eller mere kortvarige projekter med f.eks.
udvikling og afprgvning.

Der er sdledes ingen forventning om, at de
aktgrer, som naevnes under hvert enkelt ini-
tiativ, skal udfgre opgaven inden for deres
eksisterende budgetter eller selv skal tilveje-
bringe den ngdvendige finansiering. Denne
finansiering ma primeert findes ved gkono-
misk, statslig prioritering af arbejdet med at
bekeempe ensomhed. Nogle af initiativerne vil
kreeve sendring af geeldende lovgivning eller
raekke ind i overenskomstmaessige forhold,
hvor sidstneevnte naturligvis er op til arbejds-
markedets parter at beslutte.

Partnerskabet anbefaler, at handlingsplanen
opdateres undervejs op mod det af partner-
skabet fastsatte mal om at halvere forekom-
sten af ensomhed i befolkningen i 2040, sa der
tages hgjde for, hvad der allerede er imple-
menteret, og for ny viden undervejs.

a Som det beskrives i boksen pa strategiens side 9, har 11 ministerier givet fagligt input og har haft partnerskabets opleeg til strategi og handlingsplan til faglig
kommentering. Partnerskabet har saledes modtaget faglige input, men er alene ansvarlig for indholdet af det endelige udkast til strategi og handlingsplan

b Midlerne fordeler sig i perioden med 2023: 6,6 mio. kr., 2024: 4,8 mio. kr. og 2025: 9,4 mio. kr.

c Se mere om det ngjagtige mal for nedbringelse af ensomhed i strategien s. 8-9.

d  SSA star for social, sundheds- og arbejdsmarked, og SSA-aftalen om udmentning af reserven er den delaftale af finansloven, som hvert ar indgas af SSA-

aftalekredsen indenfor disse omrader.
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2. Sadan laeses handlingsplanen

Den nationale strategi mod ensomhed har
som overordnet mal at fa halveret ensomhed
12040 (i forhold til niveauet af ensomhed
malt i den nationale sundhedsprofil i 2017).
Strategien preesenterer partnerskabets bud
pa en raekke tveergaende og arenaspecifikke
fokusomrader, vi skal prioritere som samfund
for at nd malet. Denne handlingsplan beskriver
partnerskabets bud p4, hvilke konkrete initi-
ativer, der skennes ngdvendige under hvert
fokusomrade.

Lilla bokse:
Tveergaende

Orange bokse:

Fritid og feellesskaber

Gule bokse:
Dagtilbud, skole og uddannelse

Lysebla bokse:
Arbejdsliv og beskeeftigelse

Forst praesenteres de tvaergaende fokusomra-
der og initiativer, der hgrer herunder. Derefter
preesenteres fokusomrader for hver af de fem
livsarenaer og initiativer, der hgrer under hver
af disse.

Sammenhaengen mellem mal, tveergdende
fokusomrader, arenaspecifikke fokusomrader
og initiativer fremgar herunder:

Lilla bokse:
Hjem og bolig

Gronne bokse:
Sundhed og pleje

Mal:
Halvere ensomhed inden

2040

Her skal vi seette ind
pa samfundsniveau

—

Her skal vi seette ind
pa livsarena-niveau

Initiativ 1

Tveergaende
fokusomrader

Initiativ 2
osv.

. : Dagtilbud, skole Fritid og Arbejdsliv og :
Hjem og bolig og uddannelse feellesskaber beskaeftigelse SRRgksdleg[picls
Arenaspecifikke Arenaspecifikke Arenaspecifikke Arenaspecifikke Arenaspecifikke
fokusomrader fokusomrader fokusomrader fokusomrader fokusomrader

Initiativ
42

Initiativ

Initiativ
17 18 osv.

[ handlingsplanen vil der lgbende vaere on-
linelinks til gode aktiviteter og initiativer fra
praksis, veerktgjer, materialer, kampagner, mv.
Disse kan tilgés direkte, hvis handlingsplanen
laeses elektronisk. NPE har desuden samlet et

Initiativ Initiativ

overblik over mange af de danske initiativer,
der virker forebyggende og/eller afhjeelpende
mod ensomhed. Dette overbliksark kan tilgas
her. Mange af de initiativer, der henvises til
lebende, vil ogsa veere beskrevet i dette ark.
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3. Prioritering af initiativerne

« Initiativer, der ber seettes i gang for de allerede politisk afsatte midler (20,8 mio. kr.) i
perioden 2023-25. Disse er i teksten maerket (Y)

 Initiativer, der bar seettes i gang, og som kan seettes i gang indenfor eksisterende
okonomiske rammer. Disse er i teksten maerket (X)

 Initiativer, der bar seettes i gang og som kraever yderligere finansiering.
Disse initiativer er prioriteret indenfor en A-kategori og en B-kategori, hvor A er vigtigst
at fa sat i gang forst. Disse er i teksten maerket (A) eller (B)

Her fglger et overblik over prioritering af initiativerne indenfor disse kategorier (ikke prioriteret

reekkefolge).

Initiativer, der bor saettes i gang
i perioden 2023-2025 for de 20,8
mio. kr., der allerede er afsat:

Initiativ 5: Etablér en permanent landsindsats
til afstigmatisering af ensomhed

Initiativ 11: Viderefor Det Nationale Partner-
skab mod Ensomhed

Initiativ 14: Viderefor Folketingets tveerpoliti-
ske netveerk mod ensomhed

Initiativ 15: Viderefgr det tveerministerielle
sekretariat, der skal felge implementering af
strategien

Initiativ 16: Udvikl og afprev modeller for
tvaersektorielle lokale partnerskaber mod en-
somhed

Se bilag 1 for budget for initiativerne.
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Initiativer, der bor saettes i gang
og vurderes at kunne igangsattes
indenfor eksisterende skonomi-
ske rammer:

Initiativ 29: Understot det lokale feellesskab
gennem boligbestyrelser

Initiativ 35: Teenk ensomhed ind i kommissi-
onen for det gode bgrme- og ungdomsliv

Initiativ 39: Start samtaler om ensomhed og
relationer med elever, studerende og deres
foreeldre

Initiativ 46: Understot det gode veaertskab

Initiativ 51: Fjern lovgivningsmaessige pro-
ceskrav ved sygdom

Initiativ 52: Opfordring til arbejdsmarkedets
parter om at udbrede livsfasepolitikker via
overenskomster

Initiativ 54: Gennemga og revidér evt. rele-
vante regler for beskaeftigelse pa seerlige vilkar

Initiativ 65: Styrk ensomhedsfokus i Sund-
hedsstyrelsens forebyggelsespakke for Mental
sundhed



Initiativer, der bor saettes i
gang, og som vurderes at kraeve
yderligere finansiering:

Initiativ 1: Fglg udviklingen af ensomhed
teettere gennem nationale malinger

Initiativ 2: Etablér et nationalt forsknings- og
videnscenter for ensomhed

Initiativ 6: Udbred feellesskabsguides ('link
workers') i flere lokalomrader

Initiativ 7: Kortleeg og skab overblik over til-
bud, der afhjeelper og forebygger ensomhed

Initiativ 8: Udbred og udvikl stetteordninger,
sociale treeningsbaner og 1-1 relationer

Initiativ 9: Tilbyd psykologbehandling til
mennesker, der har sociale kognitionsproble-
mer som fglge af ensomhed

Initiativ 12: Giv nationale politikere redskaber
til at fremme faellesskaber og relationer i lov-
givning og politikker

Initiativ 17: Styrk viden om, hvordan byggeri
og byudyvikling kan fremme fzellesskab og re-
lationer

Initiativ 18: Understot byggeri og byudvikling
med fokus pa at fremme feellesskaber og rela-
tioner

Initiativ 19: Prioritér at etablere tilgeengelig-
hed og feellesskabsfaciliteter, nar boligbyggeri
skal renoveres eller der bygges nyt

Initiativ 21: Stot etablering af et velfungeren-
de hjem i sarbare livsovergange

Initiativ 22: Styrk hjemligheden pé botilbud,
institutioner og i eldreplejen

Initiativ 24: Styrk relationskompetencer og
fokus pa ensomhed i sociale indsatser til sar-
bare og udsatte mennesker

Initiativ 25: Skab adgang til transport uden
barrierer

Initiativ 27: Styrk samarbejdet mellem alme-
ne boligafdelinger og det @vrige civilsamfund

Initiativ 28: Styrk lokale ejendomsfunktio-
naerer, sociale viceveerter og det boligsociale
arbejde

Initiativ 30: Udvid adgangen til de almene
boligorganisationers faelleslokaler

Initiativ 31: Hjeelp mennesker i hjemlgshed
ind i positive relationer og feellesskaber

Initiativ 32: Styrk kompetencer til at fore-
bygge og afhjeelpe ensomhed blandt bgrn og
unge

Initiativ 33: Styrk opsporing af ensomhed pa
grundskoler og uddannelsesinstitutioner

Initiativ 34: Styrk fokus p4 bem og unge i
sterre risiko for ensomhed

Initiativ 37: Skab tid og rum for unges relati-
onsdannelse gennem uddannelserne

Initiativ 38: Styrk samarbejdet mellem dagtil-
bud, uddannelsesinstitutioner og civilsamfund

Initiativ 40: Skab flere og mere fleksible veje
til uddannelse og job for unge i udsatte positi-
oner og/eller med handicap

Initiativ 41: Skab flere forpligtende feellesska-
ber til unge uden uddannelse og job

Initiativ 42: Indfer stabil grundfinansiering og
gode rammevilkar for civilsamfundet

Initiativ 44: Styrk kultur- og fritidslivets rolle i
feellesskabsfremmende indsatser

Initiativ 45: Styrk civilsamfundets adgang til
faciliteter og lokaler

Initiativ 47: Skab flere tilbud og aktiviteter for
seerlige og mindre malgrupper

Initiativ 48: Styrk fokus p4 bekeempelse af
ensomhed i aktivitets- og samveerstilbud

Initiativ 49: Nedbryd gkonomiske barrierer
for deltagelse i foreningslivet

Initiativ 50: Flere mennesker bor tilbydes
felgeskab og statte ind i aktiviteter og tilbud

Initiativ 53: Styrk hjeelp til fastholdelse ved
sygdom

Initiativ 56: Lemp krav til fastholdelsesfleks-
job
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Initiativ 57: Opfordr storre arbejdspladser til
at tage en forholdsmaessig andel af medarbej-
dere blandt mennesker med handicap

Initiativ 59: Styrk brobygning og vejvisning
for ledige til frivillige feellesskaber

Initiativ 60: Stot seniorer forud for og i for-
bindelse med overgangen til tidlig pension,
seniorpension og fgrtidspension

Initiativ 61: Gor op med aldersdiskrimination
pé det danske arbejdsmarked

Initiativ 64: Byg veerktgjskasse til ledere og
medarbejdere med viden og redskaber, der
kan forebygge og afhjeelpe ensomhed

Initiativ 66: Vedtag en national folkesund-
hedslov

Initiativ 67: Styrk opsporing og henvisning i
sundheds- og plejesektoren

Initiativ 68: Styrk brugen af forebyggende
hjemmebesag til opsporing og henvisning

Initiativ 69: Opspor ensomhed og henvis til
hjaelp gennem almen praksis

Initiativ 70: Afdeek og udvikl metoder og red-
skaber til at arbejde med ensomhed i sund-
heds- og plejesektoren

Initiativ 71: Udbred metoder og redskaber
til at arbejde med ensomhed i sundheds- og
plejesektoren

Initiativ 72: Styrk adgang til feellesskaber, re-
lationer og andre meningsfulde aktiviteter og
brobygning under behandling og pleje

Initiativ 73: Styrk, aflast og skab netveerk
blandt pargrende til alvorligt og langvarigt
syge

Initiativ 74: Giv social stgtte i overgangen fra
indleeggelse til eget hjem
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Initiativ 75: Styrk overgangen fra berne- og
ungdomspsykiatrien til voksenpsykiatrien

Initiativ 3: Beregn de samfundsmaessige kon-
sekvenser af ensomhed

Initiativ 4: Afprov dansk model for trivsels-
okonomiske beregninger vedr. ensomhed

Initiativ 10: Tilbyd selvhjeelp/psykoedukation
med fokus pa ensomhed

Initiativ 13: Lav videns- og inspirationspakker
til politikere i kommuner og regioner

Initiativ 20: Skab boliger til hele livet

Initiativ 23: Byg bro mellem institutioner og
det omgivende lokalsamfund

Initiativ 26: Aktiver boligforeninger til at
fremme det gode naboskab

Initiativ 36: Styrk rammeme for og den fagli-
ge opmaerksomhed pa bgrms venskaber i dag-
tilbud og i overgangen til indskolingen

Initiativ 43: Understat en lokal frivillig infra-
struktur

Initiativ 55: Udbred mentorordninger med
frivillig statte til borgere i udsatte positioner pa
arbejdsmarkedet

Initiativ 58: Skab flere jobmuligheder med fa
timers arbejdstid for langtidsledige

Initiativ 62: Forsk mere i at fastholde seniorer
pé arbejdsmarkedet

Initiativ 63: Gor det muligt at vende tilbage
til arbejdsmarkedet efter pensionen er pabe-
gyndt og "pause” sin pension.



4. Tvaergaende fokusomrader og

initiativer

Herunder folger de tveergaende fokusomrader (gengivet fra strategien) og
tilhgrende initiativer, partnerskabet anbefaler, der skal arbejdes med for at
nedbringe ensomhed pa samfundsniveau.

Tvaergaende fokusomrade 1:
Vi skal have mere viden — og have den ud at virke

Der er behov for mere forskning i ensomhed - f.eks. i ensomhedens opstaen, konse-
kvenser for fysisk og mental sundhed og pavirkning af samfundet. Samtidig skal vi have
skabt mere og bedre viden om, hvordan vi forebygger, opsporer og afhjeelper ensom-
hed pa individ, lokal -og samfundsniveau. Viden, redskaber og best practice skal ud-
bredes systematisk til relevante faggrupper pa tvaers af sektorer, der mgder ensomhed

i hverdagen. Etablering af et nationalt forsknings- og videnscenter om ensomhed vil
kunne sikre vidensopbygning og bidrage til effektive samarbejdsstrukturer imellem for-
skellige forsknings- og vidensmiljger pd omradet pa tveers af fagomrader og sektorer.

Initiativ 1: Folg udviklingen af
ensomhed (A)
Hvorfor: Strategiens overordnede mal er at

nedbringe ensomhedsforekomsten i Danmark.

Forekomsten males pt. kun hvert fjerde ar i
forbindelse med Den nationale sundhedspro-
fil. For de 11-15-arige males den i Skolebgrn-
sundersggelsen hvert 4. ar — dog med et ars
forsinkelse i forhold til Sundhedsprofilen. Hvis
vi lgbende skal kunne justere den samlede
indsats mod ensomhed, er det ngdvendigt at
male oftere pa ensomhedens udbredelse.

Hvordan: Vi bgr supplere Den nationale sund-
hedsprofil og Skolebgrnsundersggelsen med
mere begraensede befolkningsundersggelser
med fokus udelukkende pa ensomhed, sa

vi far mélepunkter hvert andet &r, og gerne
samtidig for voksen- og bgrneomradet (fra 6

ar og frem)e. Her er det positivt, at Sundheds-
styrelsen i samarbejde med Statens Institut for
Folkesundhed m.fl. er i gang med et analyse-
arbejde, der kan danne grundlag for en firearig
national Bgrne- og ungeprofil som pendant

til Sundhedsprofilen for voksne. Ensomheden
bgr fremover males pa tveers af demografi og
aldersgrupper og brydes ned pa kommunalt
og regionalt niveau, s& kommuner og regioner
kan bruge malingerne aktivt som arbejds-
redskaber. Statens Institut for Folkesundhed
udferer 1 2023 en mindre udgave af Sundheds-
profilen med op til 25.000 respondenter, som
muligvis kan bruges som model for fremtidige
ekstramalinger p& voksenomradet. Det er vig-
tigt, at de supplerende befolkningsundersggel-
ser spgrger til ensomhed pa samme vis som
de undersggelser, resultaterne skal sammen-
lignes med.

e Sundhedsprofilen er ekstremt omfattende og derfor meget kostbar at gennemfgre. Hertil kommer, at databehandlingen af samme grund tager et helt ar.
Baselineundersegelsen fra Silkeborg viser, at det kan geres kortere og give mening pa ensomhedsomradet.
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Det bgr ogsé overvejes, om den suppleren-
de maling hvert andet ar i kombination med
Sundhedsprofilen kan gores til et forlebsstu-
die, s antallet af mennesker, der rammes af
langvarig ensomhed, kan kortlaegges.

Neaeste nationale sundhedsprofil udferes efter
planeni 1. kvartal 2025, og data offentliggares
1 2026. Der ber foretages supplerende malin-
ger 12027 2029 og sa fremdeles.

+ 7 Initiativet skennes at kreeve
Y
CO

yderligere finansiering. Den bgr
veere permanent.

Hvem: De myndigheder og universiteter, der
i forvejen star for malinger p4 omradet samt
Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
Ensomhed (se naeste initiativ).

Initiativ 2: Etabler et Nationalt
Forsknings- og Videnscenter for
Ensomhed (A)

Hvorfor: Der mangler forskningsbaseret viden
om ensomhed — om arsager, opsporing og ef-
fektive interventioner og strategier til forskel-
lige malgrupper. Et bredt forankret Nationalt
Forsknings- og Videnscenter for Ensomhed vil
give en markant bedre forstaelse af ensomhe-
dens problemfelt, styrke evidensgrundlaget for
indsatssiden og skabe synergi med det prakti-
ske og politiske niveau.

Hvordan: Der begr etableres et Nationalt Forsk-
nings- og Videnscenter for Ensomhed. Centret
skal udvikle et tveerfagligt forskningsmiljg, som
bedriver anvendt forskning af hgjeste interna-
tionale kvalitet og sikrer effektive samarbejds-
strukturer imellem de forskellige forsknings-
miljger p4 omradet. Mlet er videnskab, som
er relevant for sasmfundet og har betydning for
praksis, og at skabe viden, som kan bidrage til
at mindske ensomhed og dermed forebygge
sygdom - lokalt, nationalt og internationalt.
Centret skal bygge ovenpa og supplere den

vidensproduktion, der allerede er lavet pa
omradet af bl.a. DEFACTUM, Mary Fonden,
Sundhedsstyrelsen, Statens Institut for Folke-
sundhed, Institut for Folkesundhed ved Aarhus
Universitet og Institut for psykologi ved Syd-
dansk Universitet. Etablering bgr ske hurtigst
muligt (2024), da centeret vil have afggrende
betydning for, at fremtidige ressourcer anven-
des saledes, at de far maksimal effekt pa at
nedbringe ensomhedsforekomsten i Danmark.
Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
Ensomhed er neermere beskrevet i Bilag 2.

@ Der bgr findes permanente midler til cen-
CA tret (se mere i Bilag 2).

Hvem: Et eller flere danske universiteter og
forskningshuse i samarbejde. Centeret indgar
i et teet samarbejde med andre aktgrer, der
arbejder med ensomhed, herunder Sundheds-
styrelsen, Statens Institut for Folkesundhed og
regionerne.

Indtil da — og eventuelt parallelt med etab-
leringen af et Nationalt Forsknings- og Vi-
dencenter for Ensomhed — varetages dette
arbejde i det foresldede sekretariat fusioneret
af NPE og Folkebeveegelsen mod Ensomhed
(FME) med det formal lgbende at indsamle
erfaring og viden vedrgrende ensomheds-
forebyggelse og bekeempelse og stille denne
viden til radighed for interessenter pa tveers af
sektorer.

Initiativ 3: Beregn de
samfundsmaessige konsekvenser
af ensomhed (B)

Hvorfor: Nar omkostningen af ensomheds-
forebyggende og -afhjeelpende tiltag skal
vurderes, er det vigtigt for beslutningstager-
ne ogsé at have et detaljeret kendskab til de
omkostninger, det vil have, hvis ensomheds-
niveauet fortseetter som nu. Derfor ber der
regnes pa de samfundsmaeessige konsekvenser
af ensomhed, bade direkte og indirekte.
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Hvordan: Sundhedsstyrelsen gentager sine
beregninger fra Sygdomsbyrderapporten med
udgangspunkt i ensomhedsdata efter méle-
metoden T-ILS i stedet for ‘ugnsket alenehed™.
Der bgr p4d samme vis foretages beregninger
ift. undervisnings- og uddannelsesomradet
samt pa socialomradet.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: SDU/SST, der sammen har lavet den
seneste beregning pa konsekvenser ift. sund-
hed, pleje og sygefraveer fra 2023 og relevante
styrelser pa uddannelses- og socialomradet.
Understattes af Det Nationale Forsknings- og
Videncenter for Ensomhed.

Initiativ 4: Afprov dansk

model for trivselsskonomiske
beregninger vedr. ensomhed (B)
Hvorfor: Ensomheden har betydelige budge-
tegkonomiske konsekvenser for samfundet.
Men farst og fremmest influerer ensomhed
afggrende pa menneskers livskvalitet og livstil-
fredshed. Flere andre lande arbejder med triv-

selspkonomiske beregninger, der saetter veerdi
pa de livskvalitetsmeessige konsekvenser af
ensomhed som et hjeelpeveerktgj til brug for
de politiske prioriteringsprocesser.

Hvordan: Lykkeforskningsinstituttet, Impactly
og Wellbeing Economy Alliance Denmark ar-
bejder allerede pa at udarbejde en dansk eller
nordisk model for dette (Nordic Social Value
Bank). Nar en model er feerdig, forventeligt i
2024, ber den afprgves pa et afgreenset omra-
de ift. ensomhed i samarbejde med det rele-
vante ressortministerium. Det kan f.eks. veere
pa social- og boligomradet eller p& beskeefti-
gelsesomradet, hvor der kan laves nationale
trivselsgkonomiske beregninger ift. ensom-
hedsinterventioner, som kan bidrage til at kva-
lificere den politiske prioritering pa omradet.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Relevante aktgrer indenfor trivselsgko-
nomi i samarbejde med NPE s sekretariat og
relevante ressortministerier i samarbejde med
Finansministeriet.

Tvaergaende fokusomrade 2:
Vi skal styrke en national samtale om ensomhed

En grundleeggende udfordring i forhold til at modvirke ensomhed er den skyld, skam
og uvidenhed, der er forbundet med at opleve ensomhed. Ikke alle, der oplever
ensomhed, forstar selv fglelsen, og kan derfor heller ikke handle pa den. Endelig er
omgivelsernes uvidenhed om ensomhed og dens arsager en yderligere belastning.
Derfor skal vi som samfund styrke en national samtale, som bidrager til at ensomhed
bliver afstigmatiseret og aftabuiseret. Det geelder ogsa blandt de mennesker, der

selv oplever ensomhed. Malet er, at de tar reekke ud — og at alle andre omkring dem
ved, hvordan ensomhed ‘ser ud’, og hvordan de kan handle pa ensomhed i deres
omgivelser. Samtidig skal vi kickstarte samtalen om, hvordan vi alle hver isser som
parerende, medmennesker, bysamfund, virksomheder, myndigheder, organisationer,
kulturinstitutioner, foreninger, m.fl. kan hjelpe til at fremme relationer og positive

faellesskaber, sa ensomhed nedbringes.
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Initiativ 5: Etablér en permanent
landsindsats til afstigmatisering
af ensomhed (Y)

Hvorfor: Effektiv afstigmatisering og aftabuise-
ring opnas ikke ved enkeltstdende kampagne-
aktiviteter, men ved en leengerevarende forta-
ler- og kampagneindsats, der kan sendre den
samlede befolknings syn pa og adfeerd over
for ensomhed som samfundsproblem.

Hvordan: Der etableres en permanent lands-
deekkende afstigmatiseringsindsats med in-
spiration fra 'EN AF OS’ — en landsindsats ved-
rerende afstigmatisering af psykiske lidelser".
Indsatsen skal arbejde systematisk og strate-
gisk med at fremme abenhed, viden og ned-
bringe stigmatisering og eksklusion af men-
nesker, der oplever ensomhed. Det kan f.eks.
veere ved at skabe storre indsigt i ensomhed
pé skoler, i sundhedssystemet, pa arbejdsplad-
ser, blandt medier, mv. Der kan ogsa arbejdes

med ambassadgrer, der taler abent om deres
oplevelser med ensomhed.

@ Det anbefales, at initiativet opstartes i

+ ¢ 2023-2025 og finansieres midlerne til en-
somhedsstrategi fra SSA-aftalen 2022-2025, jf.
budgettet i bilag 1. Det bgr herefter viderefgres
permanent.

Hvem: Kan placeres i Sundhedsstyrelsen,
hvor der kan traekkes pa erfaringer fra EN AF
OS. Aktorer med tilsvarende aktiviteter (Mary
Fonden, Ventilen, Fonden Ensomme Gamles
Vaern, Psykiatrifonden, m.fl.) inddrages. Inspi-
ration kan ogsa findes i initiativer fra England,
f.eks. deres "Loneliness Awareness Week" og
lonelynotalone.org, og ogséa det arlige, lands-
deekkende initiativ Danmark Spiser Sammen
iuge 17 og 45, initieret af Folkebeveegelsen
mod Ensomhed. Understoattes af Det Nationa-
le Forsknings- og Videncenter for Ensomhed.

Tvaergaende fokusomrade 3:
Vi skal opspore ensomhed og tilbyde hjaelp, der
virker

Skal ensomheden nedbringes, er der brug for et samlet og systematisk set-up for at
opspore, henvise og afhjeelpe ensomhed. Som samfund skal vi sgrge for adgang til
relevante hjeelpetilbud til mennesker, der oplever ensomhed — uanset deres situati-

on, alder og geografiske placering. Man skal vide, at man kan fa hjeelp — og relevante
frontlinjemedarbejdere og fagprofessionelle over en bred kam skal kende tegnene pa
ensomhed og vide, hvad de selv kan ggre — og hvordan de hjeelper andre videre. En
afgerende nggle for et velfungerende set-up er, at der findes personer lokalt med vi-
den og kompetencer, som kan vurdere behovet for hjeelp hos den enkelte og matche
personen med det rette tilbud.

Initiativ 6: Udbred
feellesskabsguides ('link workers’)
i flere lokalomrader (A)

Hvorfor: Fagprofessionelle med direkte kontakt
til borgere mgder ofte mennesker, der oplever

ensomhed. Men det kan veere sveert at vide,
hvordan man kan hjeelpe. [ England har man
med succes afprgvet konceptet 'social prescri-
bing’, hvor fagprofessionelle kan henvise til sa-
kaldte link workers', der er treenet i at vurdere

f Lees mere pa en-af-os.dk
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den enkelte borgers behov for hjeelp. Samtidig
kender de til lokale og nationale hjeelpetilbud,
som borgeren kan henvises videre til. Flere
steder i Danmark (Silkeborg, Ringsted, Veijle

0g gennem projektet Lift i Ballerup, Esbjerg
og Vejle — se mere under initiativ 33) afprever
man lokale feellesskabsguides. Forsgget med
feellesskabsguides i Silkeborg bliver evalueret
12023, og det vurderes, at man pa baggrund
af evalueringen vil kunne begynde at udrulle
konceptet til andre kommuner.

Hvordan: Der etableres en pulje til at igang-
seette flere forsog med feellesskabsguides, som
matcher borgere henvist fra fagprofessionelle
pa tveers af sektorer (f.eks. leeger, sygeplejer-
sker, forebyggelseskonsulenter, demenskoor-
dinatorer eller peedagoger) med relevante til-
bud og aktiviteters. Der kan som del af puljen
ogsa arbejdes videre pa erfaringer fra Projekt
Feellesskabsby, der afpreves som pilotprojekt

i Ringsted, hvor fagpersoner som f.eks. apote-
kere, fodterapeuter, frisgrer, bodegapersonale,
bagere og ejendomsfunktionaerer vejledes

i muligheden for at henvise en borger med
behov for feellesskaber til en feellesskabsguide.
[ Feellesskabsby Ringsted har man ogsa erfa-
ringer med at vejlede almindelige borgere i at
spotte ensomhed og videreformidle kontakt til
en feellesskabsguide — betegnet "Feellesskabs-
ambassaderer™.

P4 samme vis kan der arbejdes videre med
erfaringerne fra den engelske by Frome,
hvor almindelige borgere vejledes i at spotte
ensomhed og videreformidle kontakt til en
feellesskabsguide — en idé, der ogséa afproves
bade i Feellesskabsby Ringsted og i Frivillig-
center Amagers projekt med "Samfundshjzel-

pere’. Tilbuddene, der henvises til, vil typisk
veere i civilsamfundsregi, men kan ogsa veere
offentlige. En veesentlig forudseetning for, at

konceptet fungerer, er, at der findes relevante
og tilstreekkelige tilbud at henvise til lokalt. Her
har civilsamfundet ogsa et ansvar for at stille
sig til rddighed.

Der kan med fordel eksperimenteres med
feellesskabsguides i bade regionalt, kommu-
nalt og civilsamfundsregi — eller med delt
ansaettelse. Projekterne bor evalueres, sa der
skabes viden til brug for en evt. senere natio-
nal udbredelse af feellesskabsguides med mo-
deller, der alle steder kan tilpasses den lokale
kontekst.

+ [nitiativet vurderes at kraeve yderligere
finansiering. Dog kan feellesskabsguides
afproves som del af de lokale partnerskaber
— se mere i initiativ 16.

Hvem: Regioner, kommuner, civilsamfundsor-
ganisationer, faglige organisationer, boligorga-
nisationer og lign. ift. at drive pilotprojekterne
i teet samarbejde med lokale aktgrer, der ud-
byder relevante hjeelpeindsatser og aktivi-
teter til mennesker, der oplever ensomhed.
Vidensinstitutioner ift. evaluering, herunder
Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
Ensomhed.

Initiativ 7: Kortleeg og skab
overblik over tilbud, der afhjaelper
ensomhed (A)

Hvorfor: Der findes i dag ikke et opdateret
overblik over, hvilke afhjeelpende tilbud mod
ensomhed, der findes i Danmark. Skal flere
mennesker tilbydes et relevant afhjeelpende
tilbud, er der brug for at vide, hvor de kan ga
hen. Samtidig skal det veere nemt som f.eks.
fagprofessionel, frivillig, pargrende, eller hvis
man selv oplever ensomhed at fa overblik og
kontaktinformation p4 ensomhedsafhjeel-
pende tilbud i lokalomradet. Det er ogsa en

g Henvisningen skal selvfglgelig ske i trad med gaeldende GDPR-lovgivning og altid under forudsaetning af samtykke fra borgeren.

h  Lees mere her: faellesskabsby.dk/nyheder/bliv-faellesskabsambassadoer-ringsted
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forudsaetning for, at faellesskabsguiden kan
arbejde, at der findes en bred vifte af tilbud til
mennesker, der oplever ensomhed, som feel-
lesskabsguiden har overblik over og nemt kan
finde frem til (se initiativ 8).

Hvordan: Tilbud, der afhjeelper ensomhed
kortleegges med gje for, at der bor veere til-
bud til forskellige alders- og malgrupper. Der
arbejdes videre med de nationalt og lokalt
forankrede civilsamfundsportaler, der allerede
eksisterer, hvor man kan fa overblik over lo-
kale og nationale tilbud og aktiviteter — f.eks.
Socialkompas.dk udviklet af FRISE og Aarhus

Kommune, som pt. er udbredt i 20 kommuner,
Bornebasen.dk, som har overblik over tilbud

En recept pa feellesskab

til bern, unge og familier i 33 kommuner, og
Boblbergs Findaktiviteter.dk, der er udredt i
seks kommuner, og som giver brugerne et
overblik over aktiviteter og arrangementer.
Flere kommuner har desuden implementeret
oversigt over feellesskab til egen hjemmeside,
feks. Kolding Kommune og Vejle Kommune.
Overblikkene kan holdes opdateret lokalt af
en ansvarlig administrator eller i samarbejde
med de aktgrer, hvis tilbud henvises til pa por-
talerne. Det ber tilstreebes, at portalerne med
tiden kommer til at rumme oplysninger om de
tilbud, der eksisterer, inden for alle fem typer
af interventionsstrategier mod ensomhed (se
boks pa s. 17).

I England kan praktiserende leeger, apoteker, politi, hospitalspersonale og lignende
offentlige instanser over hele landet udskrive sékaldte 'sociale recepter’ (fra engelsk

‘Social prescribing’) til patienter, som har en social — og ikke medicinsk — problematik.
De sociale recepter bestar 1 at henvise patienter til lokale tilbud med mulighed for feel-
lesskab og sociale aktiviteter. Patienten tilknyttes en 'link worker’ — en frivillig person,
typisk fra en civilsamfundsorganisation — som selv stgtter borgeren eller henviser til
andre. Social prescribing gives til borgere med langvarige helbredsproblemer, psykisk
sarbarhed, mennesker, der oplever ensomhed og isolation eller har andre komplekse
sociale behov.

Forelgbige resultater viser, at en henvisning til en ‘link worker’ medferte et fald i leege-
konsultationer pa 28 pct. samt 24 pct. feerre akutindleeggelser. Studierne indikerer pa
den baggrund, at indsatsen med feellesskab pa recept er omkostningseffektiv.

[ det engelske ‘Compassion project’ i byen Frome i Somerset arbejder man med at
vejlede almindelige borgere til at spotte tegn pa ensomhed hos mennesker i deres
neermiljo og videreformidle kontakt til en feellesskabsguide. Frome har vist sig at veere
det fgrste projekt, som har fart til en malbar reduktion i akutindleeggelser pa hospitaler
blandt byens befolkning.

Kilde: A review of the evidence assessing impact of social prescribing on healthcare demand and cost implications, Polley et
al. 2017, Sheffield Hallam University 2014. The Compassion Project, Abel, J. & Clarke, L., Aster. 2020, s. 39f; s. 157.

i PaFindaktiviteter.dk er der kalender og kortfunktionen, som ger, at man kan man sortere ud pa datoer eller specifikke omrader og fa vejvisning hertil. Man
kan ogsa sortere pa aktivitetskategorier, f.eks. for bern, unge, motion osv. Findaktiviteter.dk benyttes i dag i seks kommuner (Aalborg, Assens, Faaborg-Midtfyn,
Faxe, Gladsaxe og Nordfyns kommune).
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kortlaeegning af alle afhjeelpende tilbud efter Hvem: Kortleegningen ber finde sted pa kom-
de fem interventionsstrategier. Hvis kortleeg- mune- eller lokalsamfundsniveau i et samar-
ningen viser, at der nogle steder i landet ikke bejde mellem kommunerne og lokale aktgrer
er adgang til relevante afhjeelpende tilbud, fra alle sektorer.

afseettes midler til at udbrede og drive disse.
Malet er, at alle, der oplever ensomhed, har et
relevant tilbud i deres neeromrade.

Interventioner, der afhjelper ensomhed
— hvad ved vi?

Mathias Lasgaard har i verdens stgrste metastudie af ensomhedsafhjeelpende inter-
ventioner screenet 136 effektstudier. Studiet kategoriserer de afhjeelpende tilbud til
personer, der allerede oplever svaer ensomhed, i felgende fem interventionsstrategier:

 Socialt netvaerk — interventioner, der sigter mod at udvide deltagernes sociale
netvaerk.

» Personlig social statte, f.eks. besggsven, mentor eller bostatte, der brobygger til
relevante netveerkstilbud — interventioner, der tilsigter gget social stgtte gennem
regelmaessig omsorg.

» Social og emotionel feerdighedstraening — interventioner, der tilsigter treening af
sociale og folelsesmaessige faerdigheder.

» Psykologisk behandling — interventioner, der sigter pa at give indsigt i og seendre
pa uhensigtsmaessige tankemanstre eller negative fglelser, herunder dem, der
kan veere opstaet som folge af leengevarende ensomhed (problemer med social
kognition).

* Psykoedukation — interventioner, der tilsigter at give indsigt i og viden om
ensomhed (bade egen og andres).

Det er vigtigt i forbindelse med de to sidstnaevnte strategier at understrege, at ensom-
hed ikke er en sygdom, men at ensomhed pavirker menneskers tankemgnstre og kan
lede til psykiske lidelser som f.eks. maladaptiv social kognition, der kan adresseres tera-
peutisk.

Alle de naevnte interventionsstrategier har vist lille til moderat effekt mod ensomhed.
Der er dog fortsat brug for en betydelig forskningsindsats, der skal afdaekke, hvordan
effekten kan maksimeres pa tveers af forskellige alders- og risikogrupper samt identifi-
cere eventuelle nye interventionsstrategier eller kombinationer af de eksisterende.

Kilde: Interventioner, der skal mindske ensomhed — en systematisk litteraturgennemgang af 136 effektstudier.
Christiansen et al,, Aarhus: DEFACTUM, Region Midtjylland, 2021.
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Initiativ 8: Udbred og udvikl
stotteordninger, sociale
traeningsbaner og 1-1 relationer
(A)

Hvorfor: Forskning viser, at treening af sociale
kompetencer i trygge omgivelser kan veere
med til at udvikle selvveaerd og sociale kom-
petencer hos mennesker, der fgler sig socialt
usikre som fglge af sveer eller laeengere tids en-
somhed? Samme effekt kan opnas ved frivillig
social stette — f.eks. i form af en mentor- eller
besagsordning. Disse tilbud kan veere tilstraek-
kelige i sig selv — eller veere et springbraet til at
deltage i stgrre sociale grupper, bygge bro til
venner og familie og danne relationer i andre
arenaer i livet.

Hvordan: Med afseet i erfaringer fra eksisteren-
de indsatser, der har vist god effekt, udbredes
og udvikles sociale treeningsbaner (digitale
savel som fysiske) samt ordninger med frivillig
social stette — ogsa til nye malgrupper. Disse
bor stottes gennem permanente midler til drift.

Eksempler pa relevante digitale sociale trae-
ningsbaner er GirlTalk.dk, UngOnline, Genlyd,
SnakSammen.dk, Cyberhus.dk, og Menigheds-
plejens digitale tilbud "Skeermkaffe”. Eksempler
pa fysiske sociale treeningsbaner er Ventilen og

Husrum for unge, Veerket for mennesker midt
ilivet, og Forteel for Livet for aeldre. Eksempler
pa stottende 1.1-relationer mellem frivillige og
borgere kan veere besggstjenester, hvor en
frivillig over leengere tid besgger f.eks. seldre
eller psykisk sarbare borgere, borgere i faeng-
sel eller i tiden efter lpsladelse fra faengsel,
foreeldre 1 udsatte positioner, kvinder udsat for
vold eller nytilkomne flygtninge’.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Mindre ensomhed og
social isolation for
flygtninge

Det kan veere sveert for flygtninge

at etablere netveerk med personer,
der ikke har samme baggrund, sprog
og kultur som dem selv. [ projektet
‘Venner Viser Vej' drevet af Dansk
Flygtningehjeelp og Rede Kors, mat-
ches nytilkomne flygtninge enkeltvis
eller i familier med frivilligvenner/
familier. Udover selv at tilbringe tid
sammen socialt, kan de frivillige
0gsa hjeelpe med at leere det lokale
foreningsliv eller det danske arbejds-
marked at kende. En evaluering af
projektet (2023) viser, at deltagerne
oplever mindre ensomhed og min-
dre social isolation.

Kilde: Evaluering af Venner Viser Vej 2019-2022,
AlsResearch for Rede Kors og Dansk Flygtninge-
hjeelp, 2023 (se ovenstaende link).

Hvem: Aktarer i civilsamfund og foreningsliv,
herunder medlemmer af NPE, ift. at udvikle og
udbrede tilbud. Folketinget, kommunale politi-
kere og fonde ift. finansiering.

j  Aldre Sagen og Rede Kors tilbyder bes@gsvenner til zeldre, Rede Kors tilbyder besagsvenner til mennesker med psykisk sarbarhed, i feengsler og i tiden efter
lgsladelse, Rede Kors og Dansk Flygtningehjeelp tilbyder sammen besagsvenner/familier til nytilkomne flygtninge/flygtningefamilier.
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Initiativ 9: Tilbyd psykolog-
behandling til mennesker, der har
sociale kognitionsproblemer som
folge af ensomhed (A)

Hvorfor: Langvarig ensomhed pavirker men-
neskers tankemenstre og kan lede til pro-
blemer med social kognition, som ggr det
vanskeligt at indga i sociale sammenhange.
Det kan medfgre, at denne gruppe menne-
sker fastholdes i ensomhed. Forskning viser, at
problemer med social kognition kan afhjeelpes
med psykologbehandling, f.eks. kognitiv terapi
eller andre psykoterapeutiske metoder, der
bl.a. adresserer social isolation og fremmer
sociale egenskaber?,

Hvordan: Det anbefales, at reglerne for offent-
ligt tilskud til psykologbehandling i Sundheds-
loven udvides til ogsa at omfatte mennesker,
der grundet langvarig ensomhed har udviklet
problemer med social kognition. Kognitiv tera-
pi kan ogsa tilbydes ved samtaleterapi i almen
praksis i henhold til den geeldende overens-
komst med de praktiserende leeger. Der kan
evt. igangsaettes et pilotforseg med folgeforsk-
ning indledningsvist.

a

[@+ ® Initiativet vurderes at kraeve yderli-
CO gere finansiering, og hvis ordningen
gores til en del af en offentligt stottet psyko-
logordning, bar midlerne vaere permanente.

Hvem: Folketinget ift. at sendre rammer for
tilskud. Psykologforeningen og regioner ift.
overenskomst. Praktiserende leeger ift. at til-
byde terapi og have sget opmeerksomhed pa
problemstillingen.

k Lees mere her: laerattackle.dk

1 Laes mere her: frise.dk/selvhjaelpgrupper

Initiativ 10: Tilbyd selvhjalp/
psykoedukation med fokus pa
ensomhed (B)

Hvorfor: Forskning viser, at selvhjeelpstiloud/
psykoedukation kan have positiv effekt ift. at
afhjeelpe ensomhed*. Psykoedukation er tra-
ditionelt set viden om sygdommen, her om
ensomhed, selvom den ikke er en sygdom. I
selvhjeelpsgrupper er der fokus pé at dele vi-
den, oplevelser og leere om selvhjaelpsveerkto-
jer, mestringsstrategier, sgede handlemulighe-
der og opbygge tro pa egne evner. Der findes
dog i dag ikke mange af denne type tilbud
med fokus pa ensomhed.

Hvordan: Der udvikles og afpreves selvhjeelps/
psykoedukationstilbud med fokus pa at af-
hjeelpe leengerevarende ensomhed. Der bar
her veere fokus pa at afprgve tilbud til for-
skellige mal- og aldersgrupper for at skabe
oget viden pa omradet. [ arbejdet kan f.eks.
hentes inspiration i de evidensbaserede selv-
hjeelpskurser LER AT TACKLE, som drives af
Komitéen for Sundhedsoplysning®. Kurserne er
udbredt i 70 kommuner med fokus pa at tack-
le forskellige fysiske og psykiske sygdomme.
Der kan med tiden ogs& hentes erfaringer fra
de selvhjeelpsgrupper for ensomme unge og
voksne over 18 ar, som FriSe netop har igang-
satl

+ [nitiativet vurderes at kraeve yderligere
finansiering.

Hvem: Social- og Boligstyrelsen, Sundhedssty-
relsen, fonde eller relevante organisationer ift.
at igangsaeette udvikling og afprevning af pro-
jekter. Kommuner og regioner ift. at udbyde/
udbrede tilbud til relevante patienter, borgere
og péarerende.
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Tvaergaende fokusomrade 4: Vi skal indtaenke
ensomhed pa tveers af lovgivning og politikker

Kvaliteten af menneskers neere relationer er den mest afggrende faktor for deres trivsel

og livstilfredshed. Sammen skal vi udvikle en kultur, hvor beslutningstagere nationalt,

regionalt og lokalt har vigtigheden af relationer og feellesskaber for gje, nar de lov-

giver og udvikler politik. Det skal blive vane ogsa at vurdere lovforslag, politikker og

strategier ud fra en ‘relationel bundlinje’ — altsd om de forventes at @ge eller mindske

muligheden for, at de mennesker, de implicerer, kan indga i og bevare sociale relatio-

ner. Samtidig ber vi som samfund styrke fokus pa det vigtige relationsarbejde og skabe

gode rammer og vilkar for at fagprofessionelle kan udfgre dette, nar politikker og lov-

givning omsaettes til praksis.

Initiativ 11: Viderefor Det
Nationale Partnerskab mod
Ensomhed (Y)

Hvorfor: Der er behov for at samle aktgrer, der
kan og vil spille en rolle i forhold til at nedbrin-
ge ensomhed og omkring implementeringen
af strategi og handlingsplan. Det folger af af-
taleteksten bag SSA-aftalen for 2022-2025, at
partnerskabet bla. skal “samle og understatte
negleaktorer og igangsaette en national samta-
le om ensomhed gennem folkelige aktiviteter.
Derudover vil partnerskabet i forbindelse med
bade udarbejdelsen af strategien og handlings-
planen fa til opgave at samle viden om red-
skaber og indsatser, der forebygger, opsporer
og afhjeelper ensomhed (...). Partnerskabet skal
ligeledes understatte udbredelsen af denne
viden til virksomheder, frontmedarbejdere,
civilsamfund og alle, der mgder mennesker

i ensomhed. Samtidig skal partnerskaberne
understatte udbredelsen af indsatser til be-
keempelse af ensomhed og iveerkseaette lokale
ensomhedspartnerskaber.”

Med aftalen og det felgende kommissorium
for NPE's arbejde, er der afsat finansiering til
facilitering af partnerskabet til og med 2023,
selvom opgaverne skal lgses til og med 2025.
For at l@se opgaver og understgtte implemen-
teringen af handlingsplan og strategi, anbefa-

les det, at NPEs, herunder sekretariatsfunktio-
nens, arbejde, fortsat understottes efter 2023.

Hvordan: Det anbefales, at Det Nationale Part-
nerskab mod Ensomhed viderefgres med en
sekretariatsfunktion. Partnerskabets rolle vil
veere at fungere som samlingspunkt for cen-
trale aktgrer og saette retning for samt folge
implementeringen af den vedtagne strategi
og handlingsplan mod ensomhed. Partner-
skabet vil herudover dele viden til og mellem
medlemmermne. Det kan bl.a. forega gennem
nyhedsbreve, seminarer eller i vidensnetveerk
for og pa tveers af sektorer. Det foreslas, at
sekretariatet fra 2024 fusioneres med Folke-
beveegelsen mod Ensomhed (FmE). Denne
fusion forudseetter godkendelse i FmE's koor-
dinationsgruppe.

() . @ Der er pa SSA-aftalen afsat 3,3 mio.
Q) CO .t finansieri

) kr. til finansiering af /£ldre Sagen og
Rade Kors' facilitatorrolle for partnerskabet i
2022 (udstrakt to.m. 2023). Se mere i budget-
tet, bilag 1. Det foreslas, der afseettes varig fi-
nansiering til partnerskabets sekretariat frem-
over.

Hvem: Sekretariatsfunktionen varetages jf.
kommissoriet for NPE 1 2023 af /£ldre Sagen
og Rede Kors. Social- og Boligstyrelsen skal
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ilgbet af 2023 afklare, hvordan sekretariats-
funktionen far en permanent struktur, og hvor
sekretariatet skal placeres og forankres, even-
tuelt i den foresldede fusion med Folkebevee-
gelsen mod Ensomhed.

Initiativ 12: Giv nationale
politikere redskaber til at fremme
faellesskaber og relationer i
lovgivning og politikker (A)
Hvorfor: Lovgivning og politikker laves ofte
med et bestemt formal, men kan have util-
sigtede konsekvenser - bl.a. for menneskers
sociale liv og relationer. Vi skal ggre det nem-
mere for nationale politikere at fa gje pa kon-
sekvenserne af deres arbejde ift. ensomhed —
og lave politisk arbejde, der forebygger og ikke
fremmer ensomhed.

Hvordan: Der udvikles en guide til ministre

og Folketingets medlemmer mhp. at fremme
mulighederne for feellesskaber og relationer.
Herudover udvikles et screeningsredskab til at
identificere ny lovgivnings utilsigtede indfly-
delse pa menneskers muligheder for at indgé i
og opretholde neere relationer (inspiration fra
England). Konkret kan man, nar ny lovgivning
fremseettes, forholde sig til, om lovforslaget
har konsekvenser for menneskers muligheder
for at indga i feellesskaber og relationer pa
lige fod med, at man nu angiver om et forslag
f.eks. har ligestillings- eller miljgmaessige kon-
sekvenser.

+ Initiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: NPE's sekretariat i samarbejde med det
tveerpolitiske netveerk og Social-, Bolig- og
FEldreministeriet samt andre relevante ressort-
ministerier. Understottes af Forsknings- og
Videncenteret for Ensomhed.

Aarhus for faellesskab
og medborgerskab

Aarhus Kommune vedtog i 2022

sin egen strategi, der skal forebygge
ensomhed. Strategien bygger pa fire
strukturelle indsatser:

e at udvikle byrum og
samlingssteder, som kan fremme
mgder mellem mennesker

at sikre stotte i livsovergange — en
egtefeelles ded, skilsmisse eller
andre store skift i livet

at skabe faellesskaber for alle

at understogtte naboskab og
medborgerskab.

Med strategien gnsker byradet bla.
at understrege, at ensomhed ikke
ses som den enkeltes problem, men
som et samfundsproblem. Strategien
rummer derfor ogsa initiativer, der
gar pa tveers af sektorer og fagom-
réder.

Kilde: Aarhus Kommune

Initiativ 13: Lav videns- og
inspirationspakker til politikere i
kommuner og regioner (B)

Hvorfor: Vi skal have skabt en kultureendring,
sd alle politikere i kommuner og regioner
oplever et medejerskab i forhold til at lgse
ensomhedsproblemet og taeenker perspektivet
om feellesskab og relationer tydeligere ind i
det arbejde, de laver.

Hvordan: Der udarbejdes pakker med viden og
inspiration til, hvordan man som regional eller
kommunal politiker kan arbejde med at ned-
bringe ensomhed. Det kan eksempelvis veere
kurser eller kampagner, der saetter fokus pa
menneskelige og gkonomiske konsekvenser af
ensomhed, og hvordan man som politiker kan
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arbejde med at styrke relationer og feellesska-
ber indenfor sit respektive arena-omrade. Der
kan ogsé udarbejdes et idékatalog med gode
eksempler pa arbejdet med ensomhed, feel-
lesskaber og relationer fra andre kommuner,
regioner og fra udlandet.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: NPE's sekretariat udarbejder materialet
i samarbejde med regionerne og kommuner-
ne. Politikere i regioner og kommuner som
modtagere. Understottes af Det Nationale
Forsknings- og Videncenter for Ensomhed.

Initiativ 14: Viderefor Folketingets
tvaerpolitiske netvaerk mod
ensomhed (Y)

Hvorfor: Hvis menneskers muligheder for

at indgé i neere relationer skal opprioriteres
politisk, er det af afggrende betydning, at poli-
tikere pa tveers af partiskel og ordfererskaber
lebende kan fa viden, mgdes, samarbejde med
andre lande og deltage i events vedrgrende
ensomhed og feellesskaber. Alt sammen for

at opnd et oget kendskab til ensomhedsud-
fordringen og dermed bidrage til at fremme
dagsordenen.

Hvordan: Det tveerpolitiske netveerk i Folke-
tinget understgttes og betjenes som led i
strategiimplementeringen. Tilsvarende kom-
munal- og regionalpolitiske netvaerk (evt. pa
tveers af kommuner og regioner) kan s@ges
afprovet.

@ . Initiativet foreslas finansieret af midlerne
. ¢) til ensomhedsstrategi fra SSA-aftalen
2022-2025, jf. budgettet i bilag 1.

Hvem: Facilitatorerne for NPE. Herefter NPE's
sekretariat.

Initiativ 15: Viderefor det
tveerministerielle sekretariat,

der skal folge implementering af
strategien (Y)

Hvorfor: Hvis vi skal knaekke ensomhedskur-
ven, kreever det, at flere fagomrader bringes

i spil — og i sammenhaeng til andre eksiste-
rende politiske dagsordener. Eksempelvis bor
ensomhed indgé i kommissionen for det gode
begrne- og ungdomslivs arbejde (jf. initiativ 35).

Hvordan: For at sikre den tveerministerielle
forankring af ensomhedsdagsordenen og at
implementeringen af strategien kobles sam-
men med eksisterende politiske dagsordener,
foreslas en viderefgrelse af det tveerministeri-
elle sekretariat pa tveers af de 11 ressortmini-
sterier, der har bidraget med faglige input til
strategien.

@. Initiativet foreslas finansieret af midlerne
) () til ensomhedsstrategi fra SSA-aftalen
2022-2025, jf. budgettet 1 bilag 1.

Hvem: Det foreslas, at det tveerministerielle
sekretariat fortsat ledes af Social-, Bolig- og
/Eldreministeriet og derudover bestar af med-
lemmer fra Borne- og Undervisningsministe-
riet, Udleendinge- og Integrationsministeriet,
Beskeeftigelsesministeriet, Transportministeri-
et, Ligestillings- og Digitaliseringsministeriet,
Uddannelses- og Forskningsministeriet, In-
denrigs- og Sundhedsministeriet, Miljgmini-
steriet og Kulturministeriet.
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Tvaergaende fokusomrade 5:
Vi skal styrke samarbejdet pa tvaers — ogsa lokalt

13pPeIWOSN) 0}
Spusebixen],

Allerede i dag arbejder mange forskellige aktorer pa at forebygge eller nedbringe en-
somhed ud fra hver deres vinkel og faglighed. Et taettere og mere forpligtende samar-
bejde pa tveers af sektorer og fagomrader, der saetter alles viden og ressourcer i spil, vil
kunne skabe synergi. Det gaelder ogsa i forhold til akterer, som vi ikke normalt forbin-
der med ensomhedsbekeempelse, men som kan og gnsker at spille en vigtig rolle. Vi
skal i hgjere grad prioritere videndeling og samarbejde pa tveers af myndigheder, virk-
somheder, civilsamfund og foreningsliv, boligorganisationer, kirke- og kulturliv, ud-
dannelsesinstitutioner, faglige organisationer og mange flere. Et fokus, der udover ak-
torerne fra selv, kan understottes politisk fra national hdnd. Lokalt skal det ske gennem
udvikling og afprgvning af lokale partnerskabsmodeller pa tvaers af relevante aktorer.

Initiativ 16: Udvikl og afprov
modeller for tvaersektorielle,
lokale partnerskaber mod
ensomhed (Y)

Hvorfor: Skal vi skabe synergi mellem de man-
ge regionale og lokale aktgrer, der kan bidra-
ge til at nedbringe ensomhed, er der derfor
behov for at udvikle samarbejdsmodeller pa
tveers af sektorer.

Hvordan: Der igangseettes i ferste omgang 1-2
pilotprojekter med lokale tveersektorielle part-
nerskaber med fokus pa at forebygge, opspore
og afhjeelpe ensomhed. Formalet er at opné
flere erfaringer og viden om initiativer og mo-
deller, der senere kan udbredes pa landsplan
— herunder lokale faellesskabsguides, metoder
til opsporing og afdeekning og udbredelse af
afhjeelpende tilbud. Partnerskaberne udvikles
med inspiration fra udlandet (bl.a. byen Fro-
me i England) og eksisterende pilotprojekter

i Danmark — herunder 'Flere i feellesskaber’ i
Silkeborg og Feellesskabsby’ i Ringsted. Ogséa
Aarhus og Nyborg har fokus pa tveersektorielt
samarbejde i deres ensomhedsstrategier — og

flere er pa vej, bl.a. Odsherred Kommune. Der
bgr ogsa videndeles med projekterne under
puljen ‘Flere ind i feellesskaber gennem lokale
partnerskaber’, som med midler (31,5 mio. kr.)
fra SSA-aftalen 2022 har fokus pa at udvikle
modeller for lokale partnerskaber med forma-
let om at styrke sarbare borgeres inklusion i
feellesskaber™.

@ .. Initiativet foreslas finansieret af midlerne
. 4) til ensomhedsstrategi fra SSA-aftalen
2022-2025, jf. budgettet i bilag 1. Nar der er
tilstraekkeligt med erfaringer, kan der afsaettes
midler til fortsat drift og at udbrede konceptet
flere steder i landet.

Hvem: Relevante medlemmer af NPE, ud-
valgte kommuner, regioner og lokale aktarer

i udvalgt(e) lokalomrade(r) fra alle sektorer.
Social- og Boligstyrelsen er bevilgende myn-
dighed for ansggningspulje, som medlemmer
af NPE kan s@ge. Understottes og evalueres af
Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
Ensomhed.

m Jf. Aftale om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025, s. 1.
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5. Hjem og bolig:
Fokusomrader og initiativer

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at falgende
handlingsinitiativer seettes i gang for at nedbringe ensomhed i
livsarenaen Hjem og bolig.

FRITIDOG &
FALLESSKABER

Fokusomrade 1: Szt storre fokus pa faellesskaber i
bolig, byggeri og byrum

Der skal storre fokus pa gode fysiske rammer for feellesskaber og fysiske mgdesteder,
som kan fremme mgadet mellem mennesker i fremtidige savel som eksisterende bo-
ligomrader og byrum, og nar der renoveres eller bygges nyt — bade i sterre byer og

i mindre bysamfund. Herunder bgr vi fremme universelt design, som handler om at
inkludere og sikre alle lige adgang til og deltagelse i det offentlige liv og rum. Det gael-
der f.eks. i arbejdet med kommunale lokalplaner, strategisk byplanlaegning og nar der
udarbejdes boligpolitiske strategier og reformer, hvor der i hgjere grad skal teenkes i
potentialet for at forebygge og bekeempe ensomhed. Det geelder i forhold til alle typer
af boligomrader og byggerier, savel offentlige som private.

Initiativ 17: Styrk viden om, Hvorfor: For at kunne designe vores boliger og
hvordan byggeri og byudvikling byrum pa en made, der skaber plads til alle og
kan fremme faellesskab og fremmer relationer og rammerne for feelles-

relationer (A) skab, er der brug for at udbrede mere viden til

24 NATIONAL HANDLINGSPLAN MOD ENSOMHED | 3. Prioritering af initiativerne | 5. Hjem og bolig: Fokusomrader og initiativer



de aktorer, der beslutter, designer og udfgrer + [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
byggerier og byudvikling. finansiering.
Hvordan: Vi skal styrke og udbrede viden og Hvem: Fagligt relevante organisationer og

erfaring pd omradet til de mennesker og bran-  uddannelsesinstitutioner pa byggeri-, arki-
cher, der arbejder med at skabe og vedligehol-  tektur- og byudviklingsomradet. Social- og

de byggeri og boligomrader, savel offentlige Boligstyrelsens vejledningsenhed om bo-byg-
som private. Det er f.eks. arkitekter, ingenigrer, gefeellesskaber, kommuner, regioner samt
private og offentlige bygherrer, kommunale Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
forvaltninger, kommunalpolitikere™. Vi bor: Ensomhed.

« Sikre ny og opdateret viden om feellesska-
bende byggeri og byudvikling pa de rele- . .
vante uddannelser og efteruddannelser Universelt de51gn -
samt mere forskning pa omradet, herun- hvad er det?

der om ‘universelt design’ (se boks)
Udbred erfaringerne med feellesskabsori-
enteret byggeri og sociale renoveringer®.

‘Universelt design’ er en designstra-
tegi med eksplicit fokus pa brugerne
og udvikling af lgsninger, der teen-
ker menneskers evner, kundskaber,
krav og gnsker ind fra starten. Det er
"design for alle’, dvs. en tilgang, der
har fokus pa at inkludere og sikre, at
alle mennesker har lige adgang til
deltagelse i det offentlige liv og rum.
Universelt design er udformning af
produkter, omgivelser, ordninger og
tilbud, som i videst muligt omfang er
tilgeengelige for alle personer uden
behov for seerlig tilpasning til visse
grupper. I praksis kan et eksempel
pa universelt design f.eks. veere at
teenke elevatorer ind som supple-

Afseette midler til pilotprojekter, der kan
gore os klogere pé betydningen af for-
skellige beboersammensaetninger og
alternative boformer med bedre mulighed
for socialt samvaer og feellesskab — f.eks.
seniorbofaellesskaber, generationsbofael-
lesskaber, feellesskabsorienterede studie-
boliger eller bofeellesskaber. Dette er i trad
med det politiske fokus pa at gore det let-
tere for flere familier at bo sammen (jf. re-
geringsgrundlaget)®. Det kunne ogsa veere
bofaellesskaber for mennesker i udsatte
positioner. Her er der god inspiration at
hente fra eksisterende tilbud, f.eks. "skaeve
boliger” og “sociale mursten®.

Det anbefales, at virksomheder far mulig-
hed for at sege lokale tilgeengelighedspul-
jer, s& de kan @ge tilgeengeligheden, nar
de skal bygge om eller bygge nyt, og nar
udearealer med offentlig adgang etable-

ment eller alternativ til trapper.

(Danske Handicaporganisationer, handicap.dk)

res.

n Kommunerne har begreensede muligheder for at planleegge for bestemte boligtyper og ejerformer. Der nedseettes en ministeriel arbejdsgruppe i forbindelse
med planlovsaftalen om muligheder for at planleegge for ejerboliger. Denne forventes nedsat i 2023.

o Mennesker i social udsathed (med misbrugsproblemer, psykiske udfordringer, mv.), som har sveert ved at bo med andre mennesker, kan blive visiteret til en
"skeev” bolig i Slagelse. Her forseger socialpaedagoger at matche hver enkelt borgers drem om et hjem og yde stette, nar behovet er der. De har naboer, men kan
veelge feellesskabet til og fra, og kan fa stotte i det omfang, de har brug for det. Kilde: Socialpeedagogerne. A.P. Mgllerske Stottefond og Realdania udarbejdede
12017 rapporten 'Sociale Mursten, som underseger, hvordan de fysiske rammer positivt understatter og fremmer effekten af det sociale arbejde med udsatte

og marginaliserede grupper i samfundet. Rapporten viste, at veldesignede fysiske rammer har potentiale til at understotte og forsteerke effekten af den sociale
indsats — bade i designprocesserne og i forhold til den feerdige arkitektur. Eksempelvis oplevede ledere og medarbejdere positive effekter som f.eks. mindre
tvang, faerre konflikter og sterre modtagelighed for behandlinger og samtaler. I sidste ende har gennemteaenkt design potentialet til @get livskvalitet hos brugerne,
arbejdsgleede hos medarbejderne — og dermed ogsa samfundsekonomisk potentiale (Sociale Mursten, Den A.P. Mgllerske Stottefond og Realdania, 2017, s. 7f).
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Initiativ 18: Understot byggeri

og byudvikling med fokus pa at
fremme faellesskaber og relationer
(A)

Hvorfor: Der er i dag en spirende interesse for
feellesskabsorienteret byggeri, som fremmer
feellesskaber og relationer, men det gar kun
langsomt fremad. Der er brug for at fremskyn-
de udviklingen gennem tilvejebringelsen af
viden, gkonomiske incitamenter og bedst mu-
lige lovgrundlag.

Hvordan:

« Eksisterende lovgivning og lokale regler
om byggeri bar gennemgés med henblik
pa at fjermne eventuelle hindringer for at
bygge mere feellesskabsorienteret.

o« Kommuner bgr understotte feelles-
skabsorienteret byggeri og bofeellesska-
ber, feks. ved at hjeelpe med at anvise
passende byggegrunde.

 Det bor veere muligt at f& viden og hjeelp,
hvis man gnsker at bygge eller bo mere
feellesskabsorienteret (f.eks. oprette kol-
lektiver, omdanne flergenerationsboliger,
mv.)”.

» Byggerier, der fremmer relationer og feel-
lesskaber, bgr understattes gennem stat-
teordninger og gkonomiske incitaments-
strukturer. Private og offentlige bygherrer
skal kunne hente inspiration til, hvordan
der kan indarbejdes et feellesskabsfokus i

byggeri.

A

® Initiativet vurderes at kraeve varig finan-

CO siering.

Hvem: Private og offentlige bygherrer samt
aktgrer, der finansierer byggeri, Social-, Bo-
lig- og /Aldreministeriet, herunder Social- og
Boligstyrelsens vejledningsenhed om bo-byg-
gefeellesskaber.

Initiativ 19: Prioritér at

etablere tilgaengelighed og
feellesskabsfaciliteter, nar
boligbyggeri skal renoveres eller
der bygges nyt (A)

Hvorfor: Feellesskabsfaciliteter bade ude og
inde er centrale for at skabe feaelles aktiviteter
og relationer mellem beboerne i et boligom-
rédde, og begr derfor prioriteres hgjt ved reno-
veringer og nybyggeri.

Hvordan: Etableringen af feellesskabsfaciliter
bade indendgrs og udendars bar veegtes hojt
i alle renoveringssager. Der bor desuden sikres
finansiel opbakning til etableringen af feelles-
skabsfaciliteter ved nybyggeri i den almene
sektor. Det vil skabe de bedst mulige forud-
seetninger for et socialt liv beboerne imellem
samt forebyggelse og afhjeelpning af ensom-
hed. Der skal i den forbindelse leegges veegt pa
ikke bare at bygge mursten, men ogsa at lave
planer for driften, sa der er de bedste forud-
seetninger for, at faciliteterne rent faktisk bliver
benyttet til feelles aktiviteter 1 boligomradet.

a

® Initiativet vurderes at kraeve varig finan-

CO siering.

Hvem: Private, almene og offentlige bygherrer
bgr teenke potentialerne i feellesskabsfaciliteter
ind.
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Fokusomrade 2: Skab fleksible boliglesninger og
stot i livets svaere overgange

For at fastholde vigtige relationer og faellesskaber, hvor vi bor, skal der taenkes i mere
fleksible boliglgsninger og saettes fokus pa at forebygge og modvirke ensomhed i
livets overgange og faser. F.eks. betyder boliger, der kan tilpasses i stgrrelse, at man
kan blive boende teet pa sit netveerk pa trods af skilsmisse, alderdom, hvis man mister
funktionsevne eller lignende. Det kan ogsa handle om at placere seniorboligerne teet
pa plejehjemmet, s& man nemt kan fa udgaende stgtte, nar behovet opstar, og dermed
ikke behgver flytte til et nyt kvarter. Samtidig skal vi sikre statte til at bevare og skabe
relationer og et velfungerende hjem, nar vi i livets overgange flytter til en ny type bolig
eller nyt omrade — det kan vaere pa plejehjem, opholdssteder eller bosteder, fra krise-

center eller safehouse til egen bolig eller lignende.

Initiativ 20: Skab boliger til hele
livet (B)

Hvorfor: Endring af ens livssituation giver ofte
behov for en anden type bolig — f.eks. hvis man
far en funktionsnedseettelse eller pa anden
made sveekkes af sygdom eller alderdom. Det
kan ogsa vaere, hvis man bliver skilt, mister sin
partner eller gar pa pension og har behov for
en mindre bolig. Eller man som ung flytter til
en ny by for at studere eller flytter fra sit kolle-
gie eller sin ungdomsbolig. Ofte ma man flytte
til en ny bolig i et nyt lokalomrade, og det ud-
gor en risiko for at miste relationer og netveerk.

Hvordan: Vi bgr gore det nemmere at tilpasse
eksisterende boliger til nye behov og skabe
fleksible boligomrader, der passer til flere for-
skellige livssituationer. Det kan ske ved:

o At udbrede viden til beboere og bebo-

At eksperimentere med og udbrede viden
til bygherrer og byplanleeggere om po-
tentialet i at bygge fleksible boliger, hvor
selve boligen kan tilpasses i storrelser.
Ydermere bgr der eksperimenteres med
at bygge fleksible boligomrader, hvor det

i samme boligomrade er muligt at flytte
imellem boliger i forskellige stgrrelse og til
forskellige behov ved sendrede livsforhold.
At udbrede brugen af en seniorbolig-
standard til byggeri blandt offentlige og
private bygherrer. Standarden sikrer, at
boligen er indrettet pa en made, s& man
kan blive boende, nar man bliver &ldre.
Her kan tages udgangspunkt i PFA's se-

niorboligstandard.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

hoq 6o walH

Hvem: Offentlige og private bygherrer, bebo-
er- og boligforeninger, handicaporganisatio-
ner, patientorganisationer og andre relevante
foreninger og organisationer. Viden kan f.eks.
udbredes af Social- og Boligstyrelsen i samar-
bejde med relevante aktorer.

erforeninger om, at det allerede i dag

er muligt at forbedre og tilpasse sin ek-
sisterende bolig via bl.a. raderetten i en
almen bolig®. Det kan f.eks. veere gennem
installation af elektrisk styrede vinduer,
bedre adgangsforhold til kekken og toilet,
gendret rumfordeling, mv.

p Eksempelvis konceptet "Metabolig’, som Rambell og Henning Larsen har udviklet: https://www.bolius.dk/fleksible-boliger-til-fleksible-liv-97403
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Initiativ 21: Stot etablering af
et velfungerende hjem i sarbare Housing First —
livsovergange (A)

Hvorfor: Et velfungerende hjem er centralt for evidensbaseret o
trivsel, tryghed, stabilitet og socialt liv for bade bost@ttemetoder Pa

bgrn og voksne, men det kan veere uover- hjeml¢se°mrédet

skueligt eller opleves som umuligt at fa det
praktiske pa plads, hvis man befinder sig i en
udsat livssituation — eksempelvis som tidligere
hjemlas eller hvis man netop er kommet ud af
et voldeligt forhold. En presset gkonomi kan
ogsa spille en rolle. Nar boligen ikke indrettes
til et hjem, der fungerer, har det negativ ind-
virkning pa trivslen og pa det sociale liv for
beboerne i boligen.

Gennem Housing First bliver hjem-
lpse borgere tilbudt en bolig i et
almindeligt boligbyggeri med en
tidsubegraenset lejekontrakt og bo-
stotte. Housing First bygger pa for-
stdelsen, at adgangen til en bolig er
en basal menneskeret, og at en sta-
bil boligsituation er forudssetningen
for at stabilisere og forbedre f.eks.
psykisk sygdom, misbrug og socialt
netveerk. Samtidig med tildelingen af
en bolig modtager borgeren stotte
fra en kommunal bostgttemedar-
bejder — bade hvad angar sociale,
psykologiske og praktiske forhold.
Housing First-tilgangen har vist sig
effektiv i at stgtte mennesker i hjem-
loshed til at flytte i egen bolig og
efterfglgende ogsa i opretholdelsen
af boligen. Dog mangler tilgangen
fortsat udbredelse til flere af landets
kommuner, og sterre anvendelse i
de kommuner, der allerede arbejder
med tilgangen.

Hvordan: Etablering af et velfungerende hjem
i sarbare livsovergange bor understattes gen-
nem:

¢ At udvikle og udbrede indsatser, der
hjeelper sarbare borgere i udsathed til at
etablere sig i eget hjem, udvikle en folelse
af hjemlighed, tilhersforhold og tryghed
i boligen samt blive en del af lokalsam-
fundets feellesskaber. Der findes allerede
fagprofessionelle indsatser p4 hjemla-
seomradet og frivillige indsatser pa om-
rédet for voldsudsatte kvinder, som kan
inspirere til at udvikle indsatser til andre
malgrupper?. Det kan f.eks. veere nyligt
lpsladte fra faengsler, psykiatriske patien-
ter og anbragte unge. Desuden bar man

(Kilde: Housing First, Social- og Boligstyrelsens
vidensportal)

udbrede anvendelsen af evidensbaserede
bostgttemetoder, som er udviklet til bor-

gere med behov for intensiv stgtte i en stotte til flytning og startudgifter til at

kritisk overgangsfase". etablere et hjem med helt basalt indbo,
» At sikre mennesker udsat for vold i neere som mange i disse malgrupper ikke har

relationer ret til gkonomisk og praktisk med sig. Det bar sikres, uanset om man

q Feks. indsatsen Fra Bolig til Hjem', der skabt i et samarbejde mellem Rede Kors, Arkitektforeningen og Kebenhavns Almene Boligselskab (KAB). Formalet

er at stotte voldsudsatte kvinder og deres bern i den kritiske overgangsfase, nar de flytter fra et krisecenter og skal etablere et nyt hjem. Kvinderne far
indretningsstatte fra frivillige arkitekter, der hjeelper kvinderne med at skabe et hjem, der pa bedst mulig vis kan danne ramme om en ny og tryg start for familien
efter en kaotisk periode. Indsatsens overordnede formal er at skabe oget tryghed og trivsel for malgruppen, og dermed bidrage til, at voldsudsatte kvinder og
deres bern opnar bedre forudsaetninger for at fastholde et liv uden vold. En evaluering af indsatsen viser, at arkitekternes hjeelp fremstar som en vaesentlig
katalysator for kvindernes hjemskabelsesproces. Der er saledes et stort potentiale for at udbrede indsatsen til andre byer og krisecentre. (Kilde: Fra Bolig til Hiem
— evaluering af frivillig indretningsstette til kvinder med bem efter et krisecenterophold, VIVE, 2022).

r  For eksempel CTI (Critical Time Intervention), ICM (Intensive Case Management) og ACT (Assertive Community Treatment) — lees mere om disse tre
indsatser i forhold til unge og voksne i hjemleshed pa Social- og Boligstyrelsens Vidensportal
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kommer fra krisecenter eller gnsker at
flytte direkte i egen bolig fra en voldelig
relation®. Retten ber indskrives i Servicelo-
vens §109, da det lige nu er en ret baseret
pa individuel bedgmmelse i kommuner-
ne.

At behovet for praktisk og relationel statte
til at etablere sig i egen bolig efter anbrin-
gelse indgér i arbejdet med nyteenkning
af efterveernsomrédet, som er en del af af-
talen om Bornene Foarst. Her ber der ogsa
seettes fokus pé at anbringe bgrn og unge
teet pa allerede eksisterende netveerk og
relationer, hvis muligt (det geelder ikke for
de sager, hvor social kontrol er en del af
problematikken). Der bgr ogsa seettes fo-

kus péa at understgtte og vedligeholde de
relationer, den unge allerede har med sig
fra tidligere, sa den unge bringer relatio-
ner og netveerk med sig ind i voksenlivet,
nér anbringelsen ophgrer. Netvaerket vil
maske samtidig kunne stgtte den unge i
at etablere en bolig og skabe hjemlighed.

+ 7= Initiativet vurderes at kreeve yderli-
8 &
(00 gere (og varig) finansiering.

Hvem: Civilsamfund, kommuner, regioner og
andre myndigheder, der samarbejdes med

- f.eks. Kriminalforsorgen og faglige organisa-
tioner. Folketinget ift. at foretage de relevante
loveendringer.

Fokusomrade 3: Styrk hjemlighed og rammer
for relationer og faellesskaber pa opholdssteder,
bosteder og plejehjem

At fole sig hjemme i sin bolig og have mulighed for at vaere en del af et feellesskab med
dem, man bor sammen med eller kunne invitere andre ind i sit hjem, har stor betyd-
ning i forhold til at forebygge og afhjeelpe ensomhed. Det kan dog veere sveert, hvis
man bor pa et opholdssted, bosted eller plejehjem, hvor ens hjem samtidig er nogens
arbejdsplads. Samtidig er faellesskaberne pa bosteder mv. ofte arrangerede, hvilket
stiller krav til personalets faglighed og kompetencer i forhold til at skabe meningsfulde
faellesskaber, som tager udgangspunkt i de personer, som indgar i dem. Vi skal der-

for seette ind for at styrke hjemligheden og feellesskaberne pa landets opholdssteder,
bosteder, plejehjem og i eeldreplejen. Det kan bl.a. ske gennem mere viden om hjem-
lighed, gget inddragelse af beboerne, og ved at styrke personalets faglighed og kom-
petencer ift. at understgtte relationer og meningsfulde faellesskaber. Desuden bar der
veere fokus pa at understatte beboernes relationer uden for botilbud, plejehjem, mv.,
og pa at modvirke, at institutioner lukker sig om sig selv.

Initiativ 22: Styrk hjemligheden
pa botilbud, institutioner og i
aldreplejen (A)

Hvorfor: Folelsen af fysisk og mental hjem-
lighed er vigtig for alle mennesker, men kan
veere sveer at opretholde for mennesker, der
bor pé botilbud, institutioner og i &eldreplejen.
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Blandt andet fordi disse hjem samtidig er an-
dres arbejdsplads. Det kan f.eks. gare sig geel-
dende for anbragte barn og unge, for voksne
pa bosteder og for eeldre, der bor pa plejehjem
eller modtager pleje i eget hjem. Her ber det
forst og fremmest veere et hjem, hvor man fo-
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ler sig hjemme og har mulighed for at udfolde
sit privatliv under frie forholds.

Hvordan: Vi bgr udbrede viden om hjemlighed
0g inspiration til virkningsfulde indsatser til
plejefamilier og personale pa degninstitutio-
ner, bosteder og plejehjem, samt hos borgere,
der far hjemmepleje. Det anbefales bl.a. at:

e Der undervises i hjemlighed pa de re-
levante grund- og efteruddannelser.
Kompetencer ift. at skabe hjemlighed bor
indteenkes i tilretteleeggelsen af den nye
bgrnefamilierddgiveruddannelse.

Der udarbejdes og udbredes et katalog
med fokus pa at inddrage og samarbejde
med beboerne om, hvordan inspiration til
hvordan beboere pa botilbud, institutioner

og plejecentre, mv. kan indrette feellesa-
realer samt eget veerelse eller bolig, sa der
skabes bedst mulige rammer for at udvik-

Hvad er 'Hjemlighed'?

le en fglelse af hjem. Her kan der hentes
inspiration i de redskaber, der er udviklet
af Videnscenter for Veaerdig £ldreplejet.
Der etableres en pulje med fokus pa at
oge hjemligheden pé botilbud, institutio-
ner og i eeldreplejen. Her kan man hente
inspiration fra projektet ‘Mere hjemlighed
pa plejehjem’, hvor Sundhedsstyrelsen og
Social-, Bolig- og £ldreministeriet uddelte
midler til udvikling af metoder til at ind-
drage beboerne, forbedring af plejehjem-
menes fysiske rammer, lydmilje, mv°. Der
kan ogsé tages udgangspunkt i Bolig- og
Planstyrelsens inspirationsmateriale til
indretning af plejecentre fra 2023, hvor
det bl.a. anbefales, at indretningen af ple-
jehjem er fleksibel, s& den aeldre bolig og
feellesarealerne kan justeres og tilpasses i
trdd med, at beboermnes gnsker og behov
eendrest.

Hjemlighed handler om at bo et sted, der fgles som et rart og trygt hjem. Et hjem, som
giver en oplevelse af at have en veerdi og adgang til at hgre til. For nogle borgere ma-
ske for forste gang i lang tid. At fole sig hjemme handler badde om de fysiske rammer
og det sociale miljg. Hiemlighed handler derfor bade om fysisk indretning, opbygning
af feellesskaber og relationsarbejde. Det handler ogsa om den enkeltes mulighed for at
have et socialt liv og et privatliv — f.eks. i eget veerelse eller lejlighed og pa feellesarea-
lerne — og hjemlighed kan derfor siges at veere en vigtig forudsaetning for forebyggel-
se af ensomhed. Nar man arbejder med hjemlighed pa et botilbud, betyder det noget,
at man som borger har ret til at veere med til at forme hverdagslivet, f.eks. indretning,
typen af aktiviteter, daglige ggremal, hvem der anseettes, hvem man skal samarbejde
med, mv. Fglelsen af, at botilbuddet er et hjem, er teet forbundet med bade indflydelse
og selvbestemmelse.

(Kortlaegning af god kvalitet i praksis i bostgtten — En kvalitativ undersegelse af kvalitet i bostgtte for mennesker med psyki-
ske vanskeligheder, der bor i egen bolig, VIVE og Socialstyrelsen, 2021)

S

pé, at folelsen af at here hjemme har stor betydning for den zeldres trivsel og tryghed i overgangen til og i livet pa plejehjem. Kilde: Hvordan skabes den hjemlige

En undersegelse fra VIVE, der er ved at blive lavet pa vegne af Social-, Bolig- og £ldreministeriet (afsluttes april 2023) om hjemlighed pa plejehjem, peger

felelse pa plejehjem, vive.dk

t

De to redskaber, hhv. "Mit hjem-listen” og "Diamanten’, har det formal at styrke borgernes oplevelse af hjemlighed, trivsel, selvbestemmelse og veerdighed i

eget hjem, nar det samtidig er en arbejdsplads for plejepersonalet. Kilde: Sundhedsstyrelsen
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+ Initiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Uddannelsesinstitutioner og undervi-
sere, faglige organisationer, der repraesenterer
personale og beboere og ledere af dggnin-
stitutioner, bosteder, i seldreplejen og kom-
muner. Hertil relevante styrelser, f.eks. Sund-
hedsstyrelsen inkl. Videnscenteret for Vaerdig
[Eldrepleje’? eller Social- og Boligstyrelsen.

Initiativ 23: Byg bro mellem
institutioner og det omgivende
lokalsamfund (B)

Hvorfor: Dggninstitutioner, bosteder, andre in-
stitutioner og plejehjem ligger ofte teet pa eller
i neerheden af andre typer boliger, men ofte

er interaktionen ikke stor med de mennesker,
der bor i det omkringliggende lokalsamfund.
Det ager risikoen for isolation og ensomhed
blandt beboerne. Naboskabet og samveeret pa
tveers af degninstitutioner, bosteder og andre
institutioner - f.eks. herberger— og plejehjem,
bar styrkes for at ggre det nemmere at bygge
meningsfulde relationer og feellesskaber beg-
ge veje.

Hvordan: NPE anbefaler, at: Vi bar skabe mere
viden, udbrede erfaringer og understgtte pro-
jekter, hvor dggninstitutioner, bosteder og ple-
jehjem og frivillige organisationer styrker inter-
aktionen og relationer pa tveers. Samtidig kan
beboerne inviteres ind som del af det lokale
kultur og foreningsliv — f.eks. biblioteker og sko-
ler. Her er det vigtigt, at ogsa sarbare borgere i
socialt udsatte positioner inddrages som aktive
frivillige i foreninger og organisationer.

P4 plejehjemsomradet er der gode erfaringer
med samspil med lokalomradet, som kan ud-
bredes til andre omrader. Der findes allerede i

dag eksempler pa frivillige feellesskabsaktivite-
ter pa krisecentre og besggsvenner i feengsler-
ne, som kan virke som inspiration.

Som del af initiativet bor driftsherrer, ledere og
medarbejdere understatte en udvikling, hvor
fagprofessionelle kan spille en central rolle i
forhold til at bygge bro til foreninger, netveerk
og civilsamfund. I den forbindelse opfordres
foreningerne/organisationerme/kirkerne til at
tage kontakt til institutionerne.

+ [nitiativet vurderes at kraeve yderligere
finansiering.

Hvem: Kommuner, boligforeninger, private
ejere af og ledelse og personale pa dggninsti-
tutioner, bosteder, mv. samt frivilligorganisati-
oner og sociale tilbud.

Initiativ 24: Styrk relations-
kompetencer og fokus pa
ensomhed i de sociale indsatser til
sarbare og udsatte mennesker (A)
Hvorfor: Der er stor sammenhaeng mellem
forekomsten af ensomhed og fraveeret af fa-
milicere relationer eller neere venskaber. For
mennesker i udsatte positioner f.eks. som fgl-
ge af et misbrug eller en psykisk sygdom, kan
kontakten til familie og neere venner for nogle
blive sveer at opretholde. Eksempelvis viser
Feellesskabsmalingen fra 2022, at 40 pct. af
menneskerne i den sakaldte ‘eksklusionsgrup-
pe™ ikke har haft venner eller familie op besgg
i de seneste to maneder®®. Mange inden for
denne malgruppe modtager allerede sociale
stotteforanstaltninger, hvor medarbejderne pa
det sociale omrade kan spille en helt central
rolle i arbejdet med at forebygge og afhjeelpe
ensomhed. Mens det fagprofessionelle per-
sonale p4 omradet (f.eks. socialpsedagoger,

u VIVE definerer ‘eksklusionsgruppen’ i Feellesskabsmalingen som ‘de mest ekskluderede, som star uden for mange af samfundets feellesskaber’. Denne gruppe
udger 5 pct. af befolkningen. I undersegelsen har man benyttet metoden latent klasseanalyse til at identificere de tre hovedgrupper blandt respondenterne,
nemlig majoritetsgruppen, risikogruppen og eksklusionsgruppen. Den latente klasseanalyse er en statistisk analysemetode, der grupperer de individer sammen,
som inden for hver gruppe har et ensartet menster pa tveers af en raekke af undersegelsens indikatorer.
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psykologer, psykiatere, sociale viceveerter og
socialradgivere) ofte er uddannet til at un-
derstgtte borgeren i at udvikle og fastholde
meningsfulde relationer til venner, familie og
frivillige feellesskaber, kan disse kompetencer
imidlertid mangle hos personale uden faglig
uddannelse — en gruppe, der udger en stor
andel af personalet pa det sociale omrade i
dag. Feks. har mere end hver tredje medarbej-
der pé sociale bo- og dggntilbud ingen fag-
relevant uddannelse.

Hvordan: Der begr tages initiativ til en opkvalifi-
cering af medarbejdere pa det sociale omrade,
som kan sikre, at alle medarbejdere har viden

og veerktgjer til at arbejde med at forebygge,
opspore og afhjeelpe ensomhed. Opkvalifice-
ringen kan tage form af efter- og videreud-
dannelse og bar malrettes medarbejdere uden
faglig relevant uddannelse, s& de opnar et
formelt og fagligt kompetent grundlag for at
understotte borgeren i at opsege, udvikle og
fastholde naere relationer og blive inkluderet i
meningsfulde feellesskaber.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Relevante faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner.

Fokusomrade 4: Styrk tilgaengelighed og transport
til faellesskaber i bolig- og naermiljo

Fysisk tilgeengelighed, herunder adgang til fysiske faciliteter og transport til feellesska-
ber i bolig- og neermiljget, er en veesentlig forudsaetning for at kunne deltage i sociale
aktiviteter, og dermed vigtigt i forhold til at forebygge og afhjeelpe ensomhed. Derfor
skal tilgeengelighed og transport til feellesskaber styrkes, s& mennesker uanset bopeel,
boform, funktionsniveau og @vrig livssituation og baggrund kan tage del i sociale akti-
viteter og tilbud i deres lokalomrade. Det er i den forbindelse ogsa centralt at have fo-
kus pa de borgere, som har brug for falgeskab til aktiviteter og faellesskaber, da mange
mennesker af forskellige arsager ikke har mulighed for eller finder det sveert at komme
ud af deres hjem ved egen hjeelp.

Initiativ 25: Skab adgang til
transport uden barrierer (A)

Hvorfor: Manglende eller besveerlig adgang til
transportmuligheder udger ofte en barriere for
leve et aktivt og socialt liv. Nogle mennesker
oplever séledes store fysiske, mentale, gkono-
miske og digitale barrierer for at benytte sig

af transporten. Det kan f.eks. vaere sveert for
&ldre og mennesker med kognitive funktions-
nedsaettelser, hvis kb af billetter med kontan-
ter og fysiske koreplaner afskaffes®®. Har man
nedsat mobilitet eller et fysisk handicap, kan
det desuden veere sveert at komme hen til det
sted, hvor bussen eller toget afgar.

Hvordan: Det er vigtigt at bevare, udvikle og
forbedre muligheder for transport i hele Dan-
mark. Det er i trdd med det politiske fokus pa
bl.a. at sikre steerk infrastruktur og busdaek-
ning, ogsa i yderomraderne!®. Samtidig ber vi
have fokus pa at fjerne de barrierer, der kan
veere i at tage transport for visse malgrupper.
Transportselskaber, relevante organisationer
og relevante myndigheder bar sikre tilstraek-
kelig transportdeekning alle steder i landet og
finde veje til at undga, at digitalt udenforskab
eller mangel pa fysiske hjeelpemidler, gor det
vanskeligt at benytte offentlig transport for
eeldre, mennesker med funktionsnedseettelser
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og lignende. Der bgr nedsaettes en arbejds-
gruppe, der ser pa, hvordan der skabes stgrre
tilgeengelighed i offentlig transport pa tveers af
transportselskaber og brugerorganisationer.

Ogséa som borgere ma vi tage ansvar for at
hjeelpe hinanden i den offentlige transport.
Opmeerksomheden kan fremmes i offentlighe-
den — feks. gennem kampagner som “Hjaelp
din medpassager — kig dig over skulderen pa
perronen og stationen for at se, om der en,
som har brug for din hjeelp.”

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Transportselskaber, relevante organisa-
tioner, relevante myndigheder herunder regi-

onerne, som har et medansvar for den regio-

nale kollektive transport, samt borgere.
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Inspiration fra
udlandet: ‘Chatty
benches’, '‘Chatty
busses’ og ‘Chatty
cafées’'i England

[ sommeren 2021 lancerede det
britiske togoperatgrselskab Trans-
Pennine Express, der opererer i Nor-
dengland og Skotland, de sdkaldte
‘chatty benches' Dette som et forseg
pé at skabe flere samtaler mellem
togkunder og dermed bekeempe
den stigende ensomhed i Storbri-
tannien. Pa baenkene er der placeret
et skilt for at signalere, at dem, der
sidder her, er abne for samtaler med
fremmede. Ogsa eksperimenter som
‘chatty busses’ og ‘chatty cafés’ har
veeret i gang i flere dele af England.
Sidstneevnte er forankret i NGO'en
'The Chatty Café Scheme', der via

et samarbejde med en britisk café-
keede har etableret samtaleborde

1 omkring 440 caféer fordelt i hele
Storbritannien.

(Kilde: World's Longest Railway Bench gets Chatty
in fight to end Loneliness, tpexpress.co.uk; Crossing
Divides: Can a ‘Chatty bus’ combat loneliness, bbc.
com, thechattycafescheme.co.uk 2021.)
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Fokusomrade 5: Styrk samarbejde mellem bolig-
foreninger og det ovrige civilsamfund om beboernes
deltagelse og engagement i lokale aktiviteter

Det boligsociale arbejde er en central komponent i forhold til at skabe og vedligeholde

feellesskaber og trivsel i udsatte boligomrader og bygge bro til andre feellesskaber —
f.eks. foreningslivet. Derfor bar det boligsociale arbejde styrkes, ligesom samarbejdet
mellem boligselskaber og civilsamfund begr understattes og styrkes i relevante bolig-
omrader. Samtidig skal vi understatte beboeres egen deltagelse og frivillige engage-
ment i feellesskaber og aktiviteter i deres lokalomrade, og fremme veerdien af det gode

naboskab.

Initiativ 26: Aktiver
boligforeninger til at fremme det
gode naboskab (B)

Hvorfor: Relationsdannelse og feellesskaber i
et omrade kan styrkes gennem fokus péa det
gode naboskab og gode lokale fysiske rammer
for mgdesteder. Der bor seerligt veere fokus pa
inklusion af nytilflyttede, da flytning til et nyt
omrade gger risikoen for ensomhed. Her er
boligforeninger af alle slags vigtige aktgrer, der
skal understottes med viden og redskaber.

Hvordan: Der udarbejdes inspirationsmateriale
til ejerforeninger, bestyrelser i almene boligaf-
delinger og andelsforeninger og grundejerfor-
eninger med idéer til at nyteenke og udnytte
fysiske madesteder i deres boligomrade. Der
ber samtidig udbydes hjeelp til og mulighed
for at sgge midler til dette. For at styrke det
gode naboskab, ogsa til nytilflyttede, bar vi:

» Udbrede de gode erfaringer og materialer
fra allerede eksisterende naboskabs-initia-
tiver, f.eks. Fucking flink’ og 'Hej Nabo! (se
boks) og Veer med!" til flere kommuner og
til bestyrelser, ejerforeninger og grundejer-
foreninger, som de kan seette i gang lokalt.

* Opsamle best practices og udbrede inspi-
rationsmateriale til boligselskaber, ejer-
foreninger, andelsforeninger og grund-
ejerforeninger til systematisk velkomst af
nytilflyttede — f.eks. buddyordninger eller
opgangsrepraesentanter, der byder vel-
kommen og introducerer nytilflyttede til
opgangen, bebyggelsen, omradet, mv.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Boligorganisationer, civilsamfundet,
kirker, private udviklere, kommuner, lokale
medier, m.fl.

Initiativ 27: Styrk samarbejdet
mellem almene boligafdelinger
og det ovrige civilsamfund (A)
Hvorfor: Der er allerede mange gode samar-
bejder mellem boligforeninger og det gvrige
civilsamfund, og disse samarbejder skal bade
styrkes og udbredes. Dels betyder det, at der
bringes flere aktiviteter og feellesskaber fra det
omgivende samfund ind i de almene og ma-
ske udsatte boligomrader; dels betyder det, at
beboerne far bedre muligheder for at involve-

v Et bredt flertal af Folketingets partier indgik i november 2020 en aftale om at fordele i alt 50 mio. kr. til indsatser imod ensomhed under coronapandemien.
BL — Danmarks Almene Boliger modtog 15 mio. kr., som de skabte puljen 'Veer med,, der kunne seges af almene boligorganisationer i hele landet. I alt har 89
projekter faet stotte fra puljen malrettet bade bern, unge, voksne og aeldre med det formal at forebygge og bekeempe ensomhed gennem positive feellesskaber.
En analyse af 'Veer med'-puljen viser, at initiativer, der stottedes herigennem, har styrket de sociale feellesskaber i boligomraderne og faet flere beboere med.
Kilde: Nar feellesskaber reducerer ensomhed i almene boligomrader, SocialRespons for BL, 2022.
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Eksempel fra
virkeligheden
— '"Hej Nabo!'

[ 2020 blev 'Hej Nabo!' lanceret — et
initiativ, der skulle fremme naboska-
bet. Malet var at bringe naboer teet-
tere sammen, skabe mere feellesskab
og i sidste ende forebygge ensom-
hed. Initiativet opfordrede til, at vi
alle gor flinke handlinger — smiler til
hinanden, taler med hinanden, hjeel-
per hinanden. Sm4, flinke handlin-
ger, der bringer os sammen, og ger
os trygge og glade for vores naboer
og lokalmilj@.

(Kilde: fuckingflink.dk)

re sig i aktiviteter, der kan fremme faellesskab
0g potentielt modvirke ensomhed.

Hvordan: Vi skal ggre det nemmere at skabe
teette, leengerevarende og velfungerende sam-
arbejder mellem civilsamfund, boligforeninger
og kommuner — ogsa i boligsociale helheds-
planer. Helhedsplanerne er her et vigtigt red-
skab til at sikre, at der skabes de ng@dvendige
aktiviteter og sker den rette koordinering i
boligomraderne med civilsamfundet. Dertil
bor civilsamfundstilbud/aktiviteter i hojere
grad end nu komme ud til borgere i lokalsam-
fundet, f.eks. Maends Mgdesteder pa plejehjem
eller aktiviteter mellem den lokale kirke og
gaklub.

Med inspiration fra metoden i det boligsocia-
le arbejde, udvikles modeller for samarbejde
mellem boligforeninger og det @vrige ci-
vilsamfund med henblik p& at organisationers
(foreninger, kirker m.fl.) aktivitetstilbud bliver
mere tilgeengelige i boligomraderne. Her kan
bl.a. seettes fokus pa blandet deltagelse og
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oget mulighed for rekruttering af frivillige i
boligafdelingerne. Der bar seettes fokus pa, at
flere beboere far gjnene op for de aktiviteter,
der foregar i foreningerne rundt omkring i de
almene boligafdelinger. Samtidig er det vigtigt,
at lokale fysiske faciliteter i gget grad stilles til
rddighed for det gvrige civilsamfunds aktivite-
ter (se ogsa initiativ 45).

+ [nitiativet vurderes at kraeve yderligere
finansiering.

Hvem: Boligforeninger, kommuner, civilsam-
fund — herunder forenings-, kirke- og kulturliv.

Initiativ 28: Styrk lokale
ejendomsfunktionzerer, sociale
vicevarter og det boligsociale
arbejde (A)

Hvorfor: Der er ejendomsfunktioneerer (vice-
veerter) i alle landets almene boligomrader.
Disse kan spille en vigtig rolle for den lokale
sociale sammenhaengskraft. En undersegel-
se viser, at en fast ejendomsfunktioneer, som
kender beboerne og er nem at fa fat pa, er en
afgorende faktor for iseer de eeldre beboeres
tryghed og trivsel®. Ejendomsdriften i almene
boligomrader centraliseres dog i stigende grad
for at effektivisere driften. Det giver gkonomi-
ske gevinster for beboerne, men i nogle tilfeel-
de mindskes den daglige interaktion imellem
beboere og ejendomsfunktioneerer.

En social viceveert er en socialfaglig medar-
bejder, der kan veere med til at sikre, at sarbare
beboere far den statte og rddgivning, de har
brug for (se boks pa naeste side). De har bade
en opsporende, afhjeelpende og forebyggende
funktion i forhold til ensomhedsforekomst og
mistrivsel.

Det er desuden vigtigt, at de boligsociale ind-
satser i landets udsatte boligomrader fortsat
udger en lokal infrastruktur og metode, der
sikrer en facilitering og teette koblinger mellem
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boligorganisationer, beboere, civilsamfundsor-
ganisationer, erhvervsliv, kommuner, mv. i ud-
viklingen af de udsatte by- og boligomrader.

Hvordan:

» Ejendomsfunktionaerernes sociale poten-
tialer og gevinster for et boligomrade bar
undersgges

Der bgr ske en udbredelse og kvalitetssik-
ring i form af en fagrelevant uddannelse,
der sikrer, at de sociale viceveerter er
kleedt pa med viden om og redskaber til at
arbejde med ensomhed

Der ber ligeledes sgrges for en fastholdel-
se og udbredelse af de boligsociale ind-
satser og metoder, sa den positive udvik-
ling i de udsatte by- og boligomrader kan
videreferes og inspirere i andre kontekster.
Landsbyggefondens ramme til boligsocia-
le helhedsplaner bgr derfor fastholdes.

+ Initiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Almene boligorganisationer, kom-
muner, BL — Danmarks Almene Boliger, So-
cial-, Bolig- og Aldreministeriet i forhold til
implementering. Finansiering kan bl.a. sikres
gennem Landsbyggefonden og @vrige fonde,
almene boligorganisationer samt pulje ved
Social- og Boligstyrelsen til yderligere udbre-
delse af sociale viceveerter.

Hvad er en
‘'social vicevaert'?

En social viceveert er en opsggende
medarbejder, der har seerligt fokus
pa borgere i udsatte positioner. Den
sociale viceveert skal blandt andet
sikre, at beboerne far den stgtte og
radgivning, de har brug for. Gennem
en brobyggende funktion kan den
sociale viceveert tage hand om de
problemer, beboerne har. Det kan
eksempelvis veere at sikre en dialog
med kommunen eller brobygge til
geeldsradgivning, kommunale tiltag
eller andre netveerksaktiviteter. P4
den made kan beboere opna bedre
trivsel ved hjeelp til at fa hverdagen
eller gkonomien til at heenge sam-
men.

(Kilde: Sociale Viceveerter, Center for Boligsocial
Udvikling 2017; KAB - kab-bolig.dk via segning pa
"social vicevaert” pa hjemmesiden)

Initiativ 29: Understot det

lokale feellesskab gennem
boligbestyrelser (X)

Hvorfor: Det lokale beboerdemokrati i almene
boligforeninger, andelsforeninger, ejerforenin-
ger og grundejerforeninger har et stort poten-
tiale i forhold til at nedbringe ensomhed.

Hvordan: Vi ber i hgjere grad end i dag stimu-
lere bestyrelser til at etablere, drive og under-
stotte feellesskaber og relationer lokalt. Samti-
dig ber vi inspirere og vejlede til, hvordan man
i almene boligbestyrelser kan skabe rammerne
for socialt velfungerende boligomrader™.

w  Almenboliglovens §6b bestemmer, at Boligorganisationen skal drage omsorg for, at de almene boligafdelinger er ekonomisk og socialt velfungerende. Mens
der er stort fokus pa den gkonomiske drift i alle boligorganisationer, herunder i afdelingsbestyrelserne, er det ikke i samme omfang prioriteret at sikre, at det

sociale liv er velfungerende.

36 NATIONAL HANDLINGSPLAN MOD ENSOMHED | 3. Prioritering af initiativerne | 5. Hjem og bolig: Fokusomrader og initiativer



Kaledyr kan forhindre og mindske ensomhed

Forskning viser, at kaeledyr har en signifikant positiv betydning for menneskers men-
tale helbred. Et stgrre engelsk studie (6.000 respondenter), viste, at dem, der ejede et
keeledyr under Covid-19 nedlukningen, oplevede en mindre tilbagegang i deres men-
tale helbred og en mindre stigning i felelsen af ensomhed sammenlignet med dem,
der ikke ejede et kaeledyr. Dette fund bakkes op af en mindre dansk kvalitativ under-
segelse fra 2021 foretaget af DAB og £ldre Sagen. Her sparges beboerne ind til deres
forstaelse af en socialt velfungerende boligafdeling, hvor det at have kaeledyr betragtes
som en made at overvinde ensomhed pa. Det fremgik af undersggelsen, at keeledyr
ger, at man i hgjere grad kommer ud og i kontakt med andre. Det tyder altsa pa, at
keeledyr kan veere et af de mere enkle og virksomme greb i indsatsen mod ensomhed.

Kilder: Human-animal relationships and interactions during the Covid-19 lockdown phase in the UK: Investigating links with
mental health and loneliness, Ratschen et al,, 2020; Socialt velfungerende boligafdelinger, /£ldre Sagen og DAB, 2022.

Hvordan: Vi ber:

« Styrke information og vejledning til be-
styrelser i almene boligforeninger, an-
delsforeninger, ejerforeninger og grund-
ejerforeninger om, hvordan man kan
styrke lokale feellesskaber og forebygge og
afhjeelpe ensomhed. Det kan f.eks. veere i
form af helt konkrete veerktgjer — ogsa til,
hvordan man bedre kan udnytte og skabe
lokale mgdesteder.

* Styrke information og vejledning til besty-
relser i almene boligforeninger, andelsfor-
eninger, ejerforeninger og grundejerfor-
eninger om, hvilke greb der kan have en
positiv indvirken p& det mentale helbred
og bekeempelsen af ensomhed — f.eks.
keeledyr, som forskning entydigt viser fore-
bygger og mindsker ensomhed (se boks).

» I nogle boligomrader kan negativ social
kontrol veere en udfordring. Det kan skabe
mistillid blandt nogle beboere i forhold til
at deltage i lokale aktiviteter. Det kan der-
for ogsé veere hensigtsmaessigt at hjeelpe
beboere til at skabe forbindelse til netveerk
og aktiviteter uden for deres lokal-/bolig-
omréade.
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amm [nitiativet forventes at kunne lgses inden-
for eksisterende gkonomiske rammer.

Hvem: Boligorganisationer, kommuner og ci-
vilsamfundsorganisationer i samarbejde med
almene boligafdelinger, andelsforeninger, ejer-
foreninger og grundejerforeninger.

Initiativ 30: Udvid adgangen til
de almene boligorganisationers
faelleslokaler (A)

Hvorfor: Der er en stor veerdi i at lade borgere
pa tveers af boformer og boligomrader bidrage
til feellesskabet i et alment boligomrade ved

at give adgang til feelleslokaler i afdelingen for
feks. frivillige organisationer. Det kan bidrage
med liv og aktivitet til et boligomrade.

Den geeldende lovgivning pd omradet betyder,
at det er boligafdelingen selv, der beslutter, i
hvilket omfang man gnsker at invitere organi-
sationer og borgere til at bidrage til og deltage
i de aktiviteter, der foregdr i den pageelden-

de afdelings feelleslokaler/-faciliteter. Der er
imidlertid ikke udbredt tradition for dette.
Safremt aktiviteten indebaerer en gkonomisk
belastning for afdelingen, skal dette endvidere
godkendes i det kommunale tilsyn. Der er sa-
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ledes en raekke barrierer i forhold til at hgjne
aktivitetsniveauet i feelleslokalerne, og dermed
styrke feellesskaber og nedbringe ensomhed.

Hvordan: De almene boligorganisationer in-
formerer og guider afdelingsbestyrelser i hvor-
dan, der kan etableres samarbejde med lokale
civilsamfundsorganisationer, herunder aktive-
ringen af feelleslokaler og beboerhuse.

e [nitiativet medforer begraensede omkost-
ninger, der kan afholdes indenfor de al-
mene boligselskabers eksisterende kommuni-
kationsindsats — eller alternativt sgges organi-
seret centralt via BL og finansieret af fond.

Hvem: De almene boligselskaber og BL — Dan-
marks Almene Boliger.

Initiativ 31: Hjelp mennesker

i hjemloeshed ind i positive
relationer og faellesskaber (A)
Hvorfor: Ensomhed er en velkendt problema-
tik blandt mennesker i hjemlgshed. Mange kan
have sveert ved at opretholde neere, langvarige
relationer, og derfor har mange deres primeere
netvaerk blandt personale og @vrige gaester pa
herberger og veeresteder. Flere hjemlgse efter-
sperger sociale feellesskaber, hvor alkohol og
rusmidler ikke er omdrejningspunktet.

Hvordan: Der ber prioriteres og udbredes so-
ciale indsatser, som stotter hjemlgse i at op-
sege, udvikle og fastholde naere relationer og
indga i meningsfulde feellesskaber. Dette kan
ske gennem socialpsedagogisk stotte, folge-
skab og brobygning, som ogsé kan skabe den
ngdvendige motivation til at fastholde et liv i
egen bolig. Der bar herudover udvikles initia-
tiver til voksne mennesker i hjemlgshed med
inspiration i Hjem til Alle-alliancens arbejde
med hjemlashed blandt unge (se boks), som
har fokus pa at skabe faellesskaber, som man
kan spejle sig 1 og stotte sig op ad i processen
med at gennemfore et positivt livsbaneskift?’.

Der er god erfaring med at inddrage frivillige i
det socialfaglige arbejde pa herberger og i den
kommunale rusmiddelbehandling. Der bor
veere mere fokus pa, hvordan professionelle
aktgrer omkring malgruppen kan arbejde pro-
fessionelt med at bygge bro til frivillige for-
eninger og feellesskaber, f.eks. gennem inddra-
gelse af frivillige som supplement til det pae-
dagogiske arbejde. Det er i den sammenheeng
vigtigt at teenke mennesker i hjemlashed som
en ressource i det frivillige arbejde, sa de ikke
fastholdes i en position som modtagere af
ydelser eller hjeelp.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Civilsamfundet, kommuner og fonde i
samarbejde med de fagprofessionelle, der ar-
bejder med malgruppen.

Unge pa kanten invi-
teres ind i private bo-
liger og pa kollegier

'Hjem til Alle’ er en alliance af 20
partnere pa tveers af sektorer med
et feelles mal om at stoppe hjemlas-
hed blandt unge. Alliancen arbejder
for, at alle unge har adgang til bolig,
stotte og netveerk gennem en raek-
ke forskellige initiativer — herunder
initiativet '‘Bo-Sammen’. Her far unge
1 eller pa kanten af hjemlgshed ad-
gang til private boliger og hverdags-
feellesskaber med andre unge. Biku-
benfonden har siden 2016 reserveret
10 pct. af boligerne pé& deres kolle-
gier i hhv. Kebenhavn og Odense til
unge i hjemlgshed.

Kilde: hjemtilalle.dk
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6. Dagtilbud, skole og uddannelse:
Fokusomrader og initiativer

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at folgende
handlingsinitiativer saettes i gang for at nedbringe ensomhed i livsarenaen
Dagtilbud, skole og uddannelse.
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Fokusomrade 1: Gor det til en kerneopgave at skabe
og vedligeholde trygge, inkluderende feellesskaber

De faglige rammer styrkes, sa fagprofessionelle i hgjere grad kan arbejde ensomheds-
forebyggende og -afhjeelpende. Peedagoger, paedagogiske assistenter og peedagogmed-
hjeelpere 1 dagtilbud bgr have ressourcer og faglighed til at sikre deltagelsesmuligheder
for alle bgrm i deres forste feellesskaber uden for familien. Grundskoleme, fritidsinstituti-
onerne og ungdomsuddannelserme bgr vedholde og udbygge deres fokus pa elevernes
trivsel 1 klassefeellesskaberne, fritidsliv og online. P4 samme made bor de videregaende
uddannelser arbejde for at skabe trygge og inkluderende feellesskaber.

Initiativ 32: Styrk kompetencer Hvorfor: Alle fagprofessionelle bgr have den
til at forebygge og afhjaelpe nedvendige viden, der ggr dem i stand til at

ensomhed blandt born og unge (A) forebygge og afhjeelpe ensomhed i daglig-
dagen i mgdet med barn og unge. [ under-
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visningen begr der veere et vedvarende fokus
pa tydelig klasseledelse og feellesskabende
didaktikker*. De fagprofessionelle begr ligeledes
have fokus pd at igangseette dialoger med
bgrm og unge om adfaerden pa de sociale
medier. Pa tveers af dagtilbuds- og grundsko-
leomréadet anbefales, at de fagprofessionelle
lebende modtager efter-og videreuddannelse
i deres fag, sa de hele tiden kan udvikle deres
arbejde med trivsel som en naturlig del af
undervisningen eller paedagogikkens form og
indhold*.

Hvordan:

» Malrette uddannelsen af fagprofessionelle
pa dagtilbud, grundskole og ungdoms-
uddannelsesniveau: Det anbefales, at
undervisere pa paedagogikum, erhverv-
speedagogisk diplomuddannelse og de
enkelte professionsuddannelser integrerer
undervisning om ensomhed, herunder
f.eks. forebyggelse, afhjeelpning, risikofak-
torer og konsekvenser i relevante fag og
moduler. Der bgr udarbejdes malgruppe-
tilpasset undervisningsmateriale efter en
konkret vurdering af behovet herfor

» Psykologer, radgivere, socialradgivere,
FGU-undervisere, jobcentersagsbehand-
lere, KUI-vejledere og andre vejledere bor
opbygge kompetencer til at kunne tale
med bgrm og unge om ensomhed og
henvise og bygge bro til relevant hjselp

e Personale og ledere pa grundskole-, ung-
doms- og videregaende uddannelser bar
fa viden om inkluderende feellesskaber og
ensomhed for elever og studerende.

* Den paedagogisk-psykologisk radgivning
(PPR) ber opna viden og redskaber til at
tage udgangspunkt i et mere forebyggen-
de og kontekstbaseret syn pa mistrivselz

e Undervisningsmiljgrepreesentanter (UMR)
bgr udbredes, s& det benyttes af flere
uddannelsesinstitutioner pa tveers af ud-
dannelsessystemet, og der bar angives
minimumskrav til hvornar og hvordan
UMR involveres. Dansk Center for Under-
visningsmiljg (DCUM) tilbyder UMR-kur-
ser, der ber udbredes og viderefgres. UMR
veere med til at sikre elevernes perspektiv,
nar skolen eller uddannelsen arbejder
med undervisningsmiljget, og hermed
sikre god trivsel og leering for alle.

Viden og redskaber kan pa tveers af faggrup-
per udbredes via undervisningsmateriale og
diplomer eller moduler pa efter/videreuddan-
nelse. Faglig sparring, viden og redskaber til at
arbejde med ensomhed kan bl.a. indhentes fra
de statslige praksis- og leeringskonsulenter i
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, samt fra
aktgrer som f.eks. Studenterrddgivningen, Red
Barnet, Husrum, Projekt Netwerk, Ventilen,
Mary Fonden, Psykiatrifonden og Bgrns Vilkars
FagTelefon.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: De relevante parter pa berne-, under-
visnings-, uddannelses- og forskningsomradet.
Understottes af Det Nationale Forsknings- og
Videncenter for Ensomhed.

x  Klasseledelse handler om tydelige instruktioner, aftaler og rammesaetning for bade elever og klassen som helhed. Nar man skal understotte gode relationer
mellem eleverne, handler det bl.a. om aktivt at sendre i gruppesammensaetning og organisering, hvis der er noget, der ikke fungerer. Faellesskabende didaktikker
skaber et feelles 'vi' for klassen i undervisningen, hvor alle elever oplever at kunne bidrage og lykkes, hvor undervisningen er relevant, aktuel og meningsfuld for

eleverne.

y  FGU star for Forberedende Grunduddannelse, og er et fleksibelt uddannelsestilbud til unge under 25 ar, der ikke har gennemfort eller er i gang med en
ungdomsuddannelse og som heller ikke er i beskeeftigelse (Berne- og Undervisningsministeriet).

z  Et kontekstbaseret syn pa mistrivsel gar bl.a. ud pa at se mistrivsel som noget, der ogsa skabes i sociale samspil. Derfor er afsaettet faellesskaberne frem for

det enkelte barn mhp. at sikre alle bgrn og unges deltagelsesmuligheder.
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Initiativ 33: Styrk opsporing

af ensomhed i dagtilbud,

pa grundskoler og
uddannelsesinstitutioner (A)
Hvorfor: En del bern og unge, der oplever en-
somhed, far ikke den hjeelp, de har brug for.
Dels fordi deres mistrivsel kan veere sveer at fa
oje pa, dels fordi nogle er tilbgjelige til at hol-
de problemerne for sig selv.

Hvordan:

 Der kan veere gget fokus pa at understatte
rammerne omkring de feellesskaber, bgrm
og unge feerdes i dagtilbuddene, fritids-
tilbuddene eller i klassen. Det er her, det
professionelle arbejde med bgrn og unges
deltagelsesmuligheder fgrst og fremmest
foregar, og derfor ogsa her den fegrste ind-
sats mod ensomhed foregar. Ved behov
kan der henvises til afhjeelpende tilbud®*
for bern og unge, der oplever ensomhed,
i samarbejde med en vejleder, skolepaeda-
gog eller AKT=®,

» Der kan igangsaettes forseg med at styrke
den faglige opmeerksomhed pa ensom-
hed i dagtilbud, fritidstilbud og grundsko-
len, s& born, der oplever langvarig ensom-
hed, opdages og hjaelpes. Denne indsats
kan med fordel samtaenkes med indsats
1.2110-ars planen for psykiatrien, der
har fokus pé at udvikle veerktojer til tidlig
opsporing af bgrn og unge i mistrivsel.

[ arbejdet med indsats 1.2 anbefales, at
ensomhed tilfgjes som markgr for mistriv-
sel*. Det anbefales derudover, at grund-
skolerne tilfgjer ensomhed som element i
deres anti-mobbestrategier.

» Der kan igangseettes forsgg, hvor ung-
domsvejledere og -radgivere arbejder

systematisk med opsporing af ensomhed
pa ungdomsuddannelser f.eks. ved brug af
et opsporingsredskab. Her kan man med
fordel folge implementeringen af udvik-
lingsprojektet Lift (se boks).

Mary Fonden udvikler og afprever
projektet Lift i Ballerup, Vejle og Es-
bjerg kommune i perioden 2023-26
1 samarbejde med Ventilen og DGL
Projektet er for unge 16-20-arige,
der fgler sig sveert ensomme. Ide-
en er at give et helhedsorienteret
tilbud til de unge. I fgrste omgang
er der fokus pa at opspore de unge,
der oplever ensomhed, og som ikke
selv opsager hjeelp. Til dette arbej-
de udvikles et opsporingsveerktgj,
der via ni spgrgsmal kan anvendes
til at screene unge for ensomhed.
Ideen er, at disse unge gennem en
Lift-vejleder (feellesskabsguide) bli-
ver hjulpet videre til relevante tilbud
eller feellesskaber med udgangs-
punkt i den enkelte unges behov og
interesser. P4 sigt er det ideen at fa
etableret varige feellesskaber for de
unge og at bidrage til, at etablerede
feellesskaber bliver bedre til at rum-
me ensomme unge.

Kilde: Mary Fonden, Ventilen og DGI

aa For overblik over et uddrag af eksisterende afhjeelpende tilbud - se Oversigtsark over eksisterende afhjeelpende tilbud

ab AKT star for Adfeerd, Kontakt og Trivsel og daekker over leerere og paedagogers arbejde med berns trivsel i skolen og daginstitutioner. AKT-arbejdet bestar i
arbejde malrettet med at undga problemadfzerd hos bern og elever, og det er saledes en central del af at forebygge eksklusion af elever med adfeerdsproblemer

(Danmarks Leererforening).

ac Felgende fremgar af indsats 1.2 i 10-arsplanen for psykiatri: Med henblik pa forebyggelse af psykisk mistrivsel og psykiske lidelser hos bern styrkes den tidlige
og forebyggende indsats i grundskolen, bl.a. med fokus pa bern i seerlig risiko. Det foreslas at afdaekke erfaringer og udvikle og afpreve veerktojer, der skal kunne
anvendes i grundskolen, hvor leerere skal kunne genkende begyndende mistrivsel samt have forstaelse for tidlige symptomer pa psykisk lidelse.
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+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Centraladministration, kommuner,
dagtilbud, skole- og uddannelsesinstitutioner
kan sikre den skonomiske og ledelsesmaessige
understogttelse af initiativet. Ledelse pé forvalt-
ningsniveau og i praksis kan understotte initia-
tivet i praksis. De fagprofessionelle kan med de
rette redskaber og rammer udfere initiativet.
Understottes af Det Nationale Forsknings- og
Videncenter for Ensomhed.

Initiativ 34: Styrk fokus pa

bern og unge i storre risiko for
ensomhed (A)

Hvorfor: Selvom ensomhed kan ramme alle,
kan nogle bgrn og unge veere i storre risiko
end andre bgrn og unge. Undersegelser viser
feks., at bern og unge fra familier med svag
sociogkonomisk baggrund, med handicap (jf.
initiativ 40), med etnisk minoritetsbaggrund
og LGBT+ personer er i seerlig risiko!® 2° 2L Der-
udover ved vi, at fraveeret af en teet relation til
familien har betydning for bgrn og unges en-
somhedsfolelse?. Nogle bgrm og unge, der er
bergrt af negativ social kontrol eller en geres-
relateret konflikt, kan ogsa opleve ensomhed?:.
Slutteligt oplever mange bgm og unge af
foreeldre med psykisk sygdom social isolation
og ensomhed?*2526.2%.28 Se mere om risikofak-
torer ift. ensomhed pa s. 13 i strategien.

Hvordan: De fagprofessionelle omkring bern
0g unge bgr som led i kompetenceudvikling,
jf. initiativ 32 kende til de relevante risikogrup-
per og vide, hvordan man kan arbejde med

at understotte inkluderende feellesskaber i og
udenfor studie- og skoletid. Derudover anbe-
fales, at:

» Der pa nationalt og lokalt plan arbejdes
videre med anbefalingerne pa bgrne- og
ungeomradet fra LGBT+ handlingsplanen
fra 2022%°. Anbefalingerne her gar bl.a.

pa at undersgge LGBT+ elevers trivsel, at
igangsaette politiske droftelser om seksu-
alundervisning pa leereruddannelsen, dia-
logmeder om LGBT+ fokus i anti-mobbe-
strategier, oplysning, radgivning og @get
stgtte mv.

Der sikres adgang til ungdomsuddannel-
ser, feellesskaber og foreningsliv for barn
og unge med handicap eller etnisk mino-
ritetsbaggrund. Se initiativ 40, 47 og 48.
De fagprofessionelle pa dagtilbuds- og
grundskoleomradet har en opmeerksom-
hed p& bgrm og unges familisere relationer
og inddragelse af foreeldrene i et ligeveer-
digt og anerkendende samarbejde
Undervisere og leerere rustes til at identifi-
cere, tale med og stotte et barn eller ung,
som vokser op i en familie med psykisk
sygdom. Dette kan blandt andet ske ved
at udbrede kendskabet til 'Det Nationale
Kompetencecenter for Bgrn og Unge i
familier med psykisk sygdom’ (Kombu)
samt Bgrms Vilkars Fagtelefon.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Centraladministration, kommuner,
elev- og studenterorganisationer og uddan-
nelsesinstitutioner ber sikre den gkonomiske
og ledelsesmeessige understottelse af initiati-
vet. Ledelse pa forvaltningsniveau og i praksis
skal understgtte initiativet.

[ alle tilfeelde er det afgerende, at de fagpro-
fessionelle har kompetencer, ressourcer og
muligheder for at reagere relevant og hurtigt
pa resultaterne af opsporingen.

4‘2 NATIONAL HANDLINGSPLAN MOD ENSOMHED | 3. Prioritering af initiativerne | 6. Dagtilbud, skole og uddannelse: Fokusomrader og initiativer



Der findes mange forskellige red-
skaber og tilgange til opsporing af
ensomhed og til at undersege klas-
sefeellesskaberne, som den enkelte
leerer, skolepaedagog eller undervi-
ser kan arbejde med. Det kan bl.a.
veere fglgende:

e Sociogram som opsporingsmodel
indeholder spgrgsmal som:
“Naevn de fire bedste venner,
du har”. Hvis der er én eller
flere i klassen, der aldrig bliver
naevnt, kan det veere et tegn pa
at denne elev er i ensomhed,
hvorefter arbejdet med et mere
inkluderende klassefaellesskab
begynder®’.

¢ Relations- og venskabsskemaer
fra Dansk Center for
Undervisningsmilje kan hjselpe
fagprofessionelle med at fa
overblik over bgrnenes relationer.
Kan ogsa bruges i dagtilbud®.

¢ ASK-modellen kan hjeelpe med
at fa blik for klassekulturen og
hvilke sociale dynamikker, der
kan udvikle sig i utrygge og
destruktive retninger®.

* Opsporingsredskabet, der er
udviklet til Lift (se Initiativ 33).

[ alle tilfeelde er det afgerende, at de
fagprofessionelle har kompetencer,
ressourcer og muligheder for at re-
agere relevant og hurtigt pa resulta-
terne af opsporingen.
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Initiativ 35: Teenk ensomhed

ind i kommissionen for det gode
borne- og ungdomsliv (X)

Hvorfor: Med regeringsgrundlaget fra decem-
ber 2022 er det besluttet at nedsaette en kom-
mission for det gode bgrne- og ungdomsliv,
der bl.a. skal have fokus pa indflydelsen af
sociale medier og andre stgrre samfundsten-
denser®,

Hvordan: Det anbefales, at:

» Kommissionen for det gode bgrne- og
ungdomisliv har fokus pa sammenhaen-
gen mellem mistrivsel og ensomhed med
inspiration i NPE's strategi og handlings-
plan, og at relevante faglige aktegrer og
organisationer med viden om ensom-
hed inddrages i kommissionens arbejde
som medlemmer, felgegruppe eller som
videnspersoner.

o Kommissionen bgr ogsa have fokus pa,
at der opbygges og udbredes mere viden
om det digitale liv og sociale mediers
effekter pa bgrm og unges feellesskaber,
mistrivsel og ensomhed. Her bgr veere
fokus pa, hvordan en styrkelse af den digi-
tale dannelse hos barn og unge og bedre
rammer for deres digitale liv, kan mindske
risikoen for ensomhed og fremme kon-
struktive feellesskaber online.

am [nitiativet forudseettes finansieret i regi af
kommissionens arbejde.

Hvem: De relevante parter p4 sundheds-, bgr-
ne-, undervisnings-, uddannelses- og forsk-
ningsomradet samt pa omradet for ligestilling
og digitalisering. Der kan hentes inspiration ift.
digital dannelse 1 det nye initiativ mellem Red
Barnet, Bgrmns Vilkar, Medieradet for Bern og
Unge og Center for Digital Peedagogik, der har
faet stotte til omradet.
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Fokusomrade 2: Understot born og unges
tilknytning til faellesskaber i overgange og skift

Maden, vi organiserer vores uddannelsesforlgb pa, har stor betydning for bgrn og unges
tilknytning til feellesskaber og dermed fglelsen af ensomhed. Eksempelvis vil mange skift
0og overgange gore det svaerere for bgrm og unge at danne og vedligeholde relationer. P4
tveers af dagtilbuds- og uddannelsesniveauer er det helt afggrende, at beslutningstagere
og ledere har blik for og viden om hvilke rammer, der gger risikoen for ensomhed, og
hvilke, der fremmer inkluderende og forpligtende feellesskaber og mental sundhed for

bgrm og unge.

Initiativ 36: Styrk rammerne for
og den faglige opmaerksomhed pa
borns venskaber i dagtilbud og i
overgangen til indskolingen (B)
Hvorfor: En uhjulpen overgang fra dagtilbud til
fritidstilbud og skole gger risikoen for, at bern
mistrives eller kommer i vanskelige leerings-
situationer®!. Overgangen kan opleves seerligt
udfordrende for bern med seerlige behov og/
eller born i udsatte positioner®.

Mange kommuner benytter tidlig SFO (ogsa
kaldet forars-SFO, ferskoletilbud, mv). Ifelge de
nyeste tal er det er op mod 60 pct. af elever-
ne i skoledret 2020/2021, der har géet i tidlig
SFO24, I samme undersegelse pavises, at disse
bgrn trives lidt darligere i bernehaveklassen
end bern, som ikke har géet i tidlig SFO. Dertil
kommer, at den gennemsnitlige normering i
tidlig SFO er lidt lavere (flere bgm pr. voksen)
end i bgrmehaven®. En undersggelse fra 2023
viser, at der er stor forskel pa, hvordan tidlig
SFO er organiseret, herunder ift. foreeldresam-
arbejdet, i hvilken grad personale fra dagtilbud
felger med i tidlig SFO, og i hvilken grad faste
bernegrupper prioriteres®s.

Hvordan: Steerke bornefeellesskaber er fun-
damentet for et godt bgrneliv¥. Derfor er det
afgorende, at venskaber understgttes af det
paedagogiske personale i overgangen mellem
dagtilbud og grundskole. Det anbefales, at:

* Paedagoger, peedagogiske assistenter og
paedagogmedhjeelpere i dagtilbud har et
fokus pa barns venskaber og pa at invitere
born ind, der ikke byder sig selv til. For-
eeldrene har et medansvar, som betyder,
at foreeldrene indgar i at skabe et velfun-
gerende borne- og foraeldrefeellesskab
preeget af anerkendelse af alle familier.
Foraeldrebestyrelsen kan inddrages i dette
arbejde.

¢ Borns deltagelse i feellesskaber understot-
tes i overgangen mellem dagtilbud og
skole/fritidstilbud. Et teettere samarbejde
mellem paedagogisk personale i overgan-
gen kan understgttes af f.eks. droftelser
af trivsels- og deltagelsesforstaelser samt
feelles forleb og aktiviteter. Der kan f.eks.
udpeges en formel tovholder fra bade
ledelsen i dagtilbud og skole/SFO. De fag-
professionelle kan orientere sig i og gore
brug af EVA's dialogredskab Faelles om en
god skolestart®s.

ad Bern, der har gaet i tidlig SFO har 2 pct. hgjere mistrivsel i bernehaveklassen sammenlignet med bern, der ikke har gaet i tidlig SFO. Forskellene i trivsel ser
dog ud til at veere udlignet i 1. klasse. For berns skoletilfredshed, selvtillid, arligt fraveer og sproglige feerdigheder i bernehaveklassen er resultaterne ikke malt med
tilstraekkelig statistisk sikkerhed til at kunne tale om en reel sammenhaeng. Tidlig SFO's betydning for barns trivsel, fraveer og sproglige faerdigheder, VIVE (2022).

ae Enundersggelse viser, at der i tidlig SFO er 7,5 barn pr. voksen om formiddagen og 11,6 bern pr. voksen om eftermiddagen VIVE (2022). Lovkravet om
minimum et paedagogisk personale pr. seks bern i daginstitutioner til 3-6-arige bern treeder i kraft 1. januar 2024. Normeringer i fritidstilbud, Mortensen et al,

VIVE, 2022.
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e Der bgr vaere vedvarende fokus pa kvali-
teten i tidlig SFO og pa samspillet mellem
bgrn og peedagogisk personale i tidlig
SF036 37.

» Ved overgange i forbindelse med skole-
skift og lign. bgr der veere et seerligt fokus
pa at understgtte, at eleven bliver en del
af feellesskabet i klassen og 1 fritidstilbud.
[ tilfeelde, hvor der er tale om anbragte
bgrn og unge, overflytning fra special- til
almenklasse eller pa anden vis et barn
eller en elev i en seerlig sarbar position,
ber tilknytningen til feellesskabet vaere en
central del af den tveerprofessionelle ind-
sats.

+ Initiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Centraladministration og kommunal-
forvaltninger kan sikre den gkonomiske og
ledelsesmaessige understottelse af initiativet.
Ledelse pé forvaltningsniveau og i praksis kan
understgtte initiativet i praksis. Spgrgsmal i
relation til den gode overgang mellem dagtil-
bud, fritidstilbud og grundskole kan tages op i
regi af Sammen om Skolen og Kvalitetsforum
for Dagtiloud®.

Initiativ 37: Skab tid og rum for
unges relationsdannelse gennem
uddannelserne (A)

Hvorfor: For mange skift gennem uddannel-
sessystemet kan medvirke til, at unge far sveert
ved at etablere og vedligeholde relationer,
hvilket kan have betydning for deres fglelse af
ensomhed?®.

Hvordan: Der skal veere tid og gode rammer
for relationsdannelse pa uddannelserne, og
det anbefales, at:

» De relevante parter pa erhvervsuddan-
nelser, ungdoms- og videregaende ud-
dannelser ser kritisk pa de mange skift,
der er i uddannelsessystemet. Uddannel-
ses- og praktikforlgb bear struktureres pa
en made og have en varighed, sa der er
reel mulighed for at n4 at danne sociale
relationer blandt de studerende. Det an-
befales, at der er gruppedannelsesakti-
viteter ved alle overgange i uddannelser,
og ikke kun studiestart — f.eks. ved hver
semesterstart, hvor mange skifter fag og
far nye holdkammerater, de ikke ngdven-
digvis kender fra tidligere. Der bor veere
en saerlig opmaeerksomhed péa at under-
stotte relationsdannelse blandt elever pa
erhvervsuddannelserne. Her medferer
uddannelsens opbygning hyppige skift for
eleverne mellem ophold pa hhv. skoler
og arbejdsplads, og hvor elevgruppen er
meget sammensat, idet den bl.a. bestar
af helt unge 15-arige, der kommer lige fra
grundskolen, og voksne, som senere i livet
gnsker at tage en erhvervsuddannelse.

* Ved studiestart kan de studerende pree-
senteres for lokale tilbud og aktiviteter.
Det kan f.eks. veere ved markedspladser,
hvor den lokale badmintonklub, autis-
meforening eller musikskole kommer ud
med stande. Et godt eksempel pa dette
er Aarhus Universitets ‘First Year Experi-
ence®. Nytilflyttede bgr lgbende tilbydes
stotte og vejledning ind i aktiviteter og
foreninger. Ogsa Ungetrivselsradet peger
16 bud pa bedre trivsel’ p4, at der bar sik-

res en introduktion pé alle uddannelser,
hvor man preesenteres for byen, lokale
foreninger og mulige fritidsaktivitetera",

* Understgttelse af relationer ved store skift
I livet. Ungdomsuddannelsesinstitutioner
besidder ikke nedvendigvis viden om

af Sammen om skolen og Kvalitetsforum for Dagtilbud er de to store partnerskaber pa dagtilbuds- og grundskoleomradet ledet af Berne- og
Undervisningsministeren, der samler de sterste aktorer (faglige organisationer, KL og andre) pa disse omrader.

ag 'First year experience’ er en tilgang, hvor de videregadende uddannelsesinstitutioner statter forstearsstuderende i overgangen fra ungdomsuddannelserne og

fokuserer pa at give dem en folelse af at hore til. Kilde: Aarhus Universitet, 2021.

ah 6-bud-paa-bedre-trivsel pdf (dsfnet.dk)
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unges livsomsteendigheder, sasom for-
eeldres skilsmisse, det at flytte hjemmefra
eller blive diagnosticeret med en soma-
tisk eller psykisk sygdom. Der ber derfor
veere tilbud om stgtte, som de unge selv
kan opsage og evt. hjeelpes ind i. Ogsa
Ungetrivselsradet anbefaler, at der bgr
veere mentorsamtaler for elever pa ung-
domsuddannelserme med henblik pa at
forebygge mistrivsel. For de videregaende
uddannelser kan de unge oplyses og vej-
ledes om Studenterradgivningens tilbud,
hvis de har behov for statte eller hjeelp.

» Fokus pa ledsagelse ved behov. En del
bgrn og unge med handicap og psykiske
lidelser vil have brug for hjeelp for kunne
deltage i sociale aktiviteter i tilknytning
til deres uddannelsessted. Efter §97 kan
mennesker med behov herfor fa 15 timers
ledsagelse om maneden til selvvalgte ak-
tiviteter.

» De unges egne initiativer understottes.
Elever og studerende pa skoler og uddan-
nelsesinstitutioner inddrages og under-

stottes i at etablere og drive de aktiviteter
og feellesskaber, de selv gnsker. Dette

kan f.eks. ske ved at stille ledige lokaler

til rddighed, at der udbydes kommunale
eller nationale puljer til uddannelsesinsti-
tutioner samt at uddannelsesinstitutioner
stiller kontaktpersoner og medarrangoerer
til rddighed. Disse medarranggrer kan dels
hjeelpe med det praktiske, og dels med at
sikre at tilretteleeggelse af aktiviteterne sa
vidt muligt er inkluderende og fremmer
feellesskabsfglelsen.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Centraladministration, kommuner,
elev- og studenterorganisationer og uddan-
nelsesinstitutioner begr sikre den gkonomiske
og ledelsesmaessige understottelse af initiati-
vet. Ledelse pé forvaltningsniveau og i praksis
skal understotte initiativet.

Fokusomrade 3: Inviter civilsamfundets mange

faellesskabsaktorer ind

Civilsamfundets mange tilbud om stgtte, feellesskaber og relationer kan supplere de fag-
lige indsatser og veere en effektiv hjeelp i bgrm og unges vej ud af ensomheden. [ mange
tilfeelde mangler der dog et kendskab til lokale tilbud og malgrupper, og en tradition for
samarbejde mellem civilsamfund pa den ene side og regioner, kommuner, dagtilbud,
grundskole og uddannelsesinstitutioner pa den anden. Der etableres et styrket gensidigt
samarbejde, s det bliver lettere at hjeelpe bamet eller den unge ind i en egnet fritidsakti-

vitet eller en social frivillig forening.

Initiativ 38: Styrk samarbejdet
mellem dagtilbud, uddannelses-
institutioner og civilsamfund (A)
Hvorfor: Selvom der ofte er velvilje og dben-
hed for samarbejde mellem civilsamfund og
dagtilbud- og uddannelsesinstitutioner, er

det ikke altid muligt for de fagprofessionelle i
en travl hverdag at fa et overblik over alle de
tilbud, der eksisterer i civilsamfundet. Ogsa i
regeringsgrundlaget leegges der op til at give
kommunerne bedre mulighed for at inddrage
civilsamfundet i velfeerdsopgaver®. Initiativet
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kan med fordel teenkes sammen med initiativ
1.1110-éars planen for psykiatrien, der gar pa
at oprette lettilgeengelige tilbud i kommu-
nerne til born og unge med psykisk mistriv-
sel og symptomer péa psykisk lidelse. Her er
hensigten, at etableringen af tilobuddene sker
med kobling til lokale civilsamfundstilbud,
feks. Ungdommens Rade Kors, Headspace
og TUBA, og dermed styrke grundlaget for

at inddrage de gode erfaringer fra civilsam-
fundstilbud med at na sarbare bern og unge i
mistrivsel. Ogsa organisationer som Ventilen
og Husrum bgr inddrages i dette arbejde, idet
disse organisationer arbejder specifikt med

ensomhed.

» Hvordan: Udvikling og afprgvning af flere
lokale samarbejder mellem uddannelses-
institutioner og civilsamfundstilbud, der
har til formal at afhjeelpe og forebygge
ensomhed for berm og unge. I arbejdet
med initiativ 1.1 i 10-arsplanen for psyki-
atrien bgr ensomhed eksplicit indgad som
mistrivselsmarker.

+ [nitiativet vurderes at kraeve yderligere
finansiering.

Hvem: Dagtilbud, grundskole- og uddannel-
sesinstitutioner, herunder elev- og studenter-
organisationer i samarbejde med de respek-
tive kommuner og lokale civilsamfundsaktorer.

Fokusomrade 4: Born og unge skal opleve, at
ensomhed er noget, de kan tale om

Alle bgrn og unge gnsker grundleeggende at veere en del af positive faellesskaber, og de
onsker, at feellesskaberne fungerer. De fagprofessionelle omkring bgrm og unge kan star-
te feelles samtaler om, hvad ensomhed er, og hvad gode feellesskaber bestar af. Pa den
made leerer bgrm og unge at genkende og handle p4 ensomhed hos sig selv og andre,
og de bliver medskabere af inkluderende feellesskaber — fysiske og online.

Initiativ 39: Start samtaler om
ensomhed og relationer med
elever, studerende og deres
foraeldre (X)

Hvorfor: Langt de fleste — ogsé bgrn og unge
— vil fgle sig ensomme en gang imellem.
Nogle bgrn og unge oplever sveer, langvarig
ensomhed. Uanset hvilken form ensomheden
tager, vil den for den enkelte ofte opleves ta-
bubelagt. Kun fire ud af ti af de bgrn og unge,
som oplever ensomhed, har fortalt det til no-
gen®. Ved at igangseette feelles samtaler om
ensomhed kan bgrm og unge fa en forstelse
af ensomhed og af, at alle kan rammes af f@-
lelsen. Det kan afstigmatisere ensomhed og
skabe grobund for, at flere tgr &bne op. Barn
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0og unge vil samtidig kunne leere, hvordan de
kan f4 hjeelp, og hvordan de selv kan veere
med til at skabe inkluderende faellesskaber —
ogsa online og efter skoletid.

Hvordan:

» Leerere og undervisere i dansk, engelsk,
matematik, samfundsfag, psykologi, re-
ligion, kristendomskundskab, mv. kan
integrere ensomhed som led i deres
undervisning (f.eks. litteratur om emnet,
statistik-regnestykker med afseet i Sund-
hedsprofilens tal, mv.). Rede Kors har
sammen med Mary Fonden udviklet un-
dervisningsmateriale om ensomhed og
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feellesskaber til gymnasier, der kan hentes
gratis her.

Dilemmaspil om ensomhed og relatio-
ner kan ogsé benyttes. Rgde Kors, Barns
Vilkar og Red Barnet har udviklet spil om
ensomhed til mellemtrinnet, og et un-
dervisningsmateriale til indskolingen er
under udarbejdelse. Silkeborgs Ungebyrad
har ligeledes udarbejdet et klasseseet, der
omhandler ensomhed?®. De Folkekirkelige
Skoletjenester har ligeledes udarbejdet
en reekke lokale undervisningsforlgb med
fokus pa 'utilstreekkelighed, feellesskab og

ensomhed.

P4 ungdomsuddannelser og videregaen-
de uddannelser kan man som led i op-
startsaktiviteter og ved hold- og gruppe-
skift arbejde med samtaler og gvelser om
gode feellesskaber og gere opmaerksom
P&, hvor man kan henvende sig, hvis man
oplever ensomhed.

[ grundskolen kan samtalen om ensom-
hed tages op i klassens tid, Sundheds- og
seksualundervisning og Familiekundskab
(SSF) eller i fritidstilbuddene. Samtalen
kan handle om ensomhed, og hvad der er
hjeelpsomt at ggre, hvis man selv eller an-
dre fgler sig ensomme. Samtalen bor be-

finde sig pa et generelt niveau, sa det ikke
far karakter af gruppeterapi, hvor eleverne
taler om eksisterende ensomhed i klassen.
Leererne kan her veelge at benytte leerer-
vejledningen til arbejdet med ensomhed
og feellesskaber udarbejdet af Rgde Kors,
Borns Vilkar og Red Barnet.

Til foreeldremgder kan leerere leegge op til
en samtale med foreeldrene om, hvordan
man bedst understgtter trygge, inklude-
rende feellesskaber. Her kan Berms Vilkars
veerktoj Trivselshjeelperen evt. benyttes.
Nogle foreeldre deltager ikke eller sjeeldent
1 foreeldremeder f.eks. p4 grund af sprog-
lige eller erfaringsmaessige begraensnin-
ger*. Det er derfor i denne sammenhaeng
vigtigt ogsé at indteenke initiativer malret-
tet denne gruppe.

e [nitiativet vurderes ikke at kreeve yderlige-
re finansiering.

Hvem: De fagprofessionelle pa grundskoler og
ungdomsuddannelser er de primeere aktorer,
der star for at facilitere og understotte samta-
lerne om ensomhed og relationer.

ai  Klasseseettet indeholder faktakort om ensomhed samt en reekke dilemmakort, aktivitetskort og dialogkort. Pa aktivitetskortene er der forslag til forskellige
sma klasselege og -aktiviteter, som skal ryste klassen sammen og styrke feellesskabet.
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Fokusomrade 5: Skab reel adgang til forpligtende
feellesskaber for unge uden beskaftigelse eller

uddannelse

De fleste unge finder deres primeaere feellesskaber med jeevnaldrende pa arbejdet eller pa
deres uddannelsesinstitution — og har fritidsfeellesskaber som et vigtigt supplement. De
unge, der star uden for job og uddannelse, har ikke har adgang til disse faellesskaber, og
vi ved, at denne gruppe er i seerlig risiko for at opleve ensomhed. Der bgr veere en storre
fleksibilitet i uddannelsestilbud pa erhvervs-, ungdoms- og videregdende uddannelser, sa
dem, der har brug for stgtte eller mere tid til at uddanne sig, har den ngdvendige fleksi-
bilitet til at gore det. Og der begr veere seerlig opmeerksomhed pé at fagprofessionelle og
civilsamfundsaktgrer kan hjeelpe denne gruppe med at etablere og vedligeholde relatio-

ner og indga i feellesskaber.

Initiativ 40: Skab flere og mere
fleksible veje til uddannelse og job
for unge i udsatte positioner og/
eller med handicap (A)

Hvorfor: Hver 10. ung i alderen 16-24 ar er
uden tilknytning til uddannelse eller beskeef-
tigelse, og blandt dem fgler hver fijerde sig
ensom?. Hvis vi far flere unge i uddannelse og
beskeeftigelse, oger vi de unges netveerk, gko-
nomiske muligheder og selvveerd, hvilket kan
veere et skridt pa vejen ud af ensomhed. [ den
forbindelse ber der ogsa veere opmeerksom-
hed p4, at ensomhed og darlige oplevelser
med mobning og udelukkelse kan veere en
barriere for, at unge pdbegynder en uddannel-
se og gennemfgrer denne eller fastholder et
arbejde.

Under indleeggelse i psykiatrien er det de
feerreste unge, der kan fortseette deres uddan-
nelse*2. Det kan fore til afbrudte uddannelses-
forleb, som kan veere kilde til ensomhed hos
unge, der er eller har veeret udfordret af psy-

kisk sygdom. Med 10-arsplanen for psykiatrien
indgar ligeledes en malsaetning om, at flere
bgrn og unge med psykiske lidelser fuldferer
hhv. grundskolen og en ungdomsuddannelse.

En ny undersogelse fra Arbejderbeveegel-

sens Erhvervsrad viser, at mindst 40 pct. af de
45.000 unge uden uddannelse og beskeeftigel-
se har et eller flere fysiske, psykiske eller andre
handicap®. I trad med de politiske prioriteter
pa omradet, anbefaler NPE, at der ber veere
bedre rammer for et langt mere fleksibelt ung-
domsuddannelsessystem, hvor man bedre kan
planleegge og tilrettelaegge undervisningen
efter, at nogle unge med handicap ikke kan
tage uddannelsen lige sa hurtigt som andre?.

Hvordan: Det politiske fokus pa arbejdet med
unge uden uddannelse eller beskaeftigelse
fastholdes. Det foreslés at:

 Der sikres gkonomisk understattelse og
udbud af flere ASF-klasser og andre seer-

aj Unge uden job og uddannelse — hvor mange, hvorfra, hvorhen og hvorfor?, VIVE, 2017; Ensomhed i Danmark — analyse af befolkningsdata fra 2017,
Lasgaard, DEFACTUM, 2020. I SP21 er forskellen i ensomhedspraevalens mellem de forskellige ungdomsgrupper udvisket — efter alt at demme fordi de nationale
restriktioner medferte stor isolation og ensomhed ogsa blandt f.eks. unge under uddannelse og i beskeeftigelse. I 2017 var ensomhedspraevalensen blandt de

16-29-arige 12,3 %, mens den i samme aldersgruppe var 22,4 % for arbejdslose.

ak De nyeste tal fra Berne- og Undervisningsministeriet viser, at der er 42.000 unge uden uddannelse eller beskaeftigelse.

al Iregeringsgrundlaget beskrives, hvordan regeringen vil undersgge, hvordan man kan skabe mere fleksible uddannelsesveje for studerende med handicap.

Ansvar for Danmark, 2022.
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ligt tilrettelagte klasser p4 det gymnasiale
omrade®™. Det vil ggre det skonomisk
muligt for uddannelsesinstitutioner at
udbyde hold for unge med seerlige behov.
En evaluering viser, at der fremover vil
veere behov for flere klasser, da antallet

af bern med ASF-diagnoser er stigende**.
Desuden viser evalueringen, at unge i
ASF- og andre seerligt tilrettelagte klasser
udvikler sig personligt og socialt og dan-
ner feellesskaber med klassekammerater.
Evalueringen peger pa, at det for mange
af disse unge er forste gang, de er en del
af et feellesskab og far venner.

De seerligt tilrettelagte ungdomsuddan-
nelser for unge udviklingsheemmede og
andre unge med saerlige behov (STU)

bar styrkes®. Der er behov for at forbedre
tilsynet med kvaliteten af disse tilbud, s&
flere unge i denne malgruppe opnar ud-
dannelse.

Alle grundskoler og ungdomsuddannelser
bgr have adgang til specialiseret viden og
ressourcepersoner, som f.eks. kan komme
fra den nationale videns- og specialrad-
givningsorganisation (VISO). VISO leverer
malrettet rddgivning pa det sociale om-
rdde og pa specialundervisningsomradet.
Nogle undervisere og leereres manglende
forstdelse for barn og unges handicap kan
medbvirke til, at disse elever mistrives og
foler sig ensomme®.
Ungdomsuddannelsesinstitutioner og
EUD kan bl.a. efter geeldende regler tilret-
teleegge forleengede uddannelsesforlab
for elever, der pa grund af funktionsned-
seettelse eller tilsvarende vanskeligheder
er forhindret i at felge undervisningen

pa normal vis. Det er ligeledes muligt pa

Den sterste tredjedel af denne grup-
pe unge har svage faglige forudseaet-
ninger sammen med en psykiatrisk
diagnose, f.eks. depression, angst,
OCD, mv. Eller en kombination af
f.eks. svage faglige forudseetninger,
psykisk sarbarhed eller sociale ud-
fordringer, kriminalitetshistorik eller
misbrug. En anden (lille) tredjedel
har kun en enkelt udfordring — det
kan veere seerdeles darlige folkesko-
lekarakterer eller en psykisk diag-
nose. Den sidste tredjedel er den
eneste registrerede udfordring den
manglende ungdomsuddannelse,
dvs. med hverken udpreeget fagligt
svage forudsaetninger eller alvorlige
sociale eller sundhedsmeessige ud-
fordringer.

Kilde: Erkendt, forsegt lost, ulest, Reformkommissi-
onen, 2021.

ungdomsuddannelser og videregdende
uddannelser at sege specialpsedagogisk
stotte (SPS). Der bor formidles viden om
disse muligheder og forpligtelser ift. at
inkludere unge med handicap.
Oplysningerne om de geeldende regler for
unge, der pa grund af sygdom i leengere
tid ikke kan fglge den almindelige under-

am ASF-klasser er en specialklassemodel for unge med en diagnose inden for Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF), som vurderes at have faglige
forudseetninger for at gennemfore en ordinser gymnasial uddannelse gennem szerligt tilrettelagte klasser med op til 12 elever. Der er i dag 14 ASF-klasser pa
landsplan (Berne- og Undervisningsministeriet).

an STU er en trearig ungdomsuddannelse, og er rettet mod unge under 25 ar med szerlige behov. Der er 5.700 elever i gang med en STU i 2022 og tilgangen er
ca. 2.000 arligt. Der er indgaet et forlig med stor set alle partier i Folketinget om STU, og det endelig lovforslag afventes. I 2025 bliver der oprettet en onlineportal
med information om STU, sa flere unge far et overblik over mulighederne.
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visning, bgr udbredes®. Pa den made far
flere unge mulighed for at fortseette deres
uddannelse under eller efter indleeggelse,
f.eks. gennem forleengelse af uddannel-
sestid, virtuel undervisning, enkeltfag,
stotte eller tilbud om sygeundervisning.

[ lighed med regeringsgrundlaget foreslas
det at udarbejde en fritidsjobstrategi, der
mindsker barrierer for unges adgang til
fritidsjob og giver systematisk adgang for
unge til beskaeftigelse, f.eks. gennem part-
nerskaber mellem skoler, kommuner, bo-
ligselskaber og lokale virksomheder. Her
kan treekkes pa erfaringerne fra projektet
'Fra Fritidsjob til Fagleert’' i Kege og Greve

Kommune.

 Der bor veere fokus pa at udbrede klubtil-
bud for de eeldste unge i flere kommuner.
Der er gode erfaringer med klubtilbud,
som bygger bro til fritidsjob og ungdoms-
uddannelse“®.

e Der bor veere fokus pa at udbrede indi-
viduelle stgtteordninger for unge uden
uddannelser og job. Her kan hentes inspi-
ration i f.eks. Rade Kors' frivilligbaserede
job- og uddannelsesmentorordninger, der
tilbydes foreeldre 1 udsatte positioner og
kvinder udsat for vold i neere relationer. En
ny VIVE-evaluering viser gode resultater
med at fa mennesker i udsatte positioner
1 beskeeftigelse eller fastholdt i uddannel-
se,

@"5 Initiativet vurderes til at kreeve varig
CO finansiering.

Det er i april 2023 besluttet at oprette en vi-
densenhed for bgrn og unge med saerlige
behov (VIBUS) i Barne- og Undervisningsmini-

steriet. VIBUS skal udvikle det faglige grundlag
for en styrket indsats for bern og unge med
seerlige behov, herunder indsatser relateret

til unge i malgruppen for STU og ASF-klas-
ser. Formalet er at sikre, at elever pa landets
grundskoler og ungdomsuddannelser far den
stotte, de har behov for — for at klare sig bedst
muligt igennem deres skolegang. Det faglige
grundlag forventes feerdigt i 2025.

Der henvises til En vegj til alle og 10 anbefalin-
ger om, hvordan unge i hgjere grad sikres en
vej til uddannelse, job og feellesskaber.

Hvem: De relevante parter pa grundskole- og
uddannelsesomradet i samarbejde med kom-
muner, civilsamfund og centraladministration.
NPE kan sikre synergi og koordinering til Det
nationale partnerskab om unge uden for job
og uddannelse, som der er afsat midler til som
led i SSA-aftalen 2022-25.

Initiativ 41: Skab flere
forpligtende faellesskaber til unge
uden uddannelse og job (A)

Hvorfor: Uddannelse kan for mange unge
veere vejen ud af ensomhed og udsathed®.
Samtidig er det langt fra sikkert, at det er vejen
ud af ensomhed for alle. Mange vil have andre
udfordringer, der i sig selv gger risikoen for
ensomhed. Uanset hvor lang vejen er til ud-
dannelse eller beskeeftigelse, er det ngdven-
digt for at forebygge, at ensomheden opstéar
eller vokser, og at de unge i deres hverdag kan
indga i neere relationer og feellesskaber.

Hvordan: En beskaeftigelses- og uddannelses-
indsats kan ikke sta alene, men bor understat-
tes af indsatser, der handler om at sikre for-

ao Gymnasieloven: §62. Elever og kursister, der midlertidigt pa grund af sygdom i laeengere tid ikke kan fglge den almindelige undervisning, skal have tiloud om

sygeundervisning. For personer, der f.eks. er indlagt for pabegyndelse af en gymnasial uddannelse og lignende, er det f.eks. muligt at tage en 2-arig HF digitalt via

HF-enkeltfag pa en VUC.

Pa eud: §58. Eleven eller leerlingen og virksomheden har krav p4, at uddannelsestiden forleenges i det omfang, det er nedvendigt, for at eleven eller leerlingen kan

na uddannelsens mal, hvis eleven eller leerlingen pa grund af sygdom er fraveerende fra opleeringsvirksomheden i mere end 10 % af den fastsatte uddannelsestid.
Obs: Det kan veere sveerere med fjernundervisning pa uddannelser med praktisk undervisning, herunder seerligt tiden i opleeringsvirksomheden.

ap VIVE-evalueringen viser bla, at 24 % af foreeldrene med jobmentor kommer i job efter endt mentorforlgb, og at 92 % af foreeldre med uddannelsesmentor
fastholdes i uddannelse. Familien i fokus. Slutevaluering af Rede Kors’ sociale indsatser til familier i udsatte positioner, VIVE, 2023.
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pligtende feellesskaber og relationer for denne
malgruppe. Et forpligtende feellesskab eller
relation kan f.eks. veere en tryg relation mel-
lem den kommunale sagsbehandler og den
unge, at veere aktiv som frivillig eller fortsaette
med at spille p& fodboldholdet i en forening,
eller et aktiveringstilboud, hvor den unge feler
sig velkommen og accepteret. Det foreslas, at:

e Samarbejdet mellem udskolingen og vej-
lederne fra den kommunale ungeindsats
(KUI) udbredes og understettes. KUI
bgr ogsa hjeelpe unge ind i forpligtende
feellesskaber, f.eks. ved at videreformidle
kontakt til relevante klubtilbud eller tilbud
1 civilsamfundet. Man kan med fordel lade
sig inspirere af Aarhus kommunes tilbud
til unge uden job og uddannelse, der dels
indeholder job- og uddannelsesrettede
forleb, og dels tilbud i civilsamfundet i
samarbejde med Frivilligcenter Aarhus.

[ Ballerup, Esbjerg og Vejle, der er en del
af projektet Lift (se Initiativ 33), screenes
der for ensomhed blandt de unge, der er i
kontakt med jobcenteret.

» Det sociale ber indteenkes i valget af den
unges aktiveringstilbud. Det vil sige, at
hvis den unge ikke trives socialt (f.eks.
foler sig mobbet eller holdt udenfor) i et
aktiveringstilbud, bgr den unge tilbydes
stotte til at fa det til at lykkes. Hvis det
herefter fortsat er en udfordring, bor det
ses som en legitim grund til at stoppe og
veelge noget andet.

Det anbefales at de relevante parter pa
beskaeftigelsesomradet genbesager og
skaber klarhed om reglerne for deltagelse
i frivilligt, ulgnnet arbejde og frivillige akti-
viteter, nar man modtager offentlig forser-
gelse. Relevante civilsamfundsakterer ber
inddrages i arbejdet.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: De relevante parter pa beskeeftigelses-
omradet og uddannelsesomradet i samarbej-
de med kommuner og centraladministration.

aq De kommunale vejledningsenheder yder vejledning til eleverne i 7-10. klasse, og frem til de er 25 ar, hvis de ikke er i gang med eller har gennemfert en
ungdomsuddannelse. Vejledning ved Den kommunale ungeindsats (KUI) | UddannelsesGuiden (ug.dk)
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7. Fritid og feellesskaber:
Fokusomrader og initiativer

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at falgende
handlingsinitiativer saettes i gang for at nedbringe ensomhed i livsarenaen
Fritid og feellesskaber.

FRITID OG
FRLLESSKABER

KAN Many
SI 1 DE Tiponct

Frpa™esenTeees

Fokusomrade 1: Skab bedre rammer for at etablere
og drive foreninger og frivillige sociale aktiviteter
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Initiativ 42: Indfer stabil grundfi-
nansiering og gode rammevilkar
for civilsamfundet (A)

Hvorfor: Gode rammevilkar, gennemskuelige
kriterier og langsigtet gkonomisk stabilitet er
helt afggrende, hvis civilsamfundets tilbud og
aktiviteter skal planleegge langsigtet og der-
med fungere mest effektivt og stabilt, og hvis
velafprgvede tilbud skal udbredes®.

Hvordan: Det anbefales at arbejde for at lette
det administrative og bureaukratiske pres, der
gor det mere besveerligt at drive og oprette
foreninger og civilsamfundstilbud. Generelt
bgr man sikre sig at krav og procedurer star
mal med det belgb, der sgges om og udde-
les. Her kan tages udgangspunkt i tidligere
anbefalinger, der er udarbejdet pad omradet af
diverse arbejdsgrupper.

+ @ Initiativet vurderes at kraeve yderli-
l@ CcO gere finansiering. Denne bgr veere
permanent. Anbefalinger til afbureaukratisering
forventes at kunne indfgres indenfor eksiste-
rende gkonomiske rammer.

Hvem: Social-, Bolig- og Aldreministeriet med
inddragelse af civilsamfundet, seerligt Ci-
vilsamfundets Brancheforening ift. modellen,
og herudover ogsa Frivilligradet og kommu-
nerne ift. afbureaukratisering.

Initiativ 43: Understat en lokal
frivillig infrastruktur (B)

Hvorfor: Frivilligheden er en drivkraft for, at
forebyggende og afhjeelpende tilbud og aktivi-
teter kan eksistere. Men frivillighed forgér, hvis
den ikke understgttes og anerkendes — ogsa
lokalt. Der er ogséa behov for ressourcer, ko-
ordinering og et teet og smidigt samarbejde
mellem civilsamfund og kommuner lokalt. Her
spiller frivilligcentre og de kommunalt ansatte
frivilligkoordinatorer en vigtig rolle.

ar Et eksempel her er Rede Kors' og £ldre Sagens vagetjeneste.

NATIONAL HANDLINGSPLAN MOD ENSOMHED | 3. Prioritering af initiativerne | 7. Fritid og feellesskaber: Fokusomrader og initiativer 5 5

Hvordan: Frivilligcentre eller lignende instituti-
oner bgr udbredes til alle kommuner, og sam-
arbejdet mellem de kommunale frivilligheds-
koordinatorer og frivilligcentre bar styrkes.

+ [nitiativet vurderes at kraeve yderligere
finansiering.

Hvem: Frivilligcentre og Selvhjeelp Danmark
(FRISE), kommunalforvaltninger, frivilligcentre
og medlemmer af NPE.

Initiativ 44: Styrk kultur- og fri-
tidslivets rolle i faellesskabsfrem-
mende indsatser (A)

Hvorfor: Kultur- og fritidslivet kan skabe gode
rammer for feellesskaber, hvor man medes
om en feelles interesse eller et delt formal.
Aktiviteter og grupper, hvor man mgdes om
f.eks. madlavning, kunst, litteratur eller film,
kan veere lettere at ops@ge og deltage i end
aktiviteter, der er direkte rettet mod socialt
samveer. Det har stor veerdi for de fleste men-
nesker at indga i fysiske feellesskaber. Samtidig
er der ogsé gode erfaringer med at afholde
online-arrangementer med kunst som det
feelles tredje. Det giver flere mulighed for at
deltage — ogsa pa tveers af geografiske distan-
cer — og kan veere en bro til at mades fysisk
senere hen.

Hvordan:

» Udvidelse af regeringens opleeq til kultur-
tilbud til unge i udsathed. Med udgangs-
punkt i regeringens oplaeg til kulturtilbud
til unge i udsathed, beor tilbuddet udvi-
des, sa det indbefatter flere malgrupper
og giver adgang til forskellige typer af
aktiviteter og tilbud. Med inspiration fra
den engelske ensomhedsstrategi og
‘kulturvitaminer’, kan borgere tilbydes et
klippekort, med hvilket de kan deltage i



et aftenskolekursus, en foreningsaktivitet
eller lignende.

« Strategisk brug af kulturinstitutioner som
fora for udvikling af feellesskaber og bedre
trivsel Museer, biblioteker, teatre, mm.
landet over har gode erfaringer med at
bruge kunst og kultur aktivt i feellesskaber
mod ensomhed. En gget indsats for at
udbrede viden og veerktojer p4 omradet
vil styrke bevagenheden om, at kulturel
deltagelse kan veere vigtig for at bekeem-
pelse af mistrivsel.

» Udvikling og udbredelse af digitale tilbud
og aktiviteter f.eks. digitale kulturrejser,

guidet faellesleesning eller lign. For man-
ge, der oplever alvorlig ensomhed og er
socialt usikre, eller af andre arsager ikke
kan eller tgr deltage i kultur- og fritidstil-
bud, kan muligheden for digital deltagelse
veere afggrende.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Kulturministeriet i samarbejde med
Social-, Bolig- og £Aldreministeriet, kulturinsti-
tutioner, biblioteker og relevante fonde.

For at forebygge og afhjeelpe ensomhed er det ikke tilstreekkeligt, at der findes aktiviteter
og tilbud at deltage i. Almene feellesskaber — f.eks. det brede foreningsliv — skal i hgjere
grad end 1 dag veere kleedt pa til at inkludere, s& ogsa mennesker med seerlige behov el-
ler sarbarheder kan veere med. Det er ngdvendigt, at frivillige og ansatte i civilsamfund,
kulturinstitutioner, mv. har redskaberne til at skabe rammerne for feellesskaber, der kan

inkludere flere og pa bedre mader.

Initiativ 45: Styrk civilsamfundets
adgang til faciliteter og lokaler (A)
Hvorfor: For mange civilsamfundsorganisatio-
ner er det ofte en udfordring at finde faciliteter
og lokaler til aktiviteten. Her kan faciliteter,

der allerede bruges til andre formal i f.eks.
dagtimer eller pa hverdage, men star ubrugte
resten af tiden, tages i brug.

Hvordan: Lokale aktgrer med egnede fysiske
faciliteter (privat og offentlig) ber i hgjere grad
end i dag stille deres faciliteter til radighed

for civilsamfundets aktiviteter i lokalomradet,
nar de ikke bruges til deres primaere formal
Derudover undersages det, hvorvidt vilkar

og rammer i Folkeoplysningsloven angaende
anvisning af lokaler og faciliteter samt loka-

letilskud kan overfgres til frivillige sociale for-
eninger pa §18-omradet.

A §+ Deekning af ekstra omkostninger til
ﬂ rengering, el, varme, mv. ma afgo-
res i det konkrete tilfaelde.

Hvem: Kommuner, kulturinstitutioner, skoler,
uddannelsesinstitutioner, kirker, aktivitetscen-
tre for seniorer og feelles arealer pa plejehjem,
idreetshaller, boligorganisationer og virksom-
heder, som har lokaler, der kan stilles til radig-
hed for frivillige aktiviteter eller organisationer.
Social- og Boligstyrelsen ift. at undersege krav
til offentlige faciliteter. Lokale aktarer (offentli-
ge og private) ift. at undersgge seerlige lokale
krav.
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Initiativ 46: Understot det gode
vaertskab (X)

Hvorfor: At made op til en aktivitet er ikke til-
straekkeligt til at sikre, at mennesker foler sig
som del af et feellesskab. Derfor bar der veere
fokus pa at understotte det gode veertskab,
som gger sandsynligheden for, at nye deltage-
re fgler sig godt modtaget, og hurtigt bliver en
aktiv og bidragende del af feellesskabet.

Hvordan: Med udgangspunkt i gode erfaringer,
udbredes og understottes folgende:

« Eksisterende tiltag om det gode veertskab
udbredes, eksempelvis A£ldre Sagens ma-
teriale Det gode veertskab, DGI's forskel-
lige materialer Bliv Gamechanger, Seet
fokus pa feellesskabet og veerktej malrettet

inklusion af mennesker med flygtninge-
og indvandrerbaggrund, Sammenslut-
ningen af Unge Med Handicaps (SUMH)
projekt Feelles om fritiden, Teenketanken
Fremtidens Bibliotekers handbog og Rade
Kors' Den gode velkomst. Ogsa CFSA og
DUF har udarbejdet veerktojer og guideli-
nes til at gge inklusionen og tilgeengelig-
heden i foreninger.

* Flere frivilligforeninger kan afgive lgfte
om godt veertskab og evt. tilslutte sig en
meerkningsordning for organisationer, der
uddanner sine frivillige i godt veertskab.
Her kan man lade sig inspirere af DGI's
ordning “velkomstforeninger ",
[2022-2025 pagar et modningsprojekt i
Social- og Boligstyrelsen om at @ge bgrn
og unge med handicaps deltagelse i fri-
tidsfeellesskaber. Der kommer bla. til at
blive udviklet redskaber til, hvordan man
kan tage godt imod bgrm og unge med
handicap, hvordan man kan tilpasse ak-
tiviteten til barnet/den unge, og hvordan
man kan ryste gruppen sammen.

e [nitiativet vurderes ikke at kraeve yderlige-
re finansiering.

Hvem: Aktorer i civilsamfund, kulturinstitutio-
ner og foreningsliv, herunder medlemmer af
NPE bl.a. som led i den nationale samtale mod
ensomhed.

as DGI's velkomstforeninger er de foreninger, der ger en seerlig indsats for at tage godt imod nye. Deri ligger implicit, at de ger en aktiv indsats for at gere deres
feellesskaber tilgeengelige og tage godt imod, s& dem, der har sveerere ved at mede op, bliver taget godt imod og feler sig velkommen. Kilde: https://www.dgi.dk/
samarbejd/om-vores-fokusomraader/fokusomraader/aktive-voksne/velkomsten/meld-jer-som-velkomstforening
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Det er ikke alle feellesskaber, der kan rumme alle, og ikke alle fgler sig tilpas i starre feel-
lesskaber. Derfor er der behov for flere tilbud til mennesker med seerlige behov og til

minoriteter, hvor det er muligt at spejle sig selv og sin situation i andre. Disse tilbud
findes i dag mest i de store byer. Vi bgr sikre et stgrre udbud og en sterre variation af
tilgeengelige feellesskaber pé tveers af etnicitet, seksuel orientering, konsidentitet, alder,
kon, geografisk bopeel, mental sundhed, digitale kompetencer, fysisk og kognitiv funkti-
on samt andre skel. Der bgr arbejdes for en bedre spredning af spejlingsfaellesskaber og
malgruppespecifikke aktiviteter rundt i landet. Desuden rummer digital deltagelse gode
potentialer for at inkludere nogle af de mennesker, der ikke fgler sig tilpas i de vanlige

mader, vi tilbyder feellesskaber pa.

Initiativ 47: Skab flere tilbud og
aktiviteter for sarlige og mindre
malgrupper (A)

Hvorfor: Det er vigtigt, at aktiviteter malrettet
seerlige og mindre malgrupper er tilgeengelige
i alle omrader af landet. Mennesker bgr kunne
opsgge faellesskaber blandt ligesindede — hvis
det er det, de gnsker — uanset hvor de bor. Der
bear f.eks. veere flere tilbud til unge, der oplever
ensomhed (f.eks. Ventilen®), flere lokale tilbud
til eeldre (enlige) maend, der mangler ligesin-
dede at spejle sig, f.eks. Meends Mgdesteder
eller Mandefeellesskaber gennem Aldre Sa-
gen®. Det kunne ogsa veere en udbredelse af
initiativer som f.eks. SINDs tilbud om besggs-
venner malrettet mennesker med psykiske
vanskeligheder, AURA for LGBT+ unge under
18 &r samt Brug Bolden, der er fodboldfeelles-
skaber for unge i social udsathed.

Hvordan:

« Bevillingsgivere (fonde, kommuner og
centraladministration) bgr overveje, om
tilbud eller tiltag til mennesker med seer-
lige behov og/eller med minoritetsbag-
grund kan indga som et kriterium i tilde-
lingen af stotte. Generelt bgr der veere
mindre fokus pa deltagerantallet i tildelin-
gen af midler, ligesom der ber veere fokus
pa at tildele midler til aktiviteter og tilbud
udenfor de stgrre byer.

Der ber sikres et gget feelles fokus pa
udbredelse og adgang til feellesskaber

for saerlige og mindre malgrupper fra
foreninger, fonde, kommuner, regioner,
styrelser, virksomheder, m fl. Bl.a. kan der
seettes fokus pa, hvordan der rekrutteres

1 disse omrader, om flere tilbud kan sup-
pleres eller omleegges til digitale feelles-
skaber, mv. [ forleengelse af dette bgr der
veere fokus pa at skabe mere mangfoldig-

at Ventilen er en frivillig, social organisation, hvis formal er at forebygge og afhjeelpe ensomhed blandt unge. Ventilen driver tilbud landet over for unge, der
foler ensomhed og arbejder derudover for at skabe viden og debat om ensomhed blandt unge. De har pt. 23 lokale tilbud i 21 byer i Danmark (pr. februar 2023).

Kilde: ventilen.dk/om-ventilen

au Maends Mgdesteder er feellesskaber for maend i alderen +18 ar, som medes om aktiviteter, de finder interessante. Konceptet er udviklet og igangsat af Forum
for Maends Sundhed, der er et partnerskab, som arbejder for at skabe lighed i sundhed med fokus pa maends sundhed. Kilde: mmdanmark.dk

av /ldre Sagen tilbyder aktiviteter kun for meend med fokus pa faglighed, konkrete aktiviteter og feelles interesser — kaldet Mandefeellesskaber. Der er tale om
aktiviteter, der passer til alle slags maend uanset interesse, fysik og livssituation. Lees mere pa: aeldresagen.dk/viden-og-raadgivning/hverdagsliv/samvaer-og-

toette/samvaer-for-maend
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hed blandt de frivillige, da undersagelser
viser, at mangel pa mangfoldighed er en
barriere for at tiltreekke flere frivillige*®.

e Det bar veere lettere at f4 hjeelp til at gore
tilbud og aktiviteter tilpasset og relevante
for flere malgrupper — herunder menne-
sker med seerlige behov og mennesker
med minoritetsbaggrund. Denne viden
kan indhentes fra relevante akterer med
viden pa omradet, f.eks. Ungdomskredsen,
Dansk Handicapforbund, LGBT+ Danmark,
Ventilen, Verdens Kvinder i Danmark el-
ler DFUNK. P4 den made kan vi sikre, at
mennesker med seerlige behov og mino-
riteters gnsker til tilbud og aktiviteter er i
fokus, som civilsamfund, kulturinstituti-
oner og fritidsforeninger kan teenkes ind
i1 forhold til udbredelse og tilpasning af
aktiviteter.

+ Initiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Fonde, kommuner og centraladmini-
stration ift. beslutningen om hvor og hvilke
projekter, der tildeleles gkonomisk stotte. Ak-
tgrer i civilsamfund og foreningsliv, herunder
medlemmer af NPE ift. at sikre inddragelse og
inklusion af flere malgrupper i egne projekter.

Initiativ 48: Styrk fokus pa
bekampelse af ensomhed i
aktivitets- og samveaerstilbud (A)
Hvorfor: Aktivitets- og samveerstilbouddene
(AST) efter servicelovens §14 giver mennesker
med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funk-
tionsevne eller med seerlige sociale problemer
en mulighed for at komme hjemmefra og
veere en del af aktive og meningsfulde feelles-
skaber®¥. Der ligger et stort potentiale i at styr-
ke kendskabet til disse tilbud samt i at styrke
tilbuddenes fokus pa positive feellesskaber og
ensomhed.

Hvordan: Det anbefales, at de relevante parter
pa omradet undersager, om AST skal styrkes
med henblik pa at sikre, at flere mennesker i
udsatte positioner far mulighed for at blive en
del af disse feellesskaber. Herunder bor det un-
dersgges, om der er behov for et gget samar-
bejde og brobygning mellem AST og civilsam-
fundstilbud. For at sikre, at AST far et styrket
fokus pa at forebygge ensomhed, anbefales
det, at medarbejdernes opnar kompetencer

til at se tegn pa samt reagere pa ensomhed.
Ydermere anbefales det, at betydningen af
feellesskaber indgar i de kommunale kvalitets-
beskrivelser for AST.

+ [nitiativet vurderes at kraeve yderligere
finansiering.

Hvem: De relevante parter pa socialomradet i
samarbejde med civilsamfundsaktorer.

aw Efter Servicelovens §104 skal kommunerne tilbyde aktivitets- og samveerstilbud (AST) til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

eller med seerlige sociale problemer. AST drives af kommunerne eller af civilsamfundsorganisationer.
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Mange af os finder selv vej til positive feellesskaber, men star man i en sarbar eller udsat
livssituation, eller lever med et handicap eller en sygdom, eller bare har darlige erfaringer
med feellesskaber, kan der vaere brug for hjeelp til at komme i gang. Det kan veere gen-
nem seerligt malrettede netvaerkstilbud, hjeelp til at komme godt i gang med forenings-
livet eller personlig social stgtte som f.eks. en besggsven eller en mentor. Samtidig skal
vi mindske de barrierer, der i dag kan sta i vejen for, at mennesker i sarbare og udsatte
positioner, fra minoritetsgrupper eller med handicap reelt kan deltage 1 og fa gleede af
feellesskaberne. Feks. ved at fijerne fysiske barrierer for at deltage ved at gore det muligt
at betale kontingent til sportsklubben eller ved at have en at falges med, sa man foler
sig tryg sammen med nye fremmede. Her kan civilsamfundet blive bedre til at inddrage
minoritetsgrupper blandt bade deltagere og frivillige, f.eks. mennesker med handicap,
etniske minoritetsdanskere og LGBT+-personer.

med begraensede gkonomiske ressourcer,
voksne med kroniske lidelser, unge uden
job eller uddannelse, mv. Det kan ogsa
tilpasses, s& det geelder for studerende det
forste &r af deres uddannelse.

Fritidspasset baor ggres mere tilgaengeligt.
P& nuveerende tidspunkt kreever tildeling
af fritidspas ofte mange fysiske megder i
kommunen, indsendelse af kvitteringer og
andre systematiske krav. Det skaber bar-
rierer for de mélgrupper, som har sterst

Initiativ 49: Nedbryd skonomi-
ske barrierer for deltagelse i for-
eningslivet (A)

Hvorfor: For nogle er det gkonomiske rdderum
en barriere for at indga i fritidsaktiviteter. For
bgrn er fritidspasset en effektiv made at ned-
bryde den barriere. Fritidspasset er allerede
udbredt i mange kommuner og kan med for-
del udvides og gares mere tilgeengeligt. Man
kan derudover overveje at indfgre tilsvarende
modeller for andre alders- og befolknings-

grupper. behov.
» Uddeling af fritidspas begr ledsages af mu-
Hvordan: ligheden for at sgge stotte til indkgb af

udstyr og muligheden for at sgge stotte
til transport. @konomiske barrierer for
at deltage i aktiviteter er ikke blot kon-
tingentbetaling, men ogsa manglende

» Fritidspasset bar vaere et nationalt ensartet
og landsdaekkende tilbud. Det vil sikre, at
adgangen til fritidsaktiviteter ikke afheen-

ger af geografisk bopeel, og at brugen af

fritidspas ikke mindskes grundet sveert til-
geengelige kommunalt specifikke forhold.
« Fritidspas til voksne. I dag er fritidspasset

henvendt til berm og unge, men fritids-
passet bor tildeles andre grupper, der er

seerligt udsatte for ensomhed, f.eks. men-
nesker med handicap, flygtninge, voksne

mulighed for at erhverve det nedvendige
udstyr. Der skal derfor veere bedre mu-
ligheder for at sege stotte til indkab af
f.eks. fodboldstgvler, en computer eller en
guitar. Herudover kan penge til transport
til fritidsaktiviteten veere en gkonomisk
barriere.
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+ Initiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Folketinget, Social, Bolig- og £Aldremi-
nisteriet.

Initiativ 50: Flere mennesker bor
tilbydes folgeskab og stotte ind i
aktiviteter og tilbud (A)

Hvorfor: For mennesker med seerlige behov
kan ledsagelse og folgeskab til aktiviteter sikre
en tryg indgang i feellesskaber.

Hvordan: Der findes forskellige modeller for
statte, felgeskab og ledsagelse efter service-
loven. Bl.a. skal kommunerne tilbyde social-
paedagogisk ledsagelse og stotte (efter §85)
til personer med betydelig nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne eller saerlige sociale
problemer, hvilket i nogle tilfeelde kan blive
relevant i forbindelse med deltagelse i sociale
aktiviteter, fritids- og kulturtilbud mv. Service-
loven §97 tildeler ligeledes 15 timer om ma-
neden til ledsagelse til personer, der ikke kan
feerdes alene pa grund af betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

[ nogle tilfeelde kan civilsamfundets tilbud om
stgtte supplere de kommunale tilbud, og i an-
dre tilfeelde samarbejdes der mellem kommu-
ner og civilsamfundstilbud om ledsagelse og
folgeskab.

* Retten til et rimeligt niveau af ledsagelse
bar sikres for alle voksne, der ikke kan
feerdes pa egen hand. Ledsagelsen bgr
give mulighed for selvvalgt deltagelse i
sociale feellesskaber og aktiviteter. Der er
i dag mennesker med ledsagelsesbehov,
som ikke i tilstreekkelig grad far mulighed
for at deltage i sociale aktiviteter, idet de
har behov for socialpeedagogisk bistand i
forbindelse med ledsagelsen®.

Nyere undersggelser viser, at feerre
bgrn fra sociogkonomisk lavere stil-
lede familier deltager i fritid/klub-til-
bud®. Dette pa trods af, at det alle-
rede nu er muligt via det sakaldte
kommunale fripladstilskud at opna
fuldt eller delvist gkonomisk statte
til at f4 en plads 1 fritidstilbud. Det er
vigtigt, at relevante civilsamfunds-
tilbud, der henvender sig til bgrn og
familier i udsatte positioner, ved, at
dette allerede i dag er en mulighed
og videreformidler denne informa-
tion til deres malgrupper. Pa den
made sikrer vi, at bern vedligeholder
deres venskaber fra skolen i fritids-
tilbud. For sa vidt angar ungdoms-
skoler, er det lokalt reguleret, om der
tilbydes friplads.

» Folgeskab til barn i udsatte positioner

udbredes med udgangspunkt i erfaringer
fra eksisterende indsatser, f.eks. Fritids-
guiderne KBH og Plads til Alle * P4 samme
made sikres udbredelse af eksisterende
folgeskabsordninger malrettet voksne

og eeldre, der er udfordret i at deltage i

et aktivitetstilbud. Her kan civilsamfund,

kommuner og frivilligcentre spille en rolle,
hvor Aarhus, Roskilde, Vejle, A£ldre Sagens
og AQOF's tilbud bl.a. kan bruges som in-
spiration.

Folgeskab til etniske minoriteter, der i
mindre grad har kendskab til muligheder
indenfor fritids- og foreningslivet, bor
tilbydes en tilpasset stgtteordning. Nogle
kommuner har sundhedsformidlere, som
taler andre sprog, og som kan formidle

ax Fritidsguiderne er et samarbejde mellem Kebenhavns Kommune og Red Barnet FritidsGuiderne KBH | FritidsGuiderne KBH (kk.dk), som er
en brobygningsindsats, der arbejder for at give bern og unge i udsatte boligomrader et aktivt fritidsliv.
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viden og kultur-, social- og sundhedstil-
bud. Gennem Fritidspuljen tilbyder Dansk
Flygtningehjeelp Integration bl.a. statte til
foraeldre med flygtningebaggrund med
viden og g@get forstdelse for foreningslivet,
sa de er bedre rustet til at bakke op om
deres bgrns fritidsdeltagelse®.

Falgeskab for born og unge med handicap,
f.eks. projektet Fritid med Bistand, hvor et barn
tilbydes fritidspas og vejledning ind i et fri-
tidsfeellesskab, der matcher barnets interesser
samt brobygning mellem barn og fritidsfeelles-
skab.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Aktarer i civilsamfund og foreningsliv.

Se desuden initiativ 8.

ay DRC Integration tilbyder ligeledes stotte til foreninger som gnsker at lave lokale foreningsaktiviteter for bgrn, unge og familier, som er nye i det danske
foreningsliv samt ekonomisk hjeelp til denne gruppe bern, sa de nemmere kan deltage i fritidsaktiviteter.
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8. Arbejdsliv og beskaeftigelse:
Fokusomrader og initiativer

Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at folgende
handlingsinitiativer saettes i gang for at nedbringe ensomhed 1 livsarenaen
Arbejdsliv og beskeeftigelse.

ARBEIDSLIV 06 |FI=E
BESKAFTIGELSE Dﬁ
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Fokusomrade 1:
Gor relationsdannelse og -understottelse til et hojt
prioriteret fokusomrade pa arbejdspladser

Ensomhed pa arbejdspladsen kan forebygges ved at sikre hgj trivsel og gode relatio-

ner mellem de ansatte. Derfor ber gode relationer mellem de ansatte understgttes og
fremmes systematisk. Det geelder seerligt pa arbejdspladser med hgj grad af alene- eller
hjemmearbejde, freelancere, projektansatte og selvbeskeeftigede, hvor adgang til relatio-
ner og feellesskaber kan veere sveerere end pa arbejdspladser, hvor man mgdes hver dag
fysisk. Arbejdspladser ber herudover have seerligt fokus pé at yde menneskelig stotte og
promovere relationer for medarbejdere i livsfaser ved livsovergange og i andre overgan-
ge, hvor ensomhed typisk kan opsta.

Initiativ 51: Fjern og mistrivsel. Denne kan forveerres af proces-
lovgivningsmassige proceskrav krav, der kan virke stressende og mistillidsful-
ved sygdom (X) de, og tilmed besveerliggere anseettelse af per-
Hvorfor: Mennesker, der rammes af leengere- soner, som f.eks. lever med en kronisk sygdom

varende sygdom eller funktionsnedseettelse, er  eller funktionsnedseettelse.
i steerkt foraget risiko for at opleve ensomhed
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Hvordan: Fjern lovgivningsmaessige proces-
krav i sygeperioden vedr. sygedagpengeregler
og erstat dem med mere behovsstyrede tiltag,
som defineres i dialog med den enkelte borger
og vedkommendes arbejdsgiver. Det kan f.eks.
veere en individuel aftale om, hvornar man
ringer og inviterer til sygefraveerssamtaler, mv.

e [nitiativet vurderes at kunne gennemfores
“ indenfor eksisterende gkonomiske rammer.

Hvem: Lovgivende myndighed.

Initiativ 52: Opfordring til
arbejdsmarkedets parter om at
udbrede livsfasepolitiker via
overenskomster (X)

Hvorfor: Sterre skift i tilveerelsen pavirker men-
neskers sociale liv og gger risikoen for at ople-
ve ensomhed. En del af disse skift eller livsfa-
ser har direkte tilknytning til de pageeldendes
beskeeftigelse: modtagelse og onboarding af
nye medarbejdere og i seerdeleshed unge,

der pabegynder deres forste ordinaere job el-
ler kun har begreenset eller ingen erfaring fra
det danske arbejdsmarked; under barsel og i
tiden efter tilbagevenden til arbejdspladsen;
under og efter perioder med leengerevarende
sygdom, herunder stress; perioder, hvor med-
arbejdere er pargrende til neertstadende, der
rammes af langvarig sygdom; ved overgangen
mellem arbejdsliv og pensionstilveerelse samt
ved overgang til ansaettelse pa andre vilkar.

Hvordan: Opfordring til arbejdsmarkedets
parter om at indfgre livsfasepolitiker i overens-
komsterne med specifikke tiltag for alle rele-
vante livssituationer, herunder ogsa mulighed
for fleksible aftaler mellem arbejdsgiver og
-tager, der tager hojde for individuelle, mid-
lertidige hensyn, f.eks. skdnebehov, behov for
hjemmearbejde, mv.

am [nitiativet vurderes som udgangspunkt
ﬂ ikke at kreeve yderligere finansiering

Hvem: Arbejdsmarkedets parter.

Initiativ 53: Styrk hjaelp til
jobfastholdelse ved sygdom (A)
Hvorfor: Risikoen for at miste sit job i for-
bindelse med leengerevarende sygdom er
betydelig. Kombinationen af leengerevarende
sygdom og arbejdslgshed medfarer en meget
markant @get risiko for at opleve ensomhed.
Seerligt mindre arbejdspladser uden egen
HR-afdeling kan have vanskeligt ved at kende
til mulighederne for at fastholde medarbejdere
i tilfeelde af leengerevarende sygdom.

Hvordan: Det anbefales, at der udvikles og
udbredes effektiv og rettidig hjeelp til jobfast-
holdelse ved sygdom, mistrivsel eller andre
behov.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Feks. pensionskasser, kommunernes
sygedagpenge-teams, fagforeninger og andre
aktorer.

Initiativ 54: Gennemga og

revidér evt. relevante regler for
beskaftigelse pa saerlige vilkar (X)
Hvorfor: Tilknytning til arbejdsmarkedet har
meget stor betydning for menneskers sociale
liv og oplevelse af meningsfuldhed. Det kan
derfor have store negative konsekvenser for
mennesker, hvis de ufrivilligt mister tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet. Dette gaelder ikke
mindst, nar arsagen er grundet nedsat ar-
bejdsevne, nedslidning eller manglende behov
for fuldtidsbeskeeftigelse.

Hvordan: Regler og rammer for deltidsbeskaeef-
tigelse, herunder fleksjob, jobdeling, job med
lontilskud til fertidspensionister, mv. gennem-
gas af en ekspertgruppe med henblik pa at sik-
re nemmest mulige adgang for personer, der
grundet manglende kapacitet til eller behov
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for fuldtidsbeskeeftigelse pa ordineere vilkar, far
lettere adgang til arbejdsmarkedet og de her-
til knyttede muligheder for at indga i sociale
relationer til arbejdsmarkedet. Derudover bgr
det veere et mél at fa fleksjobledigheden ned
pa& samme niveau som den generelle ledighed.
Endelig ber det overvejes at ggre ordningen
med socialt frikort permanent — en ordning,
som giver de mest udsatte bedre muligheder
for at deltage 1 samfundets arbejdsfaellesska-

ber, bidrage hertil og opleve veerdi og feelles-
skab i hverdagen.

am [nitiativet vil medfere begreensede udgif-
ter til regelgennemgang. Kan afholdes af
f.eks. Beskeeftigelsesministeriet.

Hvem: Ekspertgruppe med deltagelse af ar-
bejdsmarkedets parter, relevante ressortmini-
sterier og andre aktgrer med viden pa omradet.

Fokusomrade 2: Gor det nemmere for mennesker
i sarbare og udsatte positioner at blive en del af

arbejdslivet

At std uden for arbejdsmarkedet @ger risikoen for ensomhed markant, og for mennesker,
der i forvejen befinder sig i udsatte og i sarbare livssituationer eller har et handicap, er
risikoen for at opleve ensomhed ekstra haj. Derfor skal vi skabe lettere adgang til at del-
tage 1 arbejdslivet for denne malgruppe i det omfang, de ensker det og er i stand til det.
Det kan ske ved at udbrede ordninger som fleksjob, KLAPjob (for mennesker med udvik-
lingshandicap og andre kognitive vanskeligheder), mv. til langt flere offentlige og private
arbejdspladser end tilfeeldet er i dag. Dette kan understottes af viden om best practice.
Der bor eendres pa lovgivning, der skaber barrierer, ligesom vi begr anspore arbejdsgivere
til initiativer, der ligger udover lovgivningens krav. Ogsé eksisterende medarbejdere ind-
drages i opgaven, da godt kollegaskab er en forudsaetning for inklusion af sarbare grup-
per pa arbejdspladsen. Endelig skal arbejdspladsermes fysiske indretning designes, sa de

fremstar inkluderende, ogsa for medarbejdere med handicap.

Initiativ 55: Udbred mentor-
ordninger med frivillig stotte til
borgere i udsatte positioner pa
arbejdsmarkedet (B)

Hvorfor: Borgere i udsatte positioner har i
forvejen gget risiko for at opleve ensomhed.
Lettere adgang til arbejdsmarkedet vurderes at
kunne reducere denne risiko.

Hvordan: Med udgangspunkt i virkningsfulde
mentorordninger for f.eks. tidligere indsattes
adgang til arbejdsmarkedet udvikles og ud-
bredes tilsvarende ordninger for andre sarbare
malgrupper som f.eks. mennesker med fysisk
eller psykisk handicap, med brug af rusmidler,
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i hjemlgshed, voldsudsatte, transpersoner,
mennesker udsat for traumatiserende heendel-
ser, borgere med begraensede danskkundska-
ber og ringe eller ingen kendskab til det dan-
ske arbejdsmarked, mv. I trdd med de politiske
prioriteter pa omradet anbefales det at saette
mal for, at flere med handicap kan bidrage pa
arbejdsmarkedet®°.

+ [nitiativet vurderes at kraeve yderligere
finansiering.

Hvem: Civilsamfundsorganisationer i samarbej-
de med arbejdsmarkedets parter og kommu-
ner.
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Initiativ 56: Lemp krav til fasthol-
delsesfleksjob (A)

Hvorfor: De nuveaerende regler betyder, at man
skal have veeret ansat i minimum 12 méneder
pa seerlige vilkar og til fuld lgn, fgr man kan
overga til et fastholdelsesfleksjob pa sin vante
arbejdsplads. Det betyder udgifter for arbejds-
giver, som er ud over det rimelige, og det be-
tyder usikkerhed for den enkelte. Resultatet af
de geeldende regler er, at alt for mange mister
muligheden for fortsat at veere ansat pa deres
vante arbejdsplads efter f.eks. at veere ramt af
sygdom. Det er til skade for bade den enkelte
og den virksomhed, som mister en skattet
kollega. Afskedigelsen medferer aget risiko for
ensomhed.

Hvordan: Lempelse af betingelserne for fast-
holdelsesfleksjob vil give flere mennesker i
udsatte positioner mulighed for at forblive
ansat pa deres nuvaerende arbejdsplads trods
varig begraensning i arbejdsevne. Lempelsen
kunne f.eks. veere reduktion af periodekravet
for anseettelse under seerlige vilkar fra 12 til tre
maneder.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Lovgiver.

Initiativ 57: Opfordr storre
arbejdspladser til at tage

en forholdsmassig andel af
medarbejdere blandt mennesker
med handicap (A)

Hvorfor: Mennesker med handicap star i me-
get stor udstreekning uden for arbejdsfeelles-
skabet. Det formodes at forege deres i forve-
jen forhgjede risiko for at opleve ensomhed.

Hvordan: Lovgiver skal understatte med et
bedre regelsaet, der giver rammer og styrker

mulighederne pé arbejdspladserne. Ved at
bruge trepartssystemet kan der indgés aftaler,
s& bade offentlige og private arbejdspladser i
hgjere grad kan tage en forholdsmeessig andel
af medarbejdere blandt mennesker med saer-
lige behov efter inspiration fra elev-leerlinge-
modellen.

I den praktiske implementering af forpligtel-
sen kan man lade sig inspirere af eksisterende
lesninger som KLAP-jobs for mennesker med
udviklingshandicap og jobordninger for andre
marginaliserede grupper, herunder hjemlase,
tidligere indsatte, m.fl#2 Man kan ligeledes lade
sig inspirere af IPS, som er en beskaeftigelses-
indsats, der bade i Danmark og internationalt
har vist signifikant positive effekter i forhold til
at stotte personer med sveere psykiske lidelser
til at opna og fastholde ordinaer beskaeftigelse
eller uddannelse. [ aftalen om 10-ars planen
for psykiatrien (indsats 2.7) er der aftalt, at IPS
udbredes for de mest udsatte unge med psy-
kiske lidelser i kontanthjeelpssystemet. Projekt
Morfeus fra Aarhus kommune har fokus pd at
hjeelpe mennesker med skizofreni i beskaefti-
gelse og kan ogsa tjene til inspiration.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Via lovgivning, trepartsaftaler og aftaler
pé arbejdspladser, og med bidrag fra kommu-
ner og civilsamfundet.

Initiativ 58: Skab flere
jobmuligheder med fa timers
arbejdstid for langtidsledige (B)
Hvorfor: Erfaringer (‘JobFirst’ — se boks) viser,
at anseettelse i ordineere jobs i fa timer ugent-
ligt til at begynde med g@ger det sandsynlighe-
den for senere at opna ordineer ansaettelse pa
fuld- eller deltid.

az KLAPjob er en beskeeftigelsesindsats under foreningen Lev, som laver lgntilskudsjob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive
vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for eksempel har autisme, ADHD, muskelsvind, mv., der gar, at de har behov for stette til at komme ind pa det
ordineere arbejdsmarked. Virksomheder, der ansaetter mennesker KLAPjobs er f.eks. supermarkedskaeder som Remal000 og Meny (klapjob.dk).
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Det antages, at flere udsatte ledige ogsa kom-
mer ud af social isolation via deres tilknytning
til en arbejdsplads.

Hvordan: Sterre fokus pa ansaettelse i (fa) or-
dineere timer for personer langt fra arbejds-
markedet for bl.a. at modvirke social isolation.
Der bgr ogsa ses pa incitamentsstrukturen for
denne jobtype. | dag beregnes dagpengesat-
sen efter hver anseettelse, og det betyder, at
job pa fa timer giver en lavere dagpengesats,
hvilket kan afholde ledige fra at tage smajobs.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Arbejdsgiverne i samarbejde med den
kommunale beskeeftigelsesindsats.

‘JobFirst'-metoden

JobFirst-metoden er en metode,
der sigter pé at fa borgere ind pa
arbejdsmarkedet. Den bygger pa tre
principper. Det ene handler om, at
borgeren skal ind pa arbejdsmar-
kedet, dvs. at borgeren skal have et
job pé en arbejdsplads. Det andet er
en afklaring af borgerens jobmal og
motivation. Ogsa dette sker mens
borgeren er pa en arbejdsplads. Det
tredje princip handler om, at enhver
borger kan bidrage pa arbejdsmar-
kedet med det rigtige jobmatch.

(Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR))

Fokusomrade 3: Forebyg ensomhed blandt ledige
gennem frivillighed og fallesskaber for ledige

Ledighed @ger risikoen for social isolation, sveekkede sociale kompetencer og ensomhed.
Derfor bar vi styrke lediges adgang til at indga i nye savel som eksisterende relationer og
feellesskaber, hvor de sociale kompetencer kan holdes ved lige, og risikoen for ensomhed
mindskes. Det er ogsa med til at styrke arbejdsparatheden. Ledige, seerligt langtidsledige,
og andre personer leengst fra arbejdsmarkedet bgr understattes i at udfere eller indga i
frivillige aktiviteter eller frivilligt, ulgnnet arbejde, der kan skabe netveerk, relationer og
meningsfuldhed for den ledige. Det vil sandsynligvis forebygge ensomhed og gge mulig-
heden for at komme i arbejde. Samtidig bar alle kommuner sammen med fagforeninger
og andre relevante aktgrer arbejde systematisk med at initiere feellesskaber blandt ledige
1 samme lokalomrade eller med samme faglige baggrund. Der ber tilretteleegges gruppe-
baseret assistance til jobsagning, opkvalificering, netveerksdannelse, frivillige aktiviteter,
mv., som kan ske med udgangspunkt i best practice fra f.eks. eksisterende jobklubber.

Initiativ 59: Styrk brobygning og
vejvisning for ledige til frivillige
feellesskaber (A)

Hvorfor: Mange ledige vil opleve bedre trivsel,
mindre ensomhed og fa vedligeholdt eller
opbygget deres sociale kompetencer gennem
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deltagelse i eller som frivillige i aktiviteter og
feellesskaber. De ledige, der er langt fra be-
skeeftigelse og maske har et nedsat helbred,
kan ogséa opleve styrket selvveerd, nar de ople-
ver, at de ressourcer, de har, kan gere gavn i et
frivilligt regi.
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Hvordan: Gennem et styrket samarbejde
mellem jobcentre, frivilligcentre og feelles-
skabsguides, som kan agere som brobyggere
og vejvisere til et frivilligt feellesskab®?. "Feel-
lesskabsby” i Ringsted kan evt. bruges som
eksempel. Herudover bgr alle kommuner
sammen med fagforeninger, a-kasser og an-
dre relevante aktgrer arbejde systematisk med
at initiere feellesskaber blandt ledige, hvor de
ikke allerede findes. Et eksempel pé eksiste-
rende tiltag er seniornetveerk for ledige senio-
rer, som med fordel ber udbredes — ogsa til
andre malgrupper. Frivillige organisationer bgr
veere opmeaerksomme p4, at mennesker, der er
i leengerevarende kontakt med den kommu-
nale beskeeftigelsesindsats, kunne have stort

udbytte af at deltage i frivillige aktiviteter eller
frivilligt ulennet arbejde, og derved udnytte
deres kompetencer eller blive del af et feelles-
skab og bidrage til lokalsamfundet. De frivillige
organisationer opfordres derfor til at veere
proaktive i deres kontakt til den kommunale
beskeeftigelsesindsats.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Frivilligcentre, feellesskabsguides, lokalt
civilsamfund, lokale fagforeninger, a-kasser,
virksomheder og den kommunale beskeaefti-
gelsesindsats.

Fokusomrade 4: Alle bor have adgang til en
velforberedt, fleksibel og frivillig overgang fra

arbejdsliv til pension

Risikoen for at opleve betydeligt forringet livskvalitet stiger, nar man som senior forlader
arbejdsmarkedet ufrivilligt og fer tid . Det geelder seerligt for enlige, hvorfor ensomhed
formodes at spille en rolle for livskvalitetstabet. Der bgr derfor arbejdes pa et gennemgri-
bende opggr med aldersdiskrimination pa det danske arbejdsmarked, sa feerre seniorer

forlader arbejdsmarkedet ufrivilligt.

Der bgr ogsa arbejdes pé, at alle far adgang til en fleksibel og velforberedt tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet, sa ensomhed som fglge af tab af arbejdsfeellesskabet, mind-
skes. Seerligt vigtigt er det i forhold til personer, der bor alene og har et svagt netveerk

uden for deres arbejdsplads.

Initiativ 60: Stat seniorer

forud for og i forbindelse med
overgangen til tidlig pension,
seniorpension og fortidspension
(A)

Hvorfor: Seniorer, der treekker sig fra
arbejdsmarkedet grundet f.eks. nedslidning og
darligt helbred, har gget risiko for at opleve
ensomhed efterfglgende, bl.a. fordi mange

af dem er aleneboende og har haft deres
arbejdskolleger som deres vigtigste sociale
relationer.

Hvordan: Stette skal rettes til de borgere, som
seger tidlig pension eller seniorpension samt
fertidspension, f.eks. i form af vejledning til
deltagelse i frivilligfeellesskaber — som deltager
eller som frivillig. Det kan ogsa veere stotte i

ba Eller nye ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen i kommunerne, jf. Ansvar for Danmark, Regeringen, 2022.
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form af en fortsat tilknytning til arbejdspladsen
som frivillig mentor for leerlinge eller lignende.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Stetten og vejledningen etableres i
samarbejde med arbejdspladsen, faglige orga-
nisationer, kommuner og lokalt civilsamfund.

Initiativ 61: Gor op med
aldersdiskrimination pa det
danske arbejdsmarked (A)

Hvorfor: Hver sjette senior angiver sely, at de
forlader arbejdsmarkedet ufrivilligt grundet
fyring eller aldersgraense péd arbejdspladsen
(push-faktorer)®L. Seniorer oplever i hojere
grad diskrimination end yngre borgere ved ef-
terfglgende jobsagning, da 20 pct. af arbejds-
giverne i strid med loven frasorterer ansagere
alene pga. alder®2. Der er desuden tegn pa, at
seniorer er overrepraesenteret ved afskedigel-
ser i det offentlige®.

Hvordan: Der iveerkseettes en indsats, som gor
op med myterne om aldre medarbejderes
arbejdsevne og produktivitet, der kan ligge til
grund for aldersdiskriminationen samt ind-
skeerper over for arbejdsgivere, at frasortering
alene pa aldersindikation ved rekruttering er
ulovlig. Desuden ages vidensgrundlaget for
aldersdiskrimination pa det danske arbejds-
marked, og situationen folges lebende med
undersggelser. Der bgr ogsa ses pad mulighe-
den for fjernelse af resterende aldersgraenser
pé arbejdsmarkedet, f.eks. for praester og dom-
mere, fleksjobgreenser og aldersgreense for,
hvor la&enge man kan fa stillet hjeelpemidler til
rddighed pa arbejdspladsen, mv.

Initiativet vurderes at kraeve varig finan-

®
CO siering.
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Hvem: Beskeeftigelsesministeriet i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter og relevante
interesseorganisationer. Initiativet ber teenkes i
sammenhaeng med en eventuel realisering af
den tidligere regerings planer om at etablere
et partnerskab, der skal @ge beskeaeftigelsen
blandt seniorer, og som netop skulle have al-
dersdiskrimination som en af maerkesagerne.

Initiativ 62: Forsk mere i

at fastholde seniorer pa
arbejdsmarkedet (B)

Hvorfor: Fortsat tilknytning til et arbejdsfaelles-
skab helt frem til pensionsalderen eller endog
efter denne forebygger ensomhed, gger triv-
sel og livskvalitet, samt forbedrer seniorernes
okonomi, hvilket ogsé har betydning for deres
sociale liv og bevaegelsesfrined. Beskeeftigel-
sen blandt seniorer ligger under niveauet for
vores nabolande, og seniorer er en veerdifuld
ressource, der besidder viden og erfaringer,
som kan komme arbejdsmarkedet til gode.
Herved g@ges arbejdsudbuddet desuden. Der
er brug for mere viden om dette.

Hvordan: @get forskning i fastholdelse af se-
niorer, der gnsker at blive pa arbejdsmarkedet
— 0gsa efter pensionsalderen kan bl.a. besta i
at:

» Samle og udbrede viden

» Udvikle redskaber

 Give rdd og vejledning til kommune/virk-
somhed/organisation, der gerne vil arbej-
de med seniorrddgivning.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Forskning og vidensudbredelse kan
forankres i et videns- og kompetencecenter
for seniorarbejdsliv efter norsk forbillede.

asjabnyaedisaq
6o Aysplagay



Initiativ 63: Gor det muligt at
vende tilbage til arbejdsmarkedet
efter pensionen er pabegyndt og
"pause” sin pension (B)

Hvorfor: En del pensionister oplever at savne
deres arbejdsliv og har vanskeligt ved at fin-
de sig til rette i deres nye tilveerelse uden for
arbejdsmarkedet®. Hvis man ikke kan pause
sin ratepension, vil den gkonomiske gevinst
ved at genindtreede pa arbejdsmarkedet veere
meget begreenset pga. ekstra beskatning.
Gruppen, der fortryder, at de har forladt ar-
bejdsmarkedet og savner deres kolleger og
arbejdsliv, formodes at have ekstra risiko for
mistrivsel og ensomhed.

Hvordan: Fjern reglen om, at man ikke kan
seette sine ratepensionsudbetalinger pa pause,
s& det bliver lettere og uden gkonomisk straf
for pensionister, der matte gnske det, midlerti-
digt at vende tilbage til arbejdslivet.

e [nitiativet vurderes ikke at medfore yderli-
gere finansiering.

Hvem: Lovgivende myndighed.

Initiativ 64: Byg vaerktojskasse til
ledere og medarbejdere med viden
og redskaber, der kan forebygge
og afhjeelpe ensomhed (A)

NPE anbefaler at felgende konkrete redskaber
indgér i en veerktgjskasse, som bade ledere og
medarbejdere skal have adgang til. [déen er
inspireret af BFA's (De 5 Branchefaellesskaber
for Arbejdsmilje) redskaber og vejledninger til
opretholdelse af et godt arbejdsmilj.

bb £ldre Sagens Fremtidsstudie 2021 viser, at 29 % af pensionisterne gerne
ville have fortsat leengere. Kilde: https://www.sst.dk/da/udgivelser/2019/
Analyse-af-overgangen-fra-arbejdsliv-til-pensionistliv.

Varktgjskassen kan
indeholde folgende
elementer:

« "Livsfasefora” — f.eks. barselsnet-
vaerk, netvaerk for seniorer pé ar-
bejdspladsen, netveerk for yngre
ansatte, netveerk for praktikanter
og leerlinge, netveerk for studen-
termedhjeelpere og andre unge
deltidsansatte samt netvaerk for
sygemeldte.

» Modeller for organisering af ar-
bejdspladsen pa en made, som
understotter trivsel og feellesska-
ber. Inspiration til at arbejde med
inkluderende feellesskaber pa job-
bet kan udbredes i eksisterende
netveerk (Lions, Rotari, InnerWheel,
Young Enterprise Leaders og er-
hvervsklubnetveerker mv).

* Vejledning for god inklusion pa
arbejdspladsen, der kan geres til en
del af arbejdspladsens personale-
politik.

» Buddyordninger til medarbejdere
med seerlige behov. Udbrede op-
lysninger om, at jobcentre allerede
nu giver tilskud til virksomheds-
mentorordninger (tilskud til len/
medarbejderudvikling), for ud-
pegede mentorer, der bistar nye
medarbejdere med seerlige behov/
udfordringer.

¢ Ledelsesudvikling i inklusion og
mangfoldighed pa arbejdspladsen
med information om hvordan man
indretter sin arbejdsplads, sa den
fremmer feellesskaber og inklusion.

» Ensomhed og generel psykisk
mistrivsel i f.eks. trivselsmalinger,
dialogveerktgjer, mv. samt op-
maerksomhed pa, at det er en feel-
les forpligtelse at understatte det
kollegiale feellesskab.
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9. Sundhed og pleje: Fokusomrader
og initiativer
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Det Nationale Partnerskab mod Ensomhed foreslar, at falgende
handlingsinitiativer saettes i gang for at nedbringe ensomhed i livsarenaen
Sundhed og pleje.

SUNDHED 06
PLEJE

Fokusomrade 1: Tenk feellesskaber og relationer ind
i rammer og retning for sundheds- og plejeomradet

Vi skal seette ensomhedsudfordringen tydeligere pa den sundheds- og plejepolitiske
dagsorden og gere det til en integreret del af den made, vi taenker trivsel og mental
sundhed pa. Det kraever, at vi far udbredt kendskabet til ensomhedens alvorlige kon-
sekvenser og den afggrende betydning af naere relationer og faellesskaber for men-
neskers livskvalitet og sundhed blandt politikere, forvaltninger, ledere og andre, der
arbejder med rammer og retning pa omradet. Malet er en kultur- og vidensaendring,
hvor vi pa sigt teenker faellesskabs- og relationsperspektivet naturligt ind i den méade, vi
laver politik, lovgivning, strategi og andre rammer pa i sundheds- og plejesektoren.

Initiativ 65: Styrk ensomheds- Hvordan: Sundhedsstyrelsens forebyggelses-
fokus i Sundhedsstyrelsens pakke for Mental sundhed har til formal at
forebyggelsespakke for Mental understgtte kommunernes arbejde med at
sundhed (X) fremme borgernes mentale sundhed og styrke
Hvorfor: Vi skal sikre, at ensomheds-, relati- den kommunale indsats for at forebygge ud-
ons- og feellesskabsperspektivet er teenkt ind vikling af darlig mental sundhed’* Det foreslas,
i retningslinjer og inspirationsmateriale for at pakken gennemgés med henblik p4, at en-
kommunernes forebyggelsesarbejde. somheds-, relations- og feellesskabsperspek-
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tivet stdr centralt og opdateret i forhold til alle
aldersgrupper, ndr Sundhedsstyrelsen skgnner
det relevant.

amm [nitiativet vurderes at kunne lgses inden-
for eksisterende gkonomiske rammer.

Hvem: Sundhedsstyrelsen ift. at opdatere pub-
likationen pa et relevant tidspunkt, kommu-
nerne ift. at indarbejde viden.

Initiativ 66: Vedtag en national
folkesundhedslov (A)

Hvorfor: En folkesundhedslov vil bidrage til

at skabe rammer, der fremmer sundhed og
trivsel og mindsker risikoen for at opleve en-
somhed gennem strukturelle tiltag og fore-
byggende indsatser pa tveers af fag- og politi-
komrader.

Hvordan: Folketinget bgr vedtage en folke-
sundhedslov. Loven skal age danskernes
sundhed og trivsel gennem strukturelle tiltag
og brede forebyggende indsatser pa tveers af
flere parter, politikomrader og lovgivninger, og
ensomhed teenkes ind i denne lov som del af
forebyggelsen af mistrivsel.

A + Selve vedtagelsen af loven vurderes

at kunne lgses indenfor eksisterende
okonomiske rammer. Finansministeriet bgr
regne pa, om der kan forventes merudgifter
pga. lovens konsekvenser. Her bar der dog
veere opmeerksomhed pa lovens forventede
forebyggende effekt.

Hvem: Folketinget og ministerier ift. at forbe-
rede og vedtage loven, en bred kreds af aktg-
rer i hele samfundet ift. at implementere den.

En tvaergaende
folkesundhedslov?

72 organisationer bakker op om en
folkesundhedslov, der skal forpligte
alle politiske niveauer og politik-
omrader i Danmark til at indteen-
ke borgernes sundhed og trivsel
fremover. Loven er teenkt som en
rammelov, som udstikker retning
og tilskynder til tveersektorielt sam-
arbejde om sundhedsudfordringer.
En folkesundhedslov formodes ogséa
at kunne fremme et tveergdende
og strukturelt fokus péa at forebygge
ensomhed.

Kilde: Danske Regioner, Hjerteforeningen, Laege-

foreningen, Dansk Industri, m.fl, herunder mange
medlemmer af NPE
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Fokusomrade 2: Integrer ‘ensomhedsblikket’ i de
eksisterende indsatser og sat relationer i hojsadet

Vi skal skabe et vedvarende fagligt fokus pa at hjaelpe mennesker, der oplever ensom-
hed i sundheds- og plejesektoren. Forebyggelse, opsporing og afhjaelpning af ensom-
hed, herunder et styrket fokus pa relationer, hvor dette mangler, ber pa sigt teenkes
systematisk ind i indsatser, hvor det giver mening. Det kan f.eks. veere under forebyg-
gende hjemmebesag, ved udskrivningssamtalen fra hospitalsafdelingen eller til kon-

sultation hos den praktiserende laege.

Initiativ 67: Styrk opsporing

og henvisning i sundheds- og
plejesektoren (A)

Hvorfor: Vi skal fremme en mere systematisk
opsporing af ensomhed blandt relevante ple-
je-, patient- og pargrendegrupper blandt bade
offentlige og private sundhedsaktgrer, herun-
der almen praksis som har en central funktion
ift. opsporing af sygdom. Opsporingen bar
derfor i langt hojere grad end i dag teenkes ind
i indsatser og funktioner, der allerede eksiste-
rer, og hvor fagprofessionelle mgder menne-
sker, der er i forgget risiko for ensomhed. Nog-
le fagprofessionelle vil veere mere relevante
end andre.

Hvordan: Der igangsaettes en reekke initiativer
for at styrke opsporing og henvisning vedr.
ensomhed i kommuner, regioner og blandt
private aktgrer:

¢ Gode eksempler fra kommuner, regioner
og private sundhedsaktarer, der arbejder
systematisk med opsporing af ensomhed,
kortleegges og udbredes til relevante fag-
grupper, ledere og forvaltninger i kommu-
nernes sundheds- og plejeforvaltninger
og 1 regioner samt blandt private sund-
hedsaktgrer. Ift. eeldreomradet kan der bl.a.
hentes inspiration i Videncenter for Veerdig

/ldrepleje under Sundhedsstyrelsen.
Faglig praksis ift. at opspore ensomhed
udbredes i regioner og kommuner. Det

understattes gkonomisk og fagligt fra
nationalt hold, f.eks. gennem kompeten-
ceudyvikling, frikgb af timer og udgaende
faglig statte.

* Regioner og kommuner afprgver i sam-
arbejde med civilsamfundet modeller for
opsporing og viderehenvisning til afhjael-
pende tilbud blandt udvalgte malgrupper,
der er i seerlig hgj risiko for at opleve
ensomhed. Det vil sige borgere i seerlige
livssituationer, livsovergange med funk-
tionstab eller lignende faktorer. Se mere
om risikofaktorer ift. ensomhed pa s. 13 1
strategien. Der indsamles viden undervejs,
som kan udbredes til andre regioner og
kommuner efter forsgget.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Vidensinstitutioner/styrelser/faglige
organisationer i samarbejde med NPE ift. at
samle og udbrede gode eksempler. Uddan-
nelsesinstitutioner/styrelser ift. kompeten-
ceudvikling og udgéende stotte. Regioner,
kommuner og private sundhedsaktgrer ift. at
arbejde med ny viden samt regioner, kom-
muner, civilsamfund og faglige organisationer
med fokus pa relevante malgrupper ift. at
udvikle og afprgve modeller. Understattes af
Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
Ensomhed.
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Initiativ 68: Styrk brugen af
forebyggende hjemmebesoag til
opsporing og henvisning (A)
Hvorfor: For den aeldre malgruppe vurderes

de lovpligtige forebyggende hjemmebesgg at
veere et steerkt redskab i forhold til at opspore
ensomhed systematisk og henvise videre til
relevante aktiviteter og tilbud i lokalomradet®e.
Her besgger en kommunal forebyggelseskon-
sulent den eeldre i eget hjem og har god tid til
at tale om sundhed, trivsel og behov - og til at
forteelle om relevante feellesskaber og aktivite-
ter i lokalomradet. Der er potentiale i at fa flere
eeldre end i dag til at sige ja til de forebyg-
gende hjemmebesag, de tilbydes. Samtidig
vurderes der at veere potentiale i at afprove-
forebyggende hjemmebesag som koncept ift.
nye malgrupper.

Hvordan:

» Der samles og udbredes gode kommu-
nale erfaringer med at fa flere borgere

til at tage imod de forebyggende hjem-
mebesag. Det kan f.eks. veere gennem
udsendelse af datobreve, gget kendskab
til forebyggelseskonsulenter lokalt, saer-
lige indsatser ift. mennesker med nedsat
social, psykisk eller fysisk funktionsevne,
ift. ikke-etnisk danske ealdre, mv. For sidst-
naevnte gruppe bor der veere opmeerk-
somhed pa, at mistillid til offentlige myn-
digheder, mangel pa systemkendskab og
begreensede danskkundskaber kan spille
ind.

Der igangsaeettes pilotforsgg, som afpraver
forebyggende hjemmebesag malrettet
grupper af borgere, som er i hgj risiko

for ensomhed, men som ikke tilhgrer

de i dag lovbestemte eeldregrupper. Det
kunne eksempelvis veere mennesker med
langvarig fysisk eller psykisk sygdom eller
mennesker med handicap, pargrende til
demensramte, fortidspensionister, born af
foraeldre med psykisk sygdom eller funk-
tionsnedseettelser, eller bgrn med syge
seskende.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Vidensinstitutioner/styrelser ift. at sam-
le og udbrede erfaringer i samarbejde med
Landsforeningen for ansatte i Sundhedsfrem-
mende Forebyggende Hjemmebesag (SUFO).
Kommuner ift. at arbejde med ny viden. Sty-
relser, fonde, relevante organisationer herun-
der SUFO, kommuner m fl. ift. at igangseette
pilotforsag til nye malgrupper. Understgttes af
Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
Ensomhed.

Initiativ 69: Opspor ensomhed og
henvis til hjeelp gennem almen
praksis (A)

Hvorfor: Undersggelser viser, at praktiseren-
de leeger og leeger 1 almindelighed kontaktes
ekstra ofte af mennesker, der oplever ensom-
hed®e. Her oplever de, at ensomhed kan veere
sveert at handle pa, og at de mangler redska-
ber og viden til at hjeelpe disse patienter godt
videre.

Hvordan: Der udvikles og afprgves modeller
for opsporing hos alment praktiserende lee-
ger med inspiration fra det engelske koncept
'social prescribing’ (se initiativ 6). Det skal ske
1 samarbejde med PLO og civilsamfundet.

bc Forebyggende hjemmebesag er lovpligtige for kommunen at tilbyde til alle pa 70 ar, der bor alene, til alle 75 og 80-arig og herefter arligt fra det 82. ar.
Herudover tilbydes forebyggende hjemmebesag efter behov til borgere i alderen 65-81 ar, som er i seerlig risiko for at fa nedsat social, psykisk eller fysisk

funktionsevne.

bd Der findes forskellige tilbud til bern og unge som parerende — se mere her: Social- og Boligstyrelsen — Indsatser rettet mod bern og unge som pargrende og

Sgskende til bgrn og unge med funktionsnedseettelse

be Naesten 450.000 ekstra besag hos almen praksis blandt mennesker, der ofte foler sig ugnsket alene. Sygdomsbyrden i Danmark — Risikofaktorer,

Sundhedsstyrelsen, 2023.
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Her vil det veere en klar fordel, hvis feelles-
skabsguiderne og overblikket over tilbud, som
foreslaet i initiativ 6 og 7, bliver etableret og
indteenkt. Samtidig understattes praktiserende
leeger i at indteenke ensomhed bade ved fysisk
og psykisk sygdom, som forskning viser, er en

+ Initiativet vurderes at kraeve yderligere
finansiering.

Hvem: Vidensinstitutioner/styrelser i samar-
bejde med PLO og civilsamfundsaktgrer, der
star for feellesskabsguides, udvikler og afprever
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modeller. Understattes af Det Nationale Forsk-
nings- og Videncenter for Ensomhed.

risikofaktor pé lige fod med rygning, alkohol,
mm.

Fokusomrade 3: Klaed sundheds- og plejepersonale
pa til at fremme relationer og faellesskaber og spotte
og handle pa ensomhed

Kompetencer og handlemulighederne for sundheds- og plejepersonalet i regioner,
kommuner og blandt private sundhedsaktarer* bor styrkes, nar det geelder om at fore-
bygge, opspore og afhjelpe ensomhed. Derfor ma vi gennem uddannelse og efter-
uddannelse tage hand om at sikre opdateret viden om ensomhedens alvorlige konse-
kvenser og fortsat holde et steerkt fokus pa relationskompetencer. Mens nogle grupper
af sundheds- og plejepersonale vil kunne ngjes med lettere viden og treening, vil andre
— f.eks. dem der ofte m@der mennesker i foraget risiko for ensomhed — have behov for

mere dybdegdende viden, kompetencer og handlemuligheder.

Vi ber desuden sikre, at nemt tilgeengelige redskaber og metoder, der understatter

ledere og personales arbejde pa ensomhedsomradet i sundheds- og plejesektoren,

udvikles og udbredes. Bdde uddannelse, redskaber og metoder bgr teenkes ind i sam-

menhaeng med det allerede eksisterende fokus pa psykisk trivsel og mental sundhed.

Initiativ 70: Afdek og udvikl
metoder og redskaber til

at arbejde med ensomhed i
sundheds- og plejesektoren (A)
Hvorfor: Der skal findes virksomme metoder
og redskaber til at opspore, henvise for og ar-
bejde med ensomhed og styrke feellesskaber
og relationer i sundheds- og plejesektoren.

Hvordan: Med input fra NPE's medlemmer
udarbejdes en kortleegning af eksisterende
redskaber og metoder til arbejdet med at
forebygge, opspore og afhjeelpe ensomhed i
regioner og kommuner. Her bgr ogsé kigges

pa redskaber og metoder, der er malrettet psy-
kisk mistrivsel/mental sundhed, hvoraf nogle
kan veere brugbare ift. ensomhed ogsa. Hvor
der mangler redskaber og metoder, bor dis-
se udvikles. Ift. opsporing kan der f.eks. veere
potentiale i at videreudvikle opsporingsred-
skabet i projektet Lift til en bredere malgruppe
end unge (se mere om Lift under Initiativ 33),
eller hentes inspiration i VBA (Very Brief Ad-
vice) — en metode, som tager 30 sekunder at
gennemfgre og bruges af frontmedarbejdere

i regioner og kommuner til at stotte borgeren
1 at deltage i rygestopkursus. Se mere her. Det
er her helt afggrende, at de opsporende med-
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arbejdere kender til, hvor de kan henvise vide-
re hen for hjeelp i eget regi blandt andre lokale
aktgrer eller ved, hvordan man henviser til en
lokal feellesskabsguide.

+ Initiativet vurderes at kraeve behov for
I@ yderligere finansiering.

Hvem: Vidensinstitutioner/styrelser og NPE
ift. kortleegning. Faglige organisationer, regi-
oner og kommuner inddrages i arbejdet med
udvikling. Regioner og kommuner ift. at tage
metoder og redskaber til sig. Understottes af
Det Nationale Forsknings- og Videncenter for
Ensomhed.

Hjemmeplejen pa Amager i Kebenhavns Kommune har udviklet et seet konkrete veerk-
tojer til medarbejderne, sa de kan opspore og afhjelpe ensomhed. Det inkluderer
spergsmal, som kan starte samtalen — ogsd med borgere, som har sveert ved at er-

kende, at de oplever ensomhed. Samtidigt har medarbejderne faet en fysisk liste over
tilbud i lokalomradet med ud, som de kan preesentere for borgerne. Viden om ensom-
hed er blevet formidlet gennem plakater og korte film til medarbejderne, og veerkta-
jerne til at spotte og afhjeelpe ensomhed er enkle, s& de kan indga som en del af andre
arbejdsopgaver. Projektet har allerede mange gode erfaringer og er pa vej til at blive
udbredt pa seldreomradet i hele Kebenhavns Kommune.

Find mere information og en kort film her.

Initiativ 71: Udbred metoder

og redskaber til at arbejde

med ensomhed i sundheds- og
plejesektoren (A)

Hvorfor: Medarbejdere og ledere i sundheds-
og plejesektoren skal kende til ensomhedens
alvorlige konsekvenser og sammenhaeng til
fysisk og psykisk sundhed. De skal, hvor det er
relevant, kende til virksomme metoder og red-
skaber til at arbejde med ensomhed og karak-
teristika for malgrupper i seerlig udsathed.

Hvordan: Viden, metoder og redskaber til at
forebygge, opspore og afhjeelpe ensomhed
udbredes blandt relevante medarbejdere

i sundheds- og plejesektoren. Her ber ift.
eeldremalgruppen hentes inspiration i Sund-
hedsstyrelsens og Videncenter for Veerdig
/Eldreplejes arbejde pa omradet.” [ forhold til
bgrm som pargrende, bgr der hentes inspira-
tion fra Det Nationale Kompetencecenter for
Barn og Unge i familier med psykisk sygdom
(Kombu)®s.

bf Sundhedsstyrelsen har fortaget evalueringer, erfaringsopsamlinger og udviklet redskaber, som understotter ledere og personales arbejde pa
ensomhedsomradet. Videncenter for veerdig seldrepleje understotter ledelsen og personalet i plejesektoren ift. bl.a. ensomhed. Lees mere her: Viden om

ensomhed - Sundhedsstyrelsen

bg Det Nationale Kompetencecenter for Bern og Unge i familier med psykisk sygdom (Kombu) er etableret af Psykiatrifonden, Region Nordjylland og Region

Hovedstaden. Laes mere pa: kombu.dk
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Der ber igangseettes fglgende:

» Viden boar bl.a. integreres i relevant efter-
uddannelse, og det bor sikres, at perspek-
tivet er integreret i grunduddannelserne.

» For at booste den faglige praksis og kul-
tureendring igangseettes en oplysnings-
kampagne med fokus pa, hvordan man
kan arbejde med ensomhed i hverdagen
— malrettet forskellige faggrupper og
funktioner i sundheds- og plejesektoren

» Gode eksempler fra sundheds- og ple-
jeindsatser, hvor relationsarbejdet er det
centrale fokus, udbredes til relevante fag-
grupper og ledere i regioner og kommu-
ner — herunder f.eks. projektet 'Kaffe forst’
(se boks).

Der ber ved brugen af metoder og redskaber
altid spegrges ind til og tages hensyn til den
enkelte borgers egen opfattelse af situationen
og behov for hjeelp, da tiltag mod ensomhed
formodes at vaere mere succesfulde, hvis de
har grobund i forstdelsen af, hvad personen
selv mener med ensomhed, hvordan det re-
laterer sig til personens gvrige tilstand, og
hvad de selv synes, forbedrer eller forveerrer
ensomheden.

+ Initiativet vurderes at kraeve behov for
[@ yderligere finansiering.

Hvem: Uddannelsesinstitutioner ift. uddan-
nelse og efteruddannelse, Sundhedsstyrelsen
og Videncenter for Veerdig /£ldrepleje samt
Social- og Boligstyrelsen, medlemmer af NPE,
faglige organisationer, regioner og kommuner
ift. kampagne og deling af gode eksempler.

Eksempel pa
relationsfokus:
'Kaffe forst’

Haderslev Kommunes eeldrepleje
har etableret projektet 'Kaffe forst,
som har fokus pa at give en mere
fleksibel og sammenheengende
hjemmehjeelp til borgerne. I pro-
jektet prioriteres naervaeret mellem
borgeren og personalet. Hiemme-
plejen arbejder i sma selvstyrende
grupper, og besggene hos borgerne
starter med, at man tager en snak
med borgeren om, hvad det er bor-
geren har mest brug for hjeelp og
stotte til. Dermed bliver borgerens
aktuelle behov styrende for den
indsats, som borgeren far. Samtidig
forventer kommunen, at projektet
vil give hgjere trivsel bade til med-
arbejdere og borgere. Projektet er
inspireret af den hollandske model
‘Buurtzorg-modellen’ og understat-
tes af VIVE — Det Nationale Forsk-
nings- og Analysecenter for Velfeerd.

Laes mere om modellen her:
Kaffe forst — mennesket fgr bureaukratiet
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Fokusomrade 4: Styrk brobygning til civilsamfund
og ovrige aktorer — saerligt i systemovergange og
blandt hgjrisikogrupper

Alvorlig eller langvarig sygdom, et liv pa plejehjem eller med pleje i hjemmet ma ikke
betyde, at vi isoleres fra omverdenen og dens faellesskaber, og at vores liv “gar i sta".
Tvaertimod skal vi som samfund understoatte, at det i disse sarbare situationer stadig er
muligt at blive del af meningsfulde feellesskaber, relationer og aktiviteter. Derfor skal

vi styrke dialog og aktiviteter, der bygger bro mellem sundheds- og plejesektoren og
andre aktgrer som f.eks. civilsamfund, uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv gennem
mere viden og konkrete samarbejder. Det er ogsa vigtigt at inddrage organisationer,
der repraesenterer og har specialviden om grupper i udsatte positioner, herunder sar-
bare etniske minoriteter. Social statte er seerlig vigtig i systemovergange mellem myn-
digheder, enheder, behandlere og kontaktpersoner — f.eks. i overgangen fra indleeggel-
se til eget hjem eller fra berneungepsykiatri til voksenpsykiatri — og blandt mennesker

i hgj risiko for ensomhed.

Initiativ 72: Styrk adgang til
fellesskaber, relationer og andre
meningsfulde aktiviteter og
brobygning under behandling og
pleje (A)

Hvorfor: Nogle behandlingsforlgb er meget
langvarige, f.eks. i psykiatrien. Derfor er det
vigtigt, at brobygning til faellesskaber, relati-
oner og meningsfulde aktiviteter er en del af
behandlingsforlabet. Vi skal ggre det nem-
mere at indga i relationer og feellesskaber for
mennesker, der er i behandling eller modtager
pleje og for deres pargrende. Det gaelder bade
i forhold til at kunne vedligeholde eksisteren-
de relationer og sege nye efter behov. Derfor
bear vi styrke og udbrede samarbejdet mellem
civilsamfund, regioner og kommuner pa sund-
heds- og plejeomradet. Det skal dertil gores
nemmere at indga i meningsfulde aktiviteter,
som styrker folelsen af normalitet og mindsker
isolationen fra den omkringliggende verden.

Hvordan: Felgende initiativer er relevante:

» Sundheds- og plejepersonalet skal have
fokus pa og mulighed for hurtigt og let
at aktivere stottefunktioner, der gor det
muligt for de syge eller deres pargrende
at opretholde eksisterende relationer og
feellesskaber.

¢ Der tilbydes allerede i dag en raekke
stotte- og feellesskabstilbud fra civilsam-
fundsorganisationer og patientforeninger
til patienter, pargrende og borgere med
plejebehov — f.eks. patient- og pargrende-
caféer pa hospitalerne for bade unge og
gamle, bespgsvenner pa afdelinger, ple-
jehjem og i eget hjem for mennesker til-
knyttet socialpsykiatrien, haveprojekter for
indlagte i psykiatrien, mv. (se boks). Disse
tilbud ber udbredes og understattes yder-
ligere, ligesom der bgr afseettes ressour-
cer til at udvikle og styrke samarbejdet
mellem sundheds- og plejesektoren og
civilsamfundet, der tilbyder aktiviteterne.

¢ Det bgr desuden vurderes, om der er be-
hov for 1 feellesskab at udvikle flere typer
indsatser til malgrupper med behov, hvor
der i dag ikke findes tilbud.
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Eksempler pa meningsfulde og brobyggende
aktiviteter for psykiatriske patienter

Offsides Sociale Haver

[ Offsides Sociale Haver kan psykisk sarbare borgere og borgere i udsatte positioner
deltage i et feellesskab om havearbejde gennem feaellesskabende aktiviteter og works-
hops, hvor s& forskellige aktiviteter som f.eks. sdning, leegning, biavl, blomsterbinding,
udendgrs madlavning og yoga indgar. Erfaringen i projektet er, at der er en veerdii at
opleve, nar planter vokser og indgar f.eks. som krydderi i maden eller blomster pa bor-
det. Projektet drives i et samarbejde mellem WeShelter og Kebenhavns Kommune.

Offsides Sociale Haver ligger i den park, der omkranser Bispebjerg Hospital, hvilket be-
tyder, at patienterne fra de psykiatriske afdelinger kan ga fra hospitalet (regionen) ned
til haverne (civilsamfundet), hvor de deltager i havearbejdet. Haverne er et udendors
veerested, som patienterne kan blive ved med at komme i efter udskrivningen. Haver-
ne brobygger desuden til andre sundheds- og civilsamfundstilbud.

Grib Kebenhavn

Grib Kgbenhavn er et tilbud til borgere, der har psykiske og sociale udfordringer,
herunder borgere, der oplever ensomhed. Tilbuddet bestar i korte forlgb, hvor med-
arbejdere og frivillige har fokus pé at styrke deltagernes sociale netveerk og sociale
kompetencer og at bidrage til, at borgeren opnar stgrre ejerskab for sit eget liv. Ind-
satsen sigter pd, at borgeren deltager i forskellige aktiviteter og opnar relationer og et
tilhersforhold til feellesskaber. Grib Kebenhavn ligger i samme bygning som Huset for
Psykisk Sundhed (en del af Region Hovedstaden), og de mennesker, der er i behand-
ling, har derfor direkte adgang til Grib Kebenhavn-tilbuddet, som brobygger til resten
af civilsamfundet.

Kilde: WeShelter, Kebenhavns Kommune

+ Initiativet vurderes at kraeve yderligere Initiativ 73: Styrk, aflast og skab
finansiering. netvaerk blandt parerende til
alvorligt og langvarigt syge (A)
Hvem: Civilsamfund og @vrigt foreningsliv. Hvorfor: Neere paregrende til mennesker med
f.eks. med fokus pa kultur og naturkulturinsti- demens og andre alvorlige sygdomme har
tutioner, regioner og kommuner ift. at udbre- sveert ved at vedligeholde relationer og net-
de og samarbejde om indsatserne. Vidensin- veerk, da de ofte er bundet til hjemmet med
stitutioner/styrelser ift. at udbrede eksisteren- deres syge partner. Det gger risikoen for en-
de og udvikle nye indsatser. somhed, ogsa nar partneren gar bort>s. Det

geelder ogsa for neere pargrende til mennesker
med psykiske lidelser og funktionsnedseettel-
ser. Eksempelvis har bgrn af foreeldre med en
funktionsnedseettelse eller psykisk sygdom 3-4
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gange hgjere risiko for at fole sig ‘ofte ensom-
me’ end andre bgrm®.

Hvordan: Servicelovens §84 har fokus pa af-
lastning og aflesning til pargrende, og der
findes allerede gode bade offentlige og ci-
vilsamfundstilbud om stgtte og aflastning til
parerende til alvorligt syge/demensramte.
Feks. findes der i to ud af tre af landets kom-
muner LER AT TACKLE-selvhjzelpskurser for
mennesker med en langvarig sygdom og de-
res pargrende®. Dertil er der i flere kommuner
ansat en "“pargrendevejleder’, som orienterer
pargrende til seldre om muligheden for aflast-
ning samt tilbud i civilsamfundet.

Civilsamfundet, herunder patientforeninger,
tilbyder ogsa stotte til parorende. Eksempelvis
tilbyder Alzheimerforeningen ‘aktivitetsven-
ner’, der kommer og laver aktiviteter med den
demensramte, og Rede Kors og Aldre Sagen
afholder demenscaféer, hvor parerende kan
mgdes med andre pargrende og deres partne-
re med demens for at skabe og vedligeholde
netveaerk. Bedre Psykiatris lokalforeninger i hele
landet tilbyder stottegrupper til mennesker,
der er paregrende til mennesker med psykisk
sygdom. Her mades pargrende med ligesin-
dede, mgder andre i samme situation og far
sammen med andre, sat ord péa sveere, tabu-
belagte folelser. Barn, der har foraeldre eller
spskende med langvarige sygdomsforlgb, kan
fa en voksenven gennem Bgrns Voksenvenner.

Der ber udbredes viden om disse tiltag og
lignende, s& kommuner og regioner kan lade
sig inspirere af l@sningerne. De aflastende
kommunale- og civilsamfundstilbud ber un-
derstottes og udbredes yderligere — ogsa ift.
andre sygdomstyper, hvor det er relevant,
men endnu ikke findes.

bh Lees mere pa: laerattackle.dk

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Styrelser i samarbejde med NPE, kom-
muner og regioner ift. at udbrede viden om
eksisterende indsatser og tilbud. Civilsamfund
0g patientorganisationer ift. at udbrede tilbud
yderligere og indga samarbejde med kommu-
ner og regioner.

Initiativ 74: Giv social statte i
overgangen fra indlaeggelse til
eget hjem (A)

Hvorfor: Vi bar seette malrettet ind i de situatio-
ner og blandt borgere og patienter i sundheds-
og plejesektoren, hvor vi ved risikoen for en-
somhed er stgrst. Det geelder bl.a. i de mange
skift og overgange, man oplever som patient
eller borger med behov for pleje, hvor man ri-
sikerer at blive tabt og sta alene. En af de sveere
overgange er fra indleeggelse til eget hjem, hvis
man ikke har et netveerk eller teet familie.

Hvordan: Der findes i dag tilbud om stgtte

i overgangen mellem indleeggelse og eget
hjem fra civilsamfundet, herunder patientfor-
eninger (f.eks. Hjerteforeningen — se boks).
Disse tilbud ber styrkes og udbredes, sa alle
patienter med behov pa sigt kan tilbydes et
socialt overgangstilbud, nar de udskrives. Der
bear her veere seerligt fokus pa sarbare patienter
i udsatte positioner med hgj risiko for ensom-
hed, herunder mennesker med en alvorlig
funktionsnedseettelse eller et handicap. Til-
buddene kan veere alt fra, at en frivillig felger
patienten hjem og sgrger for, der er mad i ka-
leskabet, til at patienten har en besggsven de
forste seks maneder, der hjeelper med at skabe
forbindelse til det lokale foreningsfeellesskab.
Videre kan det veere tilbud om frivillige ud-
skrivningskoordinatorer, som f.eks. Kraeftens
Bekeempelse og Hjerteforeningen tilbyder.
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+ Initiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Civilsamfund, patientforeninger, regio-

ner og kommuner ift. at udbrede samarbejder.

Frivillig stotte til
hjertepatienter

Hjerteforeningens frivillige patient-
stotter er et tilbud til indlagte hjerte-
patienter pa landets akuthospitaler.
Her tilbyder patientstgtter, som selv
er hjertepatienter, samtaler om den
akutte fase og hverdagslivet efter,
hvor ensomhed er en af de proble-
matikker, der kan fylde i patienternes
liv. Tilbuddet geelder bade til foreel-
dre til born med en hjertesygdom
og voksne patienter.

Samtalerne kan foregd, nar patient-
stotterne 1-2 gange om ugen kom-
mer ud pa hjerteafdelingerne og gar
runder pa stuerne. Man kan ogséa
booke samtaler pa telefon som bade
patient, foreelder og parerende.

Tilbuddet er stottet af Salling Fon-
dene.

Kilde: Hjerteforeningen

Initiativ 75: Styrk overgangen fra
borne- og ungdomspsykiatrien til
voksenpsykiatrien (A)

Hvorfor: I overgangen fra bgrme- og ungepsy-
kiatrien til voksenpsykiatrien skal den unge
opbygge helt nye relationer, mens de befinder
sig i en allerede sarbar livssituation. Der er
behov for at styrke stgtte og skabe relationel
kontinuitet i overgangen, s& ensomhed fore-
bygges eller mindskes.

Hvordan: Der bgr i manederne op til over-
gangen holdes afklarende samtaler mellem
ansatte i borne- og ungdomspsykiatrien,
ligesom den ansatte ogsa bgr fungere som
kontakt til kommunen, hvis den unge har brug
for sociale indsatser, og til specialleegeprak-
sis, der ofte har en vigtig rolle ift. at hjeelpe
patienter pé vej i overgange. Den unge ber
ogsa tilbydes en fast frivillig voksenstotte eller
anden relevant stgtte fra civilsamfundet, der
kan veere en menneskelig stgtte for, under og
efter overgangen. Feellesskabsguider kan her
bidrage til at identificere og skabe kontakt til
den rette hjeelp. Se initiativ 6. Der arbejdes al-
lerede mange steder med de gode overgange
fra barn til voksen — disse erfaringer begr ind-
drages, ligesom der bgr hentes inspiration fra
Sundhedsstyrelsens ‘Anbefalinger for transition
fra bgrne- og ungeomradet til voksenomradet
1 sygehusregt.

+ [nitiativet vurderes at kreeve yderligere
finansiering.

Hvem: Regionerne, Sundhedsstyrelsen, fag-
lige/pargrendeorganisationer pa psykiatri-
omradet, og civilsamfundet ift. at udvikle og
implementere.
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Bilag 1. Forslag til budget for
aktiviteter i perioden 2023-2025

Folgende forslag geelder for midler pa reserveaftalen pa social-, sundheds-
og arbejdsmarkedsomradet for 2021.

Til arbejdet med at implementere strategi og handlingsplan og de @vrige
initiativer er der afsat 20,8 mio. kr. 1 2023-2025 (2023-pl), nar midler til
facilitatorer og Social- og Boligstyrelsen er fratrukket®. NPE foreslér, at fglgende
initiativer igangseaettes i perioden 2023-2025 for de 20,8 mio. kr.:

Tabel 1. Forslag til budget for aktiviteter i perioden 2023-2025. Mio. kr., 2023-pl

- Initiativbeskrivelse m

Total 20,8
1 Etablering af en landsindsats til afstigmatisering af ensomhed i perioden 27
2023-2025 ’
1-2 pilotprojekter med lokale tveersektorielle partnerskaber med fokus pa
2 at forebygge, opspore og afhjelpe ensomhed, herunder afprgvning af 14,6
feellesskabsguide
3 Videreforelse af det tvaerpolitiske netveerk mod ensomhed i Folketinget 0.30
2023-2025 !
4 Videreforelse af en tveerministeriel gruppe, der falger implementeringen 0.0
af strategi og handlingsplan i teet sparring med NPE !
5 Videreforelse af Det Nationale Partnerskab med en sekretariatsfunktion fra 35
2024-2025 '
Denne prioritering af midlerne til ensomheds- » [gangseette en national samtale om en-
strateqgi fra SSA-aftalen 2022-2025 er foretaget somhed gennem folkelige aktiviteter og
med afseaet i kommissoriet for det nationale udbrede relevant viden til akterer, der
partnerskab mod ensomhed, hvori det frem- meder mennesker i ensomhed, herunder
gar, at NPE er blevet tildelt felgende opgaver i bl.a. virksomheder, kommuner og civil-
perioden 2022-25: samfundet.
» Understotte udbredelse af indsatser til
» Indsamle videnskabelig og praktisk viden forebyggelse og bekeempelse af ensom-

om ensomhed fra danske og udenland-
ske indsatser, handleplaner og strategier,
herunder viden om virksomme redskaber
og indsatser, der forebygger og afhjeelper
ensomhed.

hed, herunder fglge og understatte imple-
menteringen af den nationale strategi og
handlingsplan mod ensomhed og iveerk-
seette lokale ensomhedspartnerskaber.

bi Midlerne fordeler sig i perioden med 2023: 6,6 mio. kr., 2024: 4,8 mio. kr. og 2025: 9,4 mio. kr.
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Bilag 2. Et nationalt Forsknings- og
Videnscenter for Ensomhed

Ensomhed er et selvsteendigt folkesundheds-
problem, som har negative konsekvenser for
mange mennesker og det danske samfund
som helhed, hvilket er blevet tydeliggjort af
coronapandemien. Ensomhed gger risikoen
for mistrivsel, sygdom og tidlig ded — eksem-
pelvis er ensomhed forbundet med en gget
risiko for hjertekarsygdomme med op til 30
pct. Ifelge Statens Institut for Folkesundhed
er ugnsket alenehed forbundet med éarlige
omkostninger for ca. 74 mia. kr. til behandling,
pleje og tabt produktion.

Data fra de seneste Sundhedsprofilunder-
segelser viser, at 12 pct. af befolkningen (i
alderen 16 &r og derover) fglte sig ensomme i
foraret 2021 — og at forekomsten af ensomhed
voksede under coronapandemien. Problemet
er stgrst blandt unge, yngre voksne og de
eeldste aeldre.

De seneste ar har centrale aktgrer i samarbej-
de sat fokus pa ensomhed. Foreninger, organi-
sationer og den offentlige sektor arbejder for
at forbedre indsatser, og det er politisk vedta-
get, at der skal udarbejdes en national ensom-
hedsstrategi med tilhgrende handlingsplan.
Ensomhed kan mindskes gennem malrettede
interventioner (f.eks. besggstjenester og sam-
talegrupper), og der er et stort potentiale i en
bedre infrastruktur (f.eks. opsporing og henvis-
ning i sundhedsvaesenet).

Men evidensgrundlaget er mangelfuldt. Der
mangler forskningsbaseret viden om ensom-
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hed — om arsager, opsporing og effektive
interventioner og strategier. Et bredt forankret
Nationalt Forsknings- og Videnscenter for En-
somhed vil give en markant bedre forstaelse
af problemfeltet, styrke evidensgrundlaget for
indsatssiden og skabe synergi med det prakti-
ske og politiske niveau.

Nationalt Forsknings- og Videnscenter for En-
somhed skal udvikle et tveerfagligt forsknings-
miljg, som bedriver anvendt forskning af hoje-
ste internationale kvalitet. Malet er videnskab,
som er relevant for samfundet og som har
betydning for praksis; at skabe vaerdi gennem
viden, som kan bidrage til at mindske ensom-
hed og forebygge sygdom — lokalt, nationalt
og internationalt. Til gavn for mennesker, der
feler sig ensomme.

Konkret skal Videnscentret:

e Evaluere storre interventioner, program-
mer og strukturelle indsatser, som skal
mindske ensomhed — med henblik pa
forskningsmaeaessige gennembrud og et
staerkere evidensgrundlag. Der vil her
veere saerligt fokus pa indsatser igangsat
i regi af NPE og den nationale handlings-
plan mod ensomhed.

¢ Samle og analysere befolkningsdata fra
sundhedsprofilundersagelser og registre
for en bedre forstaelse af ensomhed.

¢ Belyse de samfundsmaessige konsekven-
ser af ensomhed og samfundsgevinster
af indsatser.



¢ [ samarbejde med praksis, udvikle og
udbrede veerktajer mhp. opsporing og
koordinering af tveersektorielle ydelser i
civilsamfundet, den offentlige sektor og
virksomheder.

¢ Stotte udvikling, implementering og op-
skalering af veldokumenterede indsatser,
der er malrettet den enkeltes behov, livs-
situation og livsfase.

¢ Sikre, at den nyeste internationale viden
gores tilgeengelig og relevant for fagfolk,
beslutningstagere og studerende — og at
forskning fra Danmark far global betyd-
ning.

Nationalt Forsknings- og Videnscenter for
Ensomhed forankres som et selvsteendigt
forskningscenter ved et dansk universitet eller
forskningshus og vil udover egne medarbej-
dere kunne samarbejde med fgrende interna-
tionale forskere fra bl.a. Manchester University
(Prof. P. Qualter) og Swinburne University of
Technology (Dr. M. Lim).

Formidling og forankring af viden sikres gen-
nem steerke samarbejder med organisationer,
kommuner, regioner, Det Nationale Partner-
skab mod Ensomhed, Folkebeveegelsen mod
Ensomhed og the Global Initiative on Loneli-
ness and Connection.

Finansiering: Det vurderes, at Nationalt Forsk-
nings- og Videnscenter for Ensomhed kan re-
aliseres ved en bevilling pa ca. 30 mio. kr. for-
delt over 4 ar, svarende til 6-7 forskerarsveerk,
1 projektmedarbejder, 1 AC-medarbejder og
ovrige udgifter. Der skal tilvejebringes nye
midler hertil. Efterfelgende skal finansieringen
gores permanent.
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Ensomhed kan ramme os alle. Uanset hvor gamle, vi er,

hvor vi bor og hvor meget, vi tjener. Og den alvorlige

stigning i ensomhed, vi har set gennem det seneste arti,
er ikke kun skadelig og ulykkelig for os hver iseer, den er
skadelig og ulykkelig for hele vores samfund — ogsa gko-
nomisk. Derfor er det her en udfordring, vi bliver ngdt til
at forholde os til — og som vi kun kan lgse sammen. Vi
skal have skabt et samfund, der forebygger, at ensomhed
overhovedet opstar. Vigtigheden af relationer til andre
skal veegte langt hgjere end i dag. Og adgangen til faelles-
skaber dem skal teenkes systematisk ind i vores samfunds-
strukturer og hverdagsliv.

Denne handlingsplan omsaetter udkastet til en national
strategi mod ensomhed til handling. Malet er at knaekke
den stigende ensomhedskurve og fa halveret ensomhe-
den i den danske befolkning inden 2040.

Bag handlingsplanen og den tilhgrende strategi star Det
Nationale Partnerskab mod Ensomhed, der er nedsat af
partierne bag den politiske aftale om social, sundheds- og
arbejdsmarked for 2022: 115 aktgrer pa tveers af sektorer
og fagomrader, som pa historisk vis er gdet sammen med
et faelles budskab: Vi skal have et Danmark med mindre
ensomhed!
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