Tips til at genstarte

faellesskaberne
- Bryd hverdagens ensomhed over et feaelles maltid

Tidligere faellesskaber kan lige nu have brug for
en genstart - mske med et frisk pust fra nye
deltagere. Feellesskabet opstar omkring fzelles
aktiviteter eller interesser, som ggr, at
deltagerne fgler et tilhgrsforhold og gnsker at
forblive en del af det. Det kan veere:

- Kollegernes fredagsbar

- Foraeldrenes picnic omkring skolen eller
fodboldklubben

- Naboerne pd vejen eller i opgangen

Inviter nye deltagere ind

At spise sammen er en god mulighed for at
styrke og vedligeholde venskaber og band til
familien. Det kan ogsa veere en god anledning til
at fa nye relationer.

Inviter naboen ind til en kop kaffe, et andet
foreeldrepar fra skolen hjem til spisning eller
kollegaen ud til en sandwich. Du kan ogsd
invitere nye med i allerede etablerede
feellesskaber.

Det kan dog veere sveert at invitere nye ind -
hvad nu, hvis de siger nej? Men rent faktisk vil
44% af os takke ja til en middagsinvitation fra
en, som vi kun kender meget lidt (kilde:
fEldresagen). FX en nabo, som vi ellers kun hilser
pa.

Inviter hver deltager personligt

Det kan veere saerlig vigtigt med en personlig
invitation for dem, som har svaert ved at takke
ja. Inviter personligt fremfor en generel
invitation pd opslagstavlen. S3 sikrer du, at
personen fgler sig set og velkommen ved
arrangementet. Hvem ville mgde op til et
middagsselskab uden helt at vide, om de var
inviteret?
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Inviter pad din personlige made

Du bestemmer, hvordan din personlige invitation
skal udformes. Er det en sms, ringer du lige p3,
navner du det over kgledisken i supermarkedet,
eller smider du et kort ind ad brevspraekken?

- Fortael, hvorfor du inviterer, hvad der skal ske,
hvem der kommer, og hvornar det slutter. Veer

tydelig om, hvad du inviterer til: er det til kaffe,
et lille glas, eller et maltid?

Sgrg for at seette S.U. pa, sa hver deltager ved,
at deres selskab er gnsket.

Tag veertsrollen pa dig

Efter lange tider med manglende socialt samveer
er vaertsrollen vigtigere end nogensinde. Som en
tydelig og inkluderende vaert kan du vaere med
til at sikre, at alle fgler sig velkomne - uanset
om det er et nyt eller mere sammentgmret
selskab.

Sgrg for at vaere klar og tage godt imod, nar
gaesterne ankommer - og veer saerligt
opmaerksom pa at tage imod nye deltagere. For
nye deltagere i et selskab kan tanken om, at de
andre nok kender hinanden i forvejen, godt
vaere skreemmende. Din rolle som veert er at 'se
alle og gerne praesentere dem for hinanden. Du
behgver ikke at overdrive - ofte vil det vaere
nok, hvis du byder saerligt velkommen til nye og
beder alle om at tage godt imod dem.

’

Sgrg for at placere gaesterne

Tag ansvar for placering af geesterne ved at lave
bordplan eller lade dem traekke deres
‘sidemakker’ ved hjzelp af brikker eller kort, der
matcher. Det er ikke sjovt at std som ny i et
selskab og ikke kunne se en ledig plads.

Fa gang i snakken

Du kan vaere med til at sikre, at alle er med i
samtalen og leerer hinanden lidt bedre at kende.
Forbered et par spgrgsmal, som deltagerne kan
tale ud fra. Det kan fx veere i form af en
samtalemenu eller sma sedler pa bordet med
spgrgsmal a 1a: Hvad er det gode maltid for dig?
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Hvilket maltid husker du som szerligt godt? Hvad
er din livret fra din hjemegn? Din bedste
opskrift?

Samtalespgrgsmal kan veere det, der far hul pd
snakken, indtil deltagerne er mere trygge ved
hinanden - og de kan abne for nye
interessefaellesskaber, som ingen havde
forudset.

Hold det simpelt

Sgrg for, at deltagelsen i spisearrangementet er
overskueligt for deltagerne. I en travl hverdag
kan et alt for ambitigst spisearrangement tage
pusten fra selv det bedste feellesskab.

M3ske er det vigtigere at grine sammen over en
pizza i en papaeske, end at maden er gourmet?

Som veert kan du veere med til at holde det
simpelt og overskueligt ved at vaere klar
omkring varigheden af arrangementet og
niveauet for maltidet - kgbekage eller
hjemmebagt, etc.

Skal vi ggre det igen?

Som veert kan du stgtte op om beslutningen om
et nyt arrangement. Sammen kan deltagerne
finde ud af, om vaertskabet skal ga pa omgang,
hvad der skal forega naeste gang - og hvornar.

Inddragelse styrker engagementet og forpligter
overfor feellesskabet. Maske udvikler det sig til
en madlavningsklub - eller noget helt andet.



