FZALLESSKAB PA
ARBEJDSPLADSEN

RODE KORS' RAD

Tjek op pa dine kollegaer

Lav en telefonkaede i din afdeling, og
ring pa skift til hinanden og tal om, hvad
der fylder fagligt og socialt.

Spar med dine kollegaer, selvom det er virtuelt

Aftal 'walk and talk’ med en kollega i
det gronne over telefonen om nye
ideer og arbejdsopgaver.

Workshop om arbejdstrivsel

Afhold virtuel workshop om
arbejds-trivsel under corona-
pandemien. Find guide
rodekors.dk/goderaad
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FZALLESSKAB PA
ARBEJDSPLADSEN

TDC NETS RAD

Raek aktivt ud til kollegerne

Det kraever lidt ekstra, for man ringer eller Teams’er
normalt ikke til kolleger bare for at snakke. Men det er
ok. Det skal jo gore det ud for den uformelle snak til
frokost eller ved kaffemaskinen, vi normalt kan fa. Vi
har alle brug for det.

Book mader, frokost og walk & talks

Det har vii TDC NET opfordret til, og en del kolleger
gor det. Det handler om at skabe struktur og syste-
matisere det uformelle, som vi normalt far pa arbejde.

Lav tiltag, der samler folk

| TDC NET er vi i gang med at lave
en stafet, hvor vi far dagligdags-
historier og refleksioner fra
kolleger. For at bakke op om, at vi
alle fortsat er del af et feellesskab.

Lad ikke det digitale bremse dig
Vi har kolleger og grupper, der
gar ture og drikker kaffe sammen.
Nogle har sadgar arrangeret
kreative sammenkomster, spillet
bingo, lavet Kahoots og

Tegn & Geet.
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FALLESSKAB PA
ARBEJDSPLADSEN

TDC NETS RAD

Brug kameraet

Det betyder noget at se ansigter, ndr man er isoleret
derhjemme. S& med andre med kameraet teendt. Vis
din stue, dit keeledyr, dine bgrn og de joggingbukser,
vi godt ved, du sidder 1.

Giv lidt af dig selv

At vaere hjemsendt er en glimrende mulighed for at se
lidt af personen bag kollegaen. Og lad os bare se, at
du har barn og hund, spiller guitar eller har en passion
for litografier.

Tag hensyn og acceptér situationen

Tag forstyrrelser i mgder med. Se det som en
mulighed for naervaer. Mange har familie, bgrn og alt
muligt andet, der ikke er med pa arbejdspladsen
omkring sig.

Husk, at arbejdet bliver lavet

Langt, langt storstedelen af os er meget pligt-
opfyldende. S& det er formentlig ikke et stort problem.
Arbejdet skal nok blive gjort. Ofte endda hurtigere og
bedre.
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FALLESSKAB PA
ARBEJDSPLADSEN

NORDEAS RAD

Stot lederne i at vaere naervaerende virtuelt for deres teams

Gennem erfaringsudveksling og leering i webinarer, en veaerktejskasse
f.eks. med team-barometre, e-learnings og oversigter over hvor man kan
sgge hjeelp internt og eksternt, lederkald med traening og ideudveksling
mv.

Hvordan kan vi holde gode onlinemgader?

Vi skal vise empati og forstaelse overfor vores kunder og styrke
relationerne, nar vi taler med hinanden. Her taenker vi fx
hjeelpevideoer, om hvordan vi bruger vores systemer og processer
bedst muligt til at understette at vi ikke kan sidde sammen.

Masser af kommunikation

Vi skal gere det let tilgeengeligt, via videoer,
fredags-care-mails fra ledere, nytarskur
med teams, medarbejderkald og sessioner,
hvor ledelsen svarer pa spgrgsmal mv.

Engagement imellem kollegaer

Vi skal tage os godt af hinanden og raekke
ud, bevare - men 0gsa skaber nye - sociale
relationer pa tveers. Alt det ekstra som
giver tilhgrsforhold og gor det sjovt at ga
pa arbejde ogsa derhjemme. E-gokart,
virtuel morgenmad, virtuel fredagskoncert,
virtuel gymnastik mv. i vores forskellige
frivillige foreninger og netveaerk.

rodekors.dk/goderaad



FALLESSKAB PA
ARBEJDSPLADSEN

Grant Thortons rad

Motiver kollegaer til at bevaege sig i arbejdsdagen

Afhold interne konkurrencer om at ga flere skridt i
lgbet af arbejdsdagen.

Brug teams til sociale arrangementer
Lav gak og lgjer pd Teams, hvor medarbejder mgdes til
afdelingsmader, fredagsbarer og social hygge.

Vaerktgjer til den mentale

og fysiske sundhed

Lav virtuelle foredrag om bade
den mentale og fysiske sundhed
for medarbejderne.

rodekors.dk/goderaad



FZALLESSKAB PA
ARBEJDSPLADSEN

RAD FRA PFA

Fa noget godt ud af fleksibiliteten

Fleksibilitet kan vaere med til at gge arbejdsglaeden og
give bedre resultater. Et fleksibelt arbejdsliv er
aktivitetsbaseret arbejde, hvor vi indretter os efter
aktiviteter, arbejdsform og udbytte. Vi opfordrer til, at
hjemmmekontoret ogsd fremover er en del af
aktivitetsbaseret arbejde, ligesom virtuel og hybrid
Mmodedeltagelse.

Gode arbejdsstillinger - ogsa derhjemme

| PFA har vi sma film, som inspirerer til gode
arbejdsstillinger, ogsa nar der arbejdes ved spise- eller
kokkenbordet, i sofaen eller pa gulvet.

Gode rutiner

Gode rad og treening i den nye
hverdag” med MindWork for at
fastholde god trivsel derhjemme med
en god morgenrutine, plan for
arbejdsdagen og en god aftenrutine.
Na@gleordene er struktur, sceneskift og
pauser, social kontakt og de lette traek.

rodekors.dk/goderaad



FALLESSKAB PA
ARBEJDSPLADSEN

RAD FRA PFA

Bevaegelse i hverdagen

Vi opfordrer ogsa til bevaegelse - enten som walk’n’talk med
kolleger eller ved deltagelse | eksempelvis "Teel skridt”-
kampagnen - og afholder faelles yoga online.

Godt ombord

Nye kolleger har brug for at komme godt ombord og godt i
gang. Introduktionsprogrammet er nu digitalt - naermeste
leder og en kollega udarbejder en god introduktionsplan, sa
der 0gsa arbejdes med relationer og samarbejde for nye
kolleger digitalt, fagligt og socialt.

Hold en hjernepause

Mange timer foran skesermen kalder pa hjernepauser. Vi
opfordrer til mindfulness pPa hjemmekontoret med sma
lydfiler, som guider igennem kontoryoga, siddende
afslapning eller gadende meditation.

Saet strom til udvikling og laering

Vi afholder webinarer om ledelse, faglige emner og trivsel,
hvor der er mulighed for at mgde kolleger pa tveers for
fortsat at udvikle os og leere nyt.
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FALLESSKAB PA
ARBEJDSPLADSEN

GOOGLES RAD

Hold aktive mader

Det er okay at... Sidde, g3, ligge eller hoppe under meder:
Tag dine mgder gaende eller staende. Find det setup, der virker
for dig.

Tag en pause

Det er okay at... Ga en tur, lege med ungerne - eller saette et
mode op med en kollega "bare for at sige hej".

Pas pa dig selv

Det er okay at... Stoppe op, tage fri eller
orlov, hvis bgrnene er hjemme
og kraever dig.

Veer aerlig og sig fra

Det er okay at... Sige at du ikke er
okay. Corona er hard ved os alle
sammen, og Vi er ikke superhelte.
Det er helt okay at sige,

at du ikke er okay.
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