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Hgringssvar vedr. bekendtggrelser og vejledninger som fglge af aftale om fradrag i forbin-
delse med frivilligt arbejde

Rgde Kors takker for muligheden for at afgive hgringssvar og bemaerkninger vedrgrende bekendtgg-
relser og vejledninger som fglge af aftale om fradrag i forbindelse med frivilligt arbejde.

I tidligere hgringssvar har vi gjort opmaerksom p& udfordringerne ved den uklare skelnen mellem fri-
villig aktivitet, frivilligt ulgnnet arbejde og opgaver af drifts- eller vedligeholdelsesmaessig karakter.
Rgde Kors' erfaring er, at vores frivillige er udsat for meget forskellige fortolkninger fra A-kasserne,
hvis tolkning af reglerne i nogle tilfeelde er langt fra vores.

Vejledningerne skal bidrage til udrede nogle af de problemer som Rgde Kors og andre organisationer
lige i dag oplever i praksis, og dermed hjeelpe de ledige, organisationerne og A-kasserne, nar lovaen-
dringerne traeder i kraft.

Nedenfor er angivet Rgde Kors’ bemaerkninger til dokumentet “Uddrag af andringer af vejledning om
udbetaling af dagpenge vedr. frivilligt, ulgnnet arbejde (Til § 11 og 13)".

Til § 11 "Eksempler pa frivillig aktivitet”

e Vi foreslar specifikt at skrive "aktiviteter i almennyttige genbrugsbutikker under f.eks. Rode
Kors”. Opgaverne i en genbrugsbutik omfatter meget andet end ekspedition, og at kun ekspe-
dition er eksplicit naevnt, giver anledning til forvirring.

e Vi foreslar, at man udvider eksemplet med besggsven til ogsd at omfatte andet relationsbaret
frivillig indsats, hvor relationen mellem den frivillige og en anden er central.

e Vi foreslar at andre “v8gekone” til “v8getjeneste”.

Til 8§ 11 "Vurdering af hvorvidt der er tale om frivillig aktivitet eller arbejde”

Vi oplever, at dette i praksis tolkes meget forskelligt. Vi foreslar derfor, at det ekspliciteres at krav
skal forstas ret absolut. Det vil sige, at hvis en forening eller organisation som Rgde Kors rekrutterer
med udgangspunkt i, at det er en fordel med en bestemt faglighed eller erfaring, og dette eksplicit
fremgar i rekrutteringsmaterialet, sd er det ikke det ensbetydende med, at en seerlig faglighed er et
krav for at veere frivillig i aktiviteten.
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Til § 13, stk. 2 "Eksempler pa frivilligt ulgnnet arbejde”

Det er positivt, at der ikke laengere er et eksempel med reporterarbejde, herunder studieveert ved lo-
kale TV- og radiostationer, da titlen og arbejdet som journalist ikke er en beskyttet titel og at de soci-
ale medier generelt har betydet at alle kommunikerer - ogsa frivillige.

Til § 13 til stk. 5

Det er positivt, at frivilligt ulgnnet arbejde, der vedrgrer primaert drift i mindre foreninger, ikke med-
forer fradrag, sdfremt arbejdet altid har vaeret udfert af ulgnnet arbejdskraft, og arbejdet i lignende
organisationer udfgres af ulgnnet arbejdskraft. For Rgde Kors at se, er denne distinktion mellem frivil-
ligt arbejder i mindre foreninger og stgrre organisationer vigtig, da frivilligt arbejde og driftsopgaver i
mindre foreninger som regel aldrig udfgres af Ignnet arbejdskraft, og derfor ville ramme foreninger
savel som frivillige hardt, hvis det resulterede i fradrag i ydelser.
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